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PROLOGO

Hoy en diq, la salud estd determinada por los estilos de vida
de cada persona, situacidn poco preocupante, ya que se
observan cambio de hdbitos alimentarios absurdos, con una
ausencia parcial o en ofros casos total de actividad fisica,
el cual provoca un menor gasto energético, dando como
resultfado problemas de salud con una alta incidencia de
determinadas enfermedades relacionadas especificamente
con la nutricién.

La nutricidn en los seres humanos constituye una
de las tareas primordiales en las instituciones y personas
encargadas de la salud. Es asi, que denfro del dmbito de sus
responsabilidades es mantener el estado nutricional de 1os
individuos en optimas condiciones, promoviendo la lactancia
materna exclusiva hasta los seis meses de edad, inicio
adecuado de una alimentacidon complementaria, realizando
un seguimiento y fomentando la nutricion para el desarrollo y
crecimiento de los ninos, adolescentes, para curar, mejorar y
prevenir enfermedades en adultos jovenes y adultos mayores,
através de la implementacion de estrategias sobre nutricion
y alimentacioén, con la finalidad de mantener y mejorar la
salud, y la calidad de vida de la poblacion.

El Instituto Tecnoldgico Superior Stanford con su carrera de
Técnicos en Enfermeria y su personal docente, conscientes de
estos problemas que aquejan a la mayoria de la poblacion,
estimaron oportuno elaborarun Modulo de Nutricion y dietas el
cual contiene informacién sobre conocimientos actualizados
en materia de nutricion, con el fin de ayudar a resolver las
inquietudes de los estudiantes en cuanto a nutricion. En este
sentfido, el aporte de este material educativo en evidencia
y politicas de lo que se puede y se debe hacer es y serd
fundamental en beneficio de los estudiantes del Instituto.

Susana Sagnay




CAPITULO 1

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD EN
EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL



: LECCION Generalidades

Definicion:

La seguridad en el tfrabajo y la salud ocupacional son dos
conceptos interrelacionados que se centran en garantizar la
proteccion y el bienestar de los trabajadores en su entorno
laboral. A confinuacion, se presentan definiciones para cada
uno de estos términos:

Seguridad en el frabagjo:

La seguridad en el trabagjo se refiere a las medidas y
practicas disenadas para prevenir accidentes, lesiones vy
enfermedades laborales en el lugar de frabajo. Incluye la
identificacion y eliminacion de riesgos, la implementacion
de procedimientos de seguridad, el uso adecuado de
equipos de proteccion personal (EPP), la capacitacion de
los trabajadores en prdcticas seguras y la promocion de una
cultura de seguridad en la organizacion.

Salud ocupacional:

La salud ocupacional se centra en proteger y promover la
salud fisica, mental y social de los trabajadores en relacion
con su trabajo. Esto implica la identificacion y evaluacion de
riesgos para la salud en el entorno laboral, la prevencion de
enfermedades ocupacionales, el diseno de lugares de trabajo
ergondmicos, la gestion de factores psicosociales como el
estrés laboral, y la promocion de estilos de vida saludables
entre los empleados.

Enresumen, la seguridad en el trabajo se enfoca en prevenir
accidentes y lesiones, mientras que la salud ocupacional se
centfra en proteger y promover la salud de los trabajadores
en su entorno laboral. Ambos aspectos son fundamentales
para garantizar un ambiente laboral seguro, saludable vy
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

productivo.

LECCION Clasificacién de riesgos
laborales

Los riesgos laborales se refieren a cualquier peligro o
amenaza para la salud y seguridad de los trabajadores
en el entorno laboral. Estos riesgos pueden provenir de
una variedad de fuentes, incluyendo condiciones fisicas,
quimicas, bioldgicas, ergondmicas o psicosociales en el lugar
de trabagjo.

Concepto:

Clasificacion general de factores y agentes de riesgo
laboral

Para el estudio y control de los accidentes de frabajo y las
enfermedades ocupacionales, existen varias clasificaciones
deriesgo, a confinuacion, unalista de factores divididos segun
grupos de funcion de los efectos para la salud e integridad de
los trabajadores (Carrera et al., 2019)

llustracion 1 Tipos de Riesgos Laborales

RIESGO FiSICO RS LIJEEULIT RIESGO QUIMICO
Son producidos soli
polvos, hum
vapores, aer
gaseosos.

Su origen esta en los distintos Son los gue se producen por el
elementos del entorno de los uso de magquinas,
lugares de trabajo: la herramientas; produciendo
humedad, el calor, el frio, el cortes, quemaduras, golpes,
ruido, etc_ etc.

RIESGO PSICOSOCIAL

Se producen cuando hay
monotonia del trabajo,
Son los virus, hongos, Estos se dan por el manejo zobrecarga laboral, alta
bacterias, parasito asicion manual de carga, movimientos responsabilidad, autonomia en
a vectores, repetitivos, posturas forzadas. la toma de decisiones,
supervision y estilos de
direccion deficiente, etc.

RIESGO BIOLOGICO RIESGO ERGONOMICO

Riesgo Laboral se considera como “riesgos del trabajo son
las eventualidades danosas a que estd sujeto el frabajador,
con ocasidon o por consecuencia de su actividad.

12




SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

Medidas de prevencién: Las medidas preventivas son
estrategias esencialesempleadas parareducirla probabilidad
de enconftrar problemas de salud, danos ambientales y otros
efectos adversos. Al implementar prdcticas como ejercicio
regular, nutricion equilibrada y vacunas, las personas pueden
disminuir significativamente el riesgo de enfermedades y
mejorar el bienestar general. Comprender y aplicar estas
acciones preventivas puede conducir a un estfilo de vida
maAs saludable y sostenible, crucial para la prosperidad tanto
personal como global.

La aplicacion de medidas preventivas implica seguir un
proceso sistemdtico para identificar, evaluar y abordar los
riesgos potenciales. AqQui hay algunos pasos generales que
pueden ayudar en este proceso:

1. Identificacion de riesgos: Analiza el entorno o la
situacion especifica para identificar posibles riesgos para
la salud o la seguridad. Esto puede implicar revisar las
condiciones de trabagjo, el entorno fisico, las prdacticas
de trabajo, etc. Realiza una evaluacion exhaustiva para
identificar todos los riesgos posibles.

2. Evaluacion de riesgos: Una vez identificados los
riesgos, evalua su probabilidad de ocurrencia y su impacto
potencial. Determina quiénes podrian verse afectados por
estos riesgos y en qué medida. Esta evaluacion te ayudard a
priorizar qué riesgos deben abordarse primero y coémo.

3. Desarrollo de medidas preventivas: Basdndote en la
evaluacion de riesgos, desarrolla medidas especificas para
prevenir o mitigar los riesgos identificados. Estas medidas
pueden incluir controles de ingenieria (por ejemplo, cambios
en el diseno o en el entorno fisico), controles administrativos
(como politicas y procedimientos) y el uso de equipo de
proteccion personal (EPP).

Implementacion de medidas preventivas: Una vez

13




SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

que hayas definido las medidas preventivas, implementa
estos controles en el entorno de frabajo o en la situacion
relevante. AseguUrate de que todas las personas involucradas
estén informadas sobre las medidas y reciban la
capacitacidén necesaria para su correcta aplicacion

/ En el trabajo, ante cualquier riesgo para Ja\

seguridad y salud que no se pueda EVITAR,
es necesario IDENTIFICAR LOS PELIGROS, a
caontinuacion, MEDIR Y EVALUAR LOS
RIESGOS y despugs CONTROLARLOS en su
ORIGEN, luego en la TRANSMISION y al final
el control sera en la proteccién al
TRABAJADOR

-

SEEDEDE Clasificacion de Riesgos
auténomo Laborales

v

tipos de ries-
gos laborales,
elaborar infor-
me y preparan
material para

exposicion.

Nro Trabajo autd- Escenario de Breve descrip- | Duracion Valoracién
nomo desarrollo cion
1 Tarea Biblioteca Investigar los 4 horas 4 puntos

Trabajo auto-

nomo

Investigar los tipos de riesgos
laborales, elaborar informe y
preparan material para ex-

posicion.

Investigar sobre riesgos laborales

Se debe investigar la clasificacion de riesgos laborales

14




SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

donde se debe enfocar en el concepto, medio de
transmision y medidas de prevencién que ayudardn
a minimizar posibles accidentes y el desarrollo de
enfermedades ocupacionales.

LECCION

Aplicacion de habilida-
des blandas en ambientes
laborales

Definicion

Las habilidades blandas, también conocidas como
habilidades interpersonales o habilidades sociales, son
fundamentales en el entorno laboral moderno. Estas
habilidades son tan importantes como las habilidades
técnicas o “duras” y pueden marcar la diferencia en el éxito
profesional y la satisfaccion laboral. Aqui hay algunas formas
en que las habilidades blandas se aplican en el ambiente
laboral:

1. Comunicacion efectiva: La capacidad de comunicarse
claramente con colegas y superiores es crucial en cualquier
tfrabajo. Esto incluye la habilidad para escuchar activamente,
expresar ideas de manera clara y persuasiva, y adaptar el
mensaje.

2. Trabajo en equipo: La mayoria de los frabajos requieren
colaboracién y cooperacion con otros. Las habilidades para
tfrabajaren equipo implican ser capaz de contribuirde manera
efectiva en un grupo, resolver conflictos, aceptar opiniones
diferentes y fomentar un ambiente de trabajo positivo.

3. Lliderazgo: Incluso si no tienes un rol formal de liderazgo,
la capacidad de liderar tareas motiva a las personas que nos
rodea y tomar decisiones afectivas es valiosa. Los buenos
lideres saben como delegar funciones, inspirar confianza vy
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

empoderar a sus colegas.

4. Resolucion de problemas: En cualquier trabajo, surgirdn
desafios y obstdculos. Las habilidades como la resolucion
de problemas te permiten identificar problemas, analizar
las causas subyacentes y encontrar soluciones creativas vy
eficaces.

5. Adaptabilidad: En un entorno laboral en constante
cambio, es importante ser flexible y adaptarse a nuevas
sifuaciones y desafios. La capacidad de aprender
rdpidamente, ajustarse a cambios de prioridades y mantener
la calma bajo presidon es esencial.

6. Inteligencia emocional: Esta habilidad implica ser
consciente de tus propias emociones y las de los demds, y
saber como gestionarlas de manera efectiva. La inteligencia
emocional te permite construir relaciones sélidas, manejar el
estrés y resolver conflictos de manera constructiva.

7. Empatia: Ser capaz de ponerse en el lugar de los demds
y comprender sus perspectivas y sentimientos es importante
en cualquier entorno laboral. La empatia te permite construir
relaciones mds fuertes, resolver conflictos de manera mds
efectiva.

8. Etica y responsabilidad: Actuar con integridad,
respetar la confidencialidad, cumplir con los compromisos y
tomar decisiones éticas son aspectos fundamentales de las
habilidades blandas en el lugar de trabajo.

Factores de riesgo laboral:

Los factores de riesgo laboral son aqguellos elementos o
condiciones presentes en el entorno laboral que pueden
causar danos a la salud de los frabajadores. Estos riesgos
pueden variar dependiendo del tipo de trabajo, el entorno
laboral y las tareas realizadas.

Ambiente laboral:El ambiente laboral se refiere al entorno

16




SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

fisico, emocional y social en el que los empleados realizan
sus actividades laborales. Un ambiente laboral positivo y
saludable es fundamental para el bienestar, la productividad
y la satisfaccion de los trabajadores. Algunos aspectos
importantes del ambiente laboral incluyen:

1. Clima organizacional: Se refiere al ambiente emocional
y social en una organizacion, incluyendo las actitudes, valores,
normas y percepciones compartidas por los empleados. Un
clima organizacional positivo fomenta la colaboracién, la
comunicacion abierta, la confianza mutua y el respeto entre
colegas y superiores.

2. Cultura corporativa: Es el conjunto de valores,
creencias, practicas y comportamientos que caracterizan a
una organizacion. Una cultura corporativa sélida y positiva
promueve la integridad, la ética, la innovacion, el frabajo en
equipo y el compromiso con la excelencia.

3. Condiciones fisicas: Incluyen el diseno vy la distribucién
del espacio de frabagjo, la iluminaciéon, la ventilacion, la
temperatura y la comodidad ergondmica. Un entorno fisico
seguro, limpio y comodo es fundamental para el bienestar y
la salud de los trabajadores.

4. Relacionesinterpersonales: Serefiere alasinteracciones
y relaciones entre colegas, supervisores y subordinados en el
lugar de trabajo. Fomentar relaciones positivas, respetuosas y
colaborativas puede mejorar el ambiente laboral y fortalecer
el trabajo en equipo.

5. Comunicacion: La comunicacion efectiva es clave
para un ambiente laboral saludable. Esto incluye la
comunicacion clara y abierta entre colegas y superiores, asi
como la retroalimentacioén constructiva y el intercambio de
informacion relevante.

6. Equilibrio trabajo-vida personal: Promover un equilibrio
saludable entre el trabajo y la vida personal puede mejorar la
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

satfisfaccion laboral y reducir el estrés y el agotamiento entre
los empleados. Ofrecer flexibilidad laboral, programas de
bienestar y apoyo para la conciliacion de responsabilidades
familiares puede conftribuir a este equilibrio.

7. Oportunidades de desarrollo profesional: Proporcionar
oportunidades de crecimiento, desarrollo y capacitacion
profesional puede aumentar la motivacion y el compromiso
de los empleados. Esto incluye programas de formacion,
mentoria, promocién interna y reconocimiento del
desempeno.

Un ambiente laboral optimo también depende de los
responsables si son lideres o jefes que llevaran la batuta de
nuestro desempeno.

¢ Cudl es la diferencia entre LiDER y JEFE?

llustracion 2 Diferencias entre lider y Jefe

yLtioer LSV ki T
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

Influencia y motivacion:

Lider: Un lider ejerce influencia sobre otros a través del
ejemplo, la inspiracion y la capacidad para conectar con las
personas a un nivel personal. Motiva a su equipo mediante la
confianza, el empoderamiento y el reconocimiento.

Jefe: Un jefe tiende a ejercer autoridad basada en la
jerarquiaorganizacionalyenlaposicionde poder.Puede utilizar
incentivos 0 consecuencias para motivar a los empleados,
pero su enfoque principal puede estar en la productividad y
en cumplir con las expectativas de la empresa.

Enfoque en el desarrollo de habilidades:

Lider: Un lider se preocupa por el desarrollo personal y
profesional de sus empleados. Busca identificar y potenciar
las fortalezas individuales de cada miembro del equipo vy
proporcionar oportunidades de crecimiento y aprendizgje.

Jefe: Un jefe puede estar mds centrado en la ejecucion
eficiente de tareas y en alcanzar resultados concretos.
Puede que no dedique tanto tiempo o recursos al desarrollo
de habilidades de liderazgo y crecimiento personal de sus
empleados.

Relaciones con el equipo:

Lider: Un lider suele establecer relaciones de confianza
y respeto con su equipo. Fomenta la colaboraciéon, la
comunicaciéon abierta y el frabajo en equipo.

Jefe: Un jefe puede tener una relacion mdas transaccional
consuequipo, centradndose enlasexpectativasderendimiento
y en la enfrega de resultados.

19




SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

Aprendizaje Identificar los diferentes ti-
pos de riesgos laborales que
pueden desarrollar el perso-
nal de salud en el drea de
atencién pre hospitalaria y

rescate

practico ex-

perimental

Capacitacion tedrico - practico

Unavezidentificada el drea que se les fue designada deben
realizar un cuestionario como instrumento para recabar datos
de campo y asi determinar cudles son las actividades o tareas
que redlizan en dicha drea con la finalidad de conocer cudles
son los posibles riesgos laborales a los que estdn expuestos
el personal de salud y analizar cudles son las medidas de
prevencion que aplican para la reduccion de los riesgos.

Cuestionario

1. Enumere los tipos de riesgos laborales:

AR ANF A1
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

2. Seleccione larespuesta correcta: Trabajo es:

a. El trabagjo es una actividad social organizada que,
estructurada que, mediante la integracidon de diversos
recursos como personal, materiales, energia, tecnologia
y organizaciéon, posibilita la consecucidon de metas y la
satisfaccion de requerimientos especificos.

b. Una acftividad organizada que, solo requiere de
conocimientos para la ejecucion de las tareas.

c. Unproceso dindmico que busca Unicamente beneficios
personales.

3. Seleccione la respuesta correcta: Factores de riesgo
ambiental son:

a. lluminacion, ruido, temperatura
b. Ruido, alta responsabilidad
c. Trabajo a presidon, temperatura

4. Seleccione la respuesta correcta: ;Consecuencias al
estar expuestos a riesgos ergondmicos?

a. Lumbalgias
b. Estrés
c. Caidas

5. Seleccione larespuesta correcta: ; A qué tipo de riesgo
corresponde el ruido, iluminacion, temperatura?

a) Quimico
b) Fisico

c) Mecdnico
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CAPITULO 11

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD EN
EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL



LECCION - Accidente laboral

Concepto:

Es fodo evento no deseado, previsible o imprevisible que
puede resultar en muerte, enfermedad, lesiones y danos u
otras pérdidas y que ocurra dentro de las horas de trabajo,
en el trabajo y como consecuencia del trabajo (Carrera et
al., 2019). Segun el IESS no se considera como accidente de
trabajo si un evento ocurre en las siguientes condiciones:

* Evento ocurrido en estado de embriaguez o bagjo la
accidon de una sustancia psicotropica.

« Si el frabajador intencionalmente, por si solo o valiéndose
de otra persona causara incapacidad.

* Si el accidente es el resultado de alguna rina o infento de
suicidio.

* Si el siniestro es el producto de un delito.

* Cuando el accidente no tenga relacion alguna con la
actividad normal que realiza el frabajador.

e Cuando un trabajador se niegue a colaborar con los
funcionarios de riesgos del trabajo del IESS.

Un accidente laboral se refiere a cualquier incidente no
planeado que ocurre en el lugar de trabajo y que resulta en
lesiones fisicas o danos a la salud de los trabajadores. Estos
accidentes pueden ocurrir en cualquier tipo de entorno
laboral, ya sea en una oficina, un sitio de construccion, una
fabrica o cualguier otro lugar donde se realicen actividades
laborales (Guerra et al,2021).
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Algunos ejemplos comunes de accidentes Ilaborales
incluyen:

» Caidas desde altura.

» Golpes por objetos o herramientas.

e Lesiones causadas por magquinaria o equipos.
* Incendios o explosiones.

e Lesiones musculoesqueléticas debido a movimientos
repetitivos o posturas incorrectas.

» Cortes, quemaduras u ofras lesiones tfraumdaticas.
* Accidentes de trdfico durante actividades laborales.

Es importante senalar que los accidentes laborales pueden
tener consecuencias graves para la salud y la seguridad
de los trabajadores, asi como para la productividad y la
reputacion de la empresa. Por lo tanto, es fundamental que
los empleadores tomen medidas para prevenir y mitigar los
riesgos de accidentes laborales mediante la implementacion
de programas de seguridad ocupacional, la capacitacion
adecuada de los trabajadores, la identificacion y control de
peligros, el uso deG equipo de proteccidon personal, entre
otfras medidas preventivas.

Tipos de accidente laboral:

Rutinario: Un accidente laboral de tipo rutinario se refiere a
un incidente que ocurre con cierta regularidad en el lugar de
tfrabajo y que puede causarlesiones o danos alos empleados.
Estos accidentes pueden variar en gravedad, desde
pequenas lesiones hasta situaciones mas serias que requieren
atencion médicainmediata. Algunos ejemplos de accidentes
laborales rutinarios pueden incluir resbalones y caidas,
fropiezos con objetos en el suelo, cortes con herramientas,
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qguemaduras por contacto consustancias peligrosas, y lesiones
musculoesqueléticas debido a movimientos repetitivos o
posturas incorrectas.

Es importante que los empleadores implementen medidas
de seguridad adecuadas para prevenir estos accidentes,
como proporcionar equipos de proteccion personal,
capacitar a los empleados en prdacticas seguras de trabajo,
mantener el lugar de trabagjo limpio y ordenado, y realizar
evaluaciones de riesgos regularmente para identificar y
abordar posibles peligros. Ademas, los empleados también
deben estar atentos y seguir las prdcticas de seguridad
establecidas para evitar lesiones en el tfrabagjo.

In ltinere: Un accidente laboral “in itinere” es un ftipo
especifico de accidente que ocurre en el tfrayecto de ida
o vuelta del trabajo. En otras palabras, son accidentes que
suceden mientras el empleado se desplaza desde su hogar
hacia su lugar de trabajo, o viceversa. Estos accidentes se
consideran como parte de larelaciéon laboraly estdn cubiertos
por la legislacion de seguridad laboral en muchos paises. La
importancia de reconocer los accidentes laborales in itinere
radica en que, aunque ocurran fuera del lugar fisico de
trabajo, estdn relacionados con la actividad laboral y, por lo
tanto, pueden ser considerados como accidentes laborales,
lo que implica que el empleado puede tener derecho a
recibir compensacion o beneficios laborales por parte del
empleador.

Por comisién: Un “accidente laboral por comision” se refiere
a un fipo de accidente que ocurre mientras un empleado
estd llevando a cabo una tarea o actividad especifica en
nombre de su empleador o como parte de sus deberes
laborales. Estos accidentes son directamente causados por
las acciones o negligencia del empleado en el contexto
de sus responsabilidades laborales. Es importante tener en
cuenta que no todos los accidentes que ocurren durante el
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tiempo de trabajo son necesariomente considerados como
accidenteslaborales por comision. Para que un accidente sea
clasificado como tal, debe estar directamente relacionado
con las responsabilidades laborales del empleado y haber
ocurrido mientras el empleado estaba actuando en nombre
de su empleador (Navarro, 2007).

Para lo cual se identifican las siguientes causas:

llustracion 3 Causas de Accidentes

FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAIO

=Ausencia de formacion e informacian =Hdbitos de trabajo incorrecto
sTratar de ahorrar tiempo o esfuerzo eMantenimiento  inadecuado de las
sFalta de motivacidn maguinas o equipos

sUsp  incorrecto  de  equipos y

= Ausencia de formacion e informacian herramientas

=Tratar de ahorrar tiempa o esfuerzo

llustracion 4 Factores de riesgo de accidentes laborales

MATERIALES

Equipos,
materiales,
productos

FACTORES AMBIENTALES.
DE RIESGO Entorno fisico,

Medios
ACCIDENTES Pl

HUMANOS

[Aptitudes ¥
actibudes)
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Relacion accidente - calidad de trabajo

La relacion entre los accidentes laborales y la calidad
del trabajo es significativa y multifacética. Aqui hay algunas
formas en que los accidentes laborales pueden afectar la
calidad del trabajo y viceversa:

1. Impacto en la moral y el compromiso: Los accidentes
laborales pueden tener un impacto negativo en la moral y
el compromiso de los trabajadores. La percepcion de que el
lugar de trabajo no es seguro puede reducir la satisfaccion
laboral y disminuir la motivaciéon de los empleados para
realizar su frabajo de manera efectiva.

2. Productividad y eficiencia: Los accidentes |laborales
pueden resultar en tiempo perdido y una disminucidon en
la productividad y la eficiencia del trabajo. La interrupcion
causada  por los accidentes puede retrasar la finalizacion b
de proyectos y afectar negativamente los resultados finales.

3. Clima de seguridad y cultura organizacional: Los
accidentes laborales pueden influir en el clima de seguridad
y la cultura organizacional de una empresa. Los accidentes
repetidos pueden indicar deficiencias en los sistemas de
gestionde seguridady promoveruna culturade complacencia
o apatia hacia la seguridad en el lugar de trabajo.

En resumen, los accidentes laborales pueden tener un
impacto significativo en la calidad del trabajo, afectando
diversos aspectos como la moral de los empleados, la
productividad, los costos financieros, la reputacion de
la empresa y la cultura organizacional. Por lo tanto, es
fundamental para las empresas priorizar la seguridad en el
lugar de frabajo y tomar medidas proactivas para prevenir
accidentes y promover un entorno laboral seguro y saludable.
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llustracion 5 Accidente laboral

Fuente: Rivera A (2020).

Para trabajar con calidad se debera:

* Enfoque en la prevencién: Adoptar un enfoque proactivo
hacia la prevencidn de errores y problemas mediante
la identificacion y mitigacion de riesgos antes de que se
conviertan en problemas mayores.

* La calidad total se enfoca en evitar accidentes que
provocan pérdidas humanas, materiales y econdmicas a las
instituciones.

Accidentes que no se considerardn de trabajo:

Los accidentes que no se considerardn como accidentes
laborales generalmente son aquellos que ocurren fuera del
contextodeltrabajoyque no estdndirectamenterelacionados
con las responsabilidades laborales del empleado. Algunos
ejemplos de accidentes que generalmente no se consideran
como accidentes de trabajo incluyen:
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1. Accidentes que ocurren fuera del horario laboral: Si un
empleado se lesiona durante su tfiempo libre, como durante
un fin de semana o durante unas vacaciones, por lo general
no se considera un accidente laboral, ya que no estd
directamente relacionado con su empleo.

2. Accidentes durante actividades personales: Los
accidentes que ocurren mientras un empleado estd
realizando actividades personales, como deportes, hobbies
o actividades domésticas, generalmente no se consideran
accidentes de trabagjo.

3. Accidentes causados por negligencia o conducta
indebida: Si un empleado se lesiona debido a su propia
negligencia o conducta indebida, como consumir alcohol o
drogas en el lugar de frabajo, no se considerard un accidente
laboral en la mayoria de los casos.

4. Lesiones autoinfligidas: Los accidentes que resultan de
lesiones autoinfligidas, comointentos de suicidio o autolesiones
deliberadas, por lo general no se consideran accidentes de
frabagjo.

5. Accidentes durante el transporte no relacionados con el
trabajo: Si un empleado se lesiona en un accidente de trdfico
mientras viaja a o desde el frabajo en un vehiculo personal
y no en el curso de su empleo, puede no considerarse un
accidente laboral, a menos que se pueda demostrar que
el vigje estaba relacionado directamente con las tareas
laborales (Canada et al, 2012).

llustracion é Eventos Calificados como accidentes de trabajo
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Actos y Condiciones
inseguras Duracién

LECCION .

Concepto:

Los actos y condiciones inseguras son factores que
confribuyen a la ocurrencia de accidentes y lesiones en el
lugar de trabajo. Aqui hay una explicacion de cada uno:

1. Actos inseguros: Estos son comportamientos o
acciones por parte de los empleados que pueden aumentar
el riesgo de accidentes. Algunos ejemplos comunes de
actos inseguros incluyen no utilizar el equipo de proteccion
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personal apropiado, ignorar los procedimientos de seguridad
establecidos, realizar tareas de manera apresurada o sin la
capacitacion adecuada, consumir alcohol o drogas en el
trabajo, y no reportar condiciones peligrosas.

Ejemplos:

e No usar el equipo de proteccion personal (EPP)
adecuado: Esto incluye no usar cascos, gafas de seguridad,
guantes, botas u ofros equipos de seguridad necesarios para
realizar tareas especificas.

e Ignorar los procedimientos de seguridad: Esto puede
incluir no seguir los procedimientos establecidos.

e Readlizar tareas de manera apresurada: Tratar de
completar tareas rapidamente sin seguir los protocolos de
seguridad adecuados puede aumentar el riesgo de errores y
accidentes.

* No informar sobre condiciones peligrosas: No reportar
condiciones inseguras, como pisos resbaladizos, cables
eléctricos sueltos, equipos defectuosos o cualquier oftro
peligro potencial, puede poner en riesgo la seguridad de los
demds empleados.

e Usar equipo sin la capacitacion adecuada: Operar
equipos sin haber recibido la capacitacion adecuada puede
resultar en lesiones graves o accidentes.

2. Condiciones inseguras: Estas son situaciones o
circunstancias en el lugar de trabajo que representan un
peligro para la salud o la seguridad de los empleados.
Algunos ejemplos de condiciones inseguras incluyen pisos
resbaladizos, equipos defectuosos o mal mantenidos,
iluminacion deficiente, falta de senalizacion de seguridad,
almacenamiento inadecuado de materiales, y exposicidon a
sustancias quimicas toxicas o peligrosas.
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Ejemplos:

* Pisos resbaladizos o mojados: Superficies con liquidos
derramados, aceite u otfros materiales que pueden causar
resbalones y caidas.

e lluminacién deficiente: Areas de trabajo con poca
iluminaciéon o luces defectuosas que dificultan ver claramente,
aumentando el riesgo de accidentes.

e EqQuipos y maquinaria defectuosos: Herramientas o
maquinaria que no funcionan correctamente debido a
problemas mecdnicos, eléctricos o de oftro tipo.

e Condiciones climdticas extremas: Exposicion a
temperaturas extremadamente altas o bajas, fuertes vientos,
tormentas u ofras condiciones climdaticas adversas que
pueden poner en peligro la seguridad de los trabajadores.

Es importante identificar y abordar tanto los actos como
las condiciones inseguras en el lugar de trabajo para prevenir
accidentes y lesiones. Esto puede implicar la implementacion
de programas de seguridad en el frabagjo, la capacitacion del
personal en prdcticas seguras, la realizacidon de inspecciones
regulares para identificar riesgos potenciales, y la promocion
de una cultura de seguridad que fomente la responsabilidad
y la comunicacion abierta sobre temas de seguridad.
Al abordar los actos y condiciones inseguras de manera
proactiva, las organizaciones pueden crear entornos de
trabajo mas seguros y saludables para sus empleados, lo que
a su vez puede ayudar areducir la frecuencia y gravedad de
los accidentes laborales (Valdes,2009).

Los accidentes de trabajo pueden ser “evitables”, que
aparentemente pudiera parecer que es obvio, cuando
precisamente los topicos culturales que pesan sobre los
accidentes de trabajo han asumido errdneamente que: el
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infortunio, la mala suerte e incluso las acciones que decidimos

realizaxr son el origen para que esto suceda.

Aprendizaje Actos y condiciones inseguras
auvtonomo

Nro Trabajo auté- Escenario de Breve descrip- | Duracion Valoracién
nomo desarrollo cion
2 Tarea Biblioteca Identificar 4 horas 2 puntos

en diferentes
fotografias
sies acto o
condicion
en diferentes

escenarios de

emergencias.

La
emergencias e identificar si es un acto o condicion insegura 'y
asi poder aplicar las medidas de prevencion para minimizar la
probabilidad de la ocurrencia de accidentes laborales.

tarea consiste

Trabajo auto-

nomo

revisar
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LECCION Actividades de alto riesgo

Definicion:

Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que
por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la
exposicion o intensidad mayor a las normalmente presentes
en la actividad rutinaria las cuales pueden causar accidentes
laborales severos y en muchas ocasiones, mortales. Las que
se catalogan como tal son:

* Trabajos en alturas

* Trabajos en espacios confinados

* Trabajos en caliente

* Trabajos con energias peligrosas

* Trabajos con sustancias quimicas peligrosas

Es muy importante saber coémo intervenir los riesgos de
cada una de ellas para evitar la accidentalidad que estos
frabajos presentan, generando una mayor frecuencia en
los reportes de accidentes de trabajo. Adicionalmente son
los que generan mayores dias de incapacidad, severidad y
costos asistenciales ademds del costo social que llevaimplicito
cada accidente para la empresa, el trabajador y su familia.

Para ello hay que determinar si estas son cotidianas o
esporddicas, contfratadas o directas y de esta manera
establecer un plan de accidén donde se especifiquen los
objetivos, las actividades, los responsables de su ejecucion y
el presupuesto.
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¢.Cuando el frabajo es considerado de alto riesgo?

Se considera trabajos de alto riesgo a aquellas actividades
que pueden ocasionar accidentes muy graves, y ponen en
peligro la vida y la salud de los trabajadores.

llustracién 7 Evidencia de trabajo de alto riesgo

Permisos de trabajo

El Permiso de Trabajo es un proceso sistematico utilizado
para autorizar el frabajo controlado en condiciones inusuales
y potencialmente peligrosas. El proceso incluye evaluacion
de riesgos, establecimiento de protocolos de seguridad,
comunicacion y supervision para minimizar los riesgos
medioambientales, de salud, de seguridad y de sostenibilidad.

La realizacion de actividades laborales implica riesgos
significativos para la salud y seguridad de los trabajadores, asi
como para los activos y el entorno natural. Por consiguiente,
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los sistemas de autorizacion de trabagjo constituyen un
componente fundamental de la estrategia general de
gestion laboral de una empresa. El permiso de trabajo es
un procedimiento meticuloso disenado para reconocer,
comunicar, reduciry supervisar elriesgo en entornos peligrosos,
situaciones no habituales y condiciones potencialmente
riesgosas, como interrupciones del suministro eléctrico, con el
fin de prevenir accidentes (Soriano,2022).

Elementos clave de los sistemas de permiso de trabajo

Independientemente del sector, un sistema de permiso de
tfrabajo debe incluir procesos para:

» Determinar dreas peligrosas
* Determinar tipos de trabajo considerados peligrosos
* |dentificar el alcance del trabajo y los riesgos asociados

e Designar a una persona para autorizar los trabajos
peligrosos

* Designar supervisores de trabajo
* Designar personas pararealizar el frabajo de forma segura
e Garantizar la formaciéon e instruccion adecuadas

* Comunicar el protocolo a los trabajadores in situ o fuera
de las instalaciones a diario

» Determinar la duraciéon permitida de las tareas peligrosas
» Establecer un protocolo para las Operaciones

* Monitorizar y auditar los sistemas de Permiso de Trabajo
Permiso de trabajo en espacios confinados:

Este permiso ayuda a crear confroles para la entrada
e invesfigacion de espacios confinados, como trincheras,
tanques o embarcaciones. Cualquier trabajo mdas alld de la

36




SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

enfrada y la investigacion normalmente requiere un permiso
por separado.

El prop&sito del Permiso de Entrada a Espacios Confinados
(CSE) es para garantizar:

1. La preparacion correcta de espacios/embarcaciones
confinados a los que haya que entrar

2. Ingreso seguro del personal, incluidos los planes de
rescate

3. Restauracion de espacios confinados

llustracion 8 Trabajos en espacios confinados

Aprendizaje Investigar las activi-
dades de alto riesgo
relacionadas a su

perfil profesional
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Nro Trabajo autd- | Escenario  de | Breve descrip- | Duracion | Valoracion
nomo desarrollo cién
3 Tarea Aula Investigar  las 4 horas 2 puntos

actividades
de alto riesgo
relacionadas a

su perfil profe-

sional

Trabajo auto- Investigar las actividades
de alto riesgo relacionao-

nomo :
das a su perfil profesional

€t tie

Latarea consiste eninvestigaracercade las actividadesque
desempena el personal de atencidn prehospitalaria y rescate,
analizar los procedimientos de actuacion y determinar segun
su criterio cuales se consideran de alto riesgo y por qué.

Prevencién y Equipos de Protec-
cion Personal

LECCION

Definicion

Prevencion significa accion y efecto de prevenir. Se
refiere a la preparacion con la que se busca evitar, de
manera anticipada, un riesgo, un evento desfavorable o un
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acontecimiento danoso. Pueden prevenirse enfermedades y
accidentes.

En materia de riesgos del trabajo la accidon preventiva se
fundamenta en los siguientes principios:

a) Gestion de riesgos en su origen, durante su franscurso o
en su destino final.

b) Planificacion integral para la prevencién, que incluya
aspectos técnicos, organizativos, condiciones laborales,
relaciones laborales y consideraciones ambientales.

c) Identificacioén, evaluacion y control de peligros y riesgos
en los lugares de trabajo.

d) Implementacién de medidas de control, con prioridad
en la proteccion colectiva sobre la individual.

e) Provision de informacion, formaciéon, capacitacion vy
enfrenamiento a los frabajadores para realizar sus tareas de
forma segura.

f) Asignacion de tareas segun las capacidades de los
tfrabajadores.

g) Deteccidon de enfermedades profesionales u
ocupacionales.

h) Supervision de la salud de los tfrabajadores respecto alos
riesgos identificados.

llustracion 9 Prevencidon en riesgos laborales identificados

FACTOR DE RIESGO DARIOS A LASALUD SIGNOS DE ALERTA PREVENCION

sTemperatura alta +Deshidratacién eSudoracidn sHidratacién
(durante el dia) abundante, rostro constante con agua
rojo, labios secos, pura.
impulso de sed sUtilizar vestimenta
(nota: si usted tiene ligera, que permita
sed ya perdid un transpirar, de
litro de agua) colores claros, de

facil secado, de
mangas largas y buf
para la cabeza.
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FACTOR DE RIESGO

*Ruido

FACTOR DE RIESGO

+Trabajo a presion

+Alta
responsabilidad

=Sobrecarga mental

ASPECTO FisSICO

= Dolor de pecho

+ Dificultad respiratoria
* Presion arterial alta

= Arritmia cardiaca

DANOS A LA SALUD SIGNOS DE ALERTA PREVENCION

=rritabilidad =Persona alterada, #Retirar de la
«Sordera conflictiva, sensible, exposicion
dolores de cabeza +Utilizar equipo de
proteccion auditiva
+Realizar
mantenimiento
correctivo ¥
preventivo

DAROS A LA SALUD SIGNOS DE ALERTA
+Ansiedad eAspectos fisicos +Por lo general
=Depresion cognitivos, relevo de
ez conductuales actividades
sDireccionamiento a +Turnos rotativos
vicios (alcohal, *Pausas activas
tabaco, etc.)

ASPECTO COGNITIVO ASPECTO CONDUCTUAL

«Dificultad en la toma de «\Vinlencia

decisiones s Actos antisociales
*Desorientacion en tiempo, «Exposiciones de enojo

espacioy persona sHiperactividad extrema

« Deshidratacion excesiva = Dificultad para reconocer

personas

Aprendi- Realizar un mapa conceptual acer-
. ca de los equipos de proteccion
zaje Auto- personal utilizados en su perfil profe-

nomo sional con su debida normativa
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Nro

nomo

Trabajo  autd-

Escenario

desarrollo

de

Breve  descrip-

cién

Duracién

Valoracién

3 Tarea

Aula

Realizar un
mapa concep-
tual acerca de
los equipos de
proteccién per-
sonal utilizados
en su perfil pro-
fesional con su

debida norma-

tiva

2 horas

2 puntos

\e
L
-

Cfeee

La tarea consiste en elaborar un mapa conceptual de
todos los equipos de proteccidn personal que se usan en la
atencion prehospitalaria y rescate de victimas con su debida
norma o certificacion que garantiza la proteccion en la

Trabajo

autonomo

ejecuciéon de sus tareas.

Descripcion:

LECCION

Realizar un mapa concep-
tual acerca de los equipos
de proteccion personal
utilizados en su perfil pro-
fesional con su debida
normafiva

Prevencion de Riesgos Laborales
en el uso de Drones para busque-
da y rescate
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Los drones, dado su tamano generalmente reducido,
pueden facilitar la supervision de dreas peligrosas o de dificil
acceso, e incluso pueden realizar ciertas tareas. Su impacto
en la seguridad vy salud laboral puede ser variado y Ufil,
como la supervision y vigilancia de actividades expuestas
a riesgos como caidas desde altura, atropellos, asfixia o
exposicion a productos quimicos. Especificamente, su uso
puede ser implementado en actividades como salvamento
y emergencias, incluyendo la localizacion de personas en
estructuras y la determinaciéon de medidas y estrategias de
actuacion.

La gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) se
desarrolla en funcion de los riesgos identificados en el uso de
drones, los cuales se detallan a continuacion:

Cortes:

El principal riesgo de corte para el piloto y para terceros estd
en las hélices, especialmente cuando estén en movimiento.

Medidas Preventivas:
e Empleo de protecciones para las hélices.

* Asegurarse de que el dron no serd activado mientras se
retiran o colocan las hélices.

e Instruccién en el manejo seguro de los drones.

* Uso de guantes protectores al montar o desmontar las
hélices.

Caidas al mismo nivel:

Frecuentemente, se presentan riesgos de caidas al mismo
nivel tanto en el acceso a la zona de vuelo como durante los
desplazamientos del piloto, quien se encuentra concentrado
en la operacion del dron. Estos riesgos pueden surgir debido
a diversos factores, como la presencia de terrenos irregulares,
obras en curso u ofros elementosrelacionados con actividades
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de terceros en el drea. Ademas, los embalajes de tfransporte
del dron o sus equipos auxiliares y cargas pueden conftribuir
a estos riesgos. En ocasiones, es comun encontrar embalajes
del dron, computadoras u ofras cajas colocadas en el drea
de movimiento del piloto, lo que aumenta la posibilidad de
caidas.

llustracion 11 Uso de drones.

Medidas Preventivas:

* |dentificar y evaluar los riesgos del lugar donde se vaya a
ubicar el piloto, asi como los riesgos del entorno.

* Despejar la zona de vuelo de cajas, embalajes y otros
elementos que puedan obstaculizar los movimientos del piloto
durante el vuelo (al menos 3 metros alrededor del punto de
situacion inicial del piloto).

Caidas a distinto nivel:

Las caidas pueden ocurrir tanto durante el acceso como
durante la salida del lugar de operacion, asi como durante
la propia operacion de vuelo. Es crucial que el piloto evite
sifuarse en zonas donde pueda estar expuesto a riesgos de
caidas desde altura a distintos niveles durante el desarrollo de
las operaciones. Por ejemplo, los accesos a dreas de vuelo,
como una azotea o ciertas zonas de una planta quimica,
pueden requerir desplazamientos en diferentes niveles. Es
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esencial tomar medidas para garantizar la seguridad del
piloto y prevenir posibles accidentes por caidas.

Medidas Preventivas:

* Losaccesos alaszonas de vuelo requieren ser planificados
y realizados de forma segura.

* No pilotar el dron desde zonas que en sus proximidades
puedan existir riesgos de caida a distinto nivel.

* Si existe riesgo de caida del piloto durante el pilotaje, se
deberdn adoptar medidas de proteccion colectiva, o en su
caso individuales, para evitar la caida o bien para evitar los
danos derivados de la materializacion de este riesgo.

Manipulaciéon manual de cargas:

Usualmente, el piloto lleva manualmente los equipos,
accesorios y sus embalajes, los cuales pueden presentar
riesgos debido al peso, la disposicion, las dimensiones, entre
otros factores. Estas cargas a menudo deben ser desplazadas
sobre superficies irregulares y con diferentes niveles. Aunque
el manejo de estas cargas no ocupa una parte significativa
del fiempo o la jornada laboral, puede ocasionar trastornos
musculoesqueléticos, especificamente dorsolumbares

Medidas Preventivas:
e Formarse en la manipulaciéon manual de cargas.

* Seleccionar embalajes que permitan una mejor
manipulacion manual de la carga.

* Dividir la carga en pesos de menor pesaje
Incendio y Explosion:

El riesgo principal de incendio y explosion estd relacionado
con los entornos de vuelo donde el piloto lleva a cabo sus
operaciones. Ademdads, el uso de baterias de litio por parte
del piloto representa un riesgo importante de incendio y
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explosion si no se almacenan y manipulan adecuadamente.
Por ejemplo, las baterias almacenadas en el maletero de un
automovil expuesto al sol pueden provocar un incendio, o
una bateria que entre en contacto con agua puede explotar,
entre otros posibles escenarios.

llustracion 12 Utilizacidon de drones

* Tener en cuenta las advertencias sobre los riesgos
indicadas en los pictogramas y recabar informacién sobre
la posible presencia de atmadsferas explosivas en la zona de
vuelo.

* No dejar baterias en embalajes, coches, etc. donde las
condiciones temperatura y/o humedad puedan alcanzar
valores extremos facilmente como consecuencia de las
condiciones climatolégicas. No manipular las baterias.

* Uso de EPI como guantes y gafas.

e Formacion especifica en medidas de emergencia en
caso de incendio y/o explosion de baterias. Formacién en
primeros auxilios.
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Seguridad Vial

Ademds de los riesgos habituales que enfrentan todos los
trabajadores durante su desplazamiento hacia el lugar de
trabajo (in itinere), el piloto de dron, en la mayoria de los
casos, se fraslada en vehiculo hasta el campo de vuelo, lo
que lo expone a riesgos relacionados con la seguridad vial
(in misidn). Del mismo modo, si el drea donde se encuentra el
piloto puede ser accedida por vehiculos como automoviles,
excavadoras o carretillas elevadoras, existe el riesgo de ser
atropellado. Por lo general, el drea de estacionamiento del
vehiculo no es segura, ya sea en el arcén de una carreteraq,
un camino, u otro lugar similar, lo que aumenta el riesgo de
atropellos y colisiones.

llustracién 13 Seguridad Vial

Medidas Preventivas

* Formacioén en seguridad vial. Adecuar el fipo de vehiculo
utilizado a los escenarios de vuelo (circulaciéon por el campo,
caminos en mal estado, campos de siembra, etc.).

e Definir criterios de ruta (caracteristicas que hacen que
una ruta se considere no utilizable).

* Definir condiciones meteoroldgicas de trabajo. Formacion
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en medidas de emergencia en caso de accidente.

* Disponer de equipos de senalizacion de los vehiculos
(conos, tridngulos, etc.). Redlizar el mantenimiento e
inspecciones obligatorias.

* Revisar los niveles de liquidos especialmente el de los de
frenos, ruedas en buen estado, retrovisores, etc.

Riesgo Quimico

Las baterias pueden desprender liquido, generalmente por goteo del
material de sus células que, en contacto con la piel, ojos, etc. puede causar

reacciones alérgicas y quemaduras pudiéndose incluso requerir asistencia

médica .

llustracion 14 Bateria de Dron

Medidas Preventivas
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* Tener en cuenta los pictogramas sobre riesgos en la
bateria.

* Tener en cuenta las advertencias de seguridad del
producto.

* Revisar periddicamente el estado de las baterias y
retirarlas ante la menor duda de su estado (hinchazdn, goteo,
etc.).

* Formacion en el manejo seguro de baterias.

* Formacién en medidas de emergencia y primeros auxilios
ante contacto.

* Utilizacion de EPI.
Riesgos Ergonémicos:

El piloto, aunque podria estar sentado, con frecuencia
se mantiene de pie en bipedestacion. Durante el vuelo, a
consecuencia de los movimientos de la cabeza, pueden
aparecer sobreesfuerzos que afecten a la zona cervical de
la columna. Si aplicamos el Método REBA (Rapid Entire Body
Assessment), o cualquier otro que pueda ser de aplicacion,
podemos calcular el riesgo medio para una jornada de 8
horas para una operacion especifica. Por otra parte, si el
piloto utiliza gafas FPV, el esfuerzo que realiza el cuello es
mayor, ya que debe compensar el par que genera el peso
de la cdmara.

Medidas Preventivas:

e Adoptar posturas ergondmicas como estar sentado,
cambiar regularmente la posicion de los pies, etc.

e Redlizar estiramientos antes y después de los vuelos.
Vigilancia de la salud.

e  Formacion.
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Ambiente Térmico:

A veces, las operaciones de vuelo se desarrollan en
condiciones térmicas especificas, como en la revision de
un horno de colada en fundicidon o bien a la intemperie en
condiciones climatoldégicas adversas.

llustracion 15 Ambiente Térmico

Medidas Preventivas:

* Seleccionar la vestimenta en funcion de las condiciones
térmicas, de forma que permita, en todo momento, la
transpiracion procedente del sudor.

* Definirrango de condiciones térmicas y climatolégicas en
los que es posible desarrollar el vuelo. Para ello, se evaluardn
las condiciones mediante un método adecuado (tal como
el WBGT). Se tendrdn en cuenta las condiciones metabdlicas
del frabajador.
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* Permanecer el mayor tiempo posible en lugares frescos, a
la sombra, en caso de calor y abrigados en caso de frio.

 Usar proteccion solar.
e Usar proteccion de la cabeza.

e Mantenerse hidratado ingiriendo suficientes liquidos.
Utilizar calzado adecuado.

Estrés:

El pilotfo debe manejar el dron de forma segura y en
determinados escenarios de vuelo, se le pueden presentar
sifuaciones complicadas. Un accidente de dron, en muchos
Ccasos va a producir su destruccidn o averias costosas, lo cual
genera presion sobre el piloto. El piloto puede verse sometido
a situaciones de alta demanda susceptibles de crear estrés.

Medidas Preventivas:

e Formacién tedrico-prdctica que permita al piloto tener la
sensacion de dominio del dron.

» Definir las situaciones en que no se deberia volar como
consecuencia de las exigencias climatoldgicas, de riesgos a
terceros, etc.

* Vigilancia de la salud especifica en materia de estrés.

* Definicidon de limitaciones de tiempo de vuelo y actividad
en funcién de las condiciones de trabajo.

Uso de gafas FPV:

Las gafas Drone FPV son pantallas portatiles que se usan
en la cara para permitir que el piloto de FPV vea el video
en vivo desde su cuadricoptero FPV. Vienen en todo tipo de
tamanos, con diversas caracteristicas y se adaptan a casi
cualquier presupuesto. Debido a que las gafas FPV son uno
de los dispositivos principales que usas para volar tu dron FPV,
su utilidad puede traer consecuencias. Entre algunos de los
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riesgos esta para la vision proviene de que la pantalla estd
muy cerca de nuestros 0jos, lo que hace que estos tfengan
que centrarse constantemente en lo que se muestra en ella.
Estos factores provocan una sobrecarga del sistema visual, por
lo que el uso habitual de gafas puede cansarlo y debilitarlo,
provocando: fatiga visual, dolores de cabeza, etc. Cuando
se utilizan gafas FPV, la tension en el cuello del piloto es mayor
porgue tiene que compensar el sistema de vision. torsion
debido al peso de la cdmara, lo que aumenta el riesgo de
problemas abdominales tordcicos.

llustracion 16 Gafas FPV
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Medidas Preventivas
 Usar pantallas de alta resolucion.

e Parpadear habitualmente, para mantener la cérnea bien
hidratada y evitar las molestias que provoca el sindrome del
ojo seco. También puede ser aconsejable el uso de colirios.

* Usar lentes de contacto con permeabilidad alta y alto
conftenido en agua. Este tipo de lentillas permite un mayor
intercambio de gases entre el ojo y el aire, por tanto, los ojos
pueden “respirar’” mejor.

* Vigilancia de la salud especifica que incluya valoracion
ocular y de la columna vertebral.

» Utilizar gafas compactas preferentemente a gafas de
caja dado que las compactas generan menor esfuerzo sobre
el cuello. Utilizar gafas con distancia interpupilar ajustable
(Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia, 2020).

Aprendiza- Identificar los Equipos de
je préctico Pro’rgcoon Personal que
. requieren docentes y es-
224l tudiantes en las dreas de
¢ tal practica .

Identificar los equipos de proteccion personal que
requieren docentes y estudiantes en las dreas de
prdctica.

El trabajo consiste en lo siguiente:
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e Elabore un checklist

* Aplique el checklist en el Instituto Stanford y reconocer Ias
dreas de practicas

* Andlice las practicas que se realizan e identifique los
equipos de proteccidn personal que deben usar para realizar
prevencion en sus actividades

e Realice un andlisis critico

e Elabore recomendaciones

Cuestionario

1. Accidente de trabagjo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al tfrabajador una lesion corporal o
perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del
frabajo que ejecuta por cuenta propia.

2. Defina accidente laboral

....................................................................................
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3. Mencione 2 actividades de alto riesgo relacionadas
con su perfil profesional.

5. Mencione los equipos de proteccion utilizados en el
personal de atencidn prehospitalaria y rescate.

------------------------------------------------------------------------
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Evaluacion de Riesgos Laborales

La identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos
aporta en el desempeno seguro de las actividades laborales,
tomando en cuenta las medidas que se deben aplicar luego
de haberse reconocido el drea y asi poder desempenarse en
ambientes lo mdas seguros posibles.

A cada uno de estos riesgos se le asocia una valoracion del
riesgo, en funcion de:

* Probabilidad, valora la faciidoad con que puede
materializarse el riesgo

» Gravedad, valoralas consecuencias de la materializacion
del riesgo, entendiéndolas como el accidente mas probable
y/o habitual.

Esta metodologia permite cuantificar la magnitud
de los riesgos existentes y, en consecuencia, jerarquizar
racionalmente su prioridad de correccion.

Estimacion del riesgo:

Cada vez que identifiguemos un riesgo potencial, es
esencial evaluar su nivel de peligro. Este nivel se determina
multiplicando la probabilidad de que el riesgo se materialice
por la gravedad de sus posibles consecuencias en términos
de dano para los trabajadores. Al considerar la gravedad de
estas consecuencias, examinaremaos:

a) Partes del cuerpo que se verdn afectadas.

b) Naturaleza del dano, gradudndolo desde lesion leve a
lesion grave.

llustracion 17 Consecuencias en la Salud
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=Trastornos, molestias, fatiga, disconfort, insatisfacdén.

* Cantusiones, erosiones, cortes superficiales ypequeiias,
magulladuras, irritaciones, disconfort, molestias.

*Cortes, conmociones, torcedurasimportantes, fracturas
mencres, asma, dermatitis, trastornos
musculoesqueléticos.

sEnfermedades gue canduce a una incapacitad, sordera,
quemaduras.

= Amputaciones, intoxicaciones, fracturas mayores, lesiones
multiples, cancer y otras enfermedades cronicas que
acorten severamente la vida.

llustracion 18 Probabilidad en la salud

Imposible
(Muy Bajo}

Posible
(Bajo)

Poco probable

(Medio)

Probable
(Alto)

Inevitable
(Muy alto)

«Extremadamente raro, no ha ocurrido hasta ahora.

*Es muy raro que se produzea el dafio, ocurrird raras
Veces.,

+El dafio ha ocurrido en muy pocas ocasiones.

*El dafio ocurrira en algunas ocasiones, no seria raro, ha
ocurrido laguna vez.

+El dafio ocurrira siempre o casi siempre, es lo mas
probable si existe exposicion.

57




SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

llustracion 19 Valoracion del riesgo

GRAVEDAD
(IMPACTO)

MUY BAJO BAJO  2|MEDIO 3|ALTO 4| MUYALTO
5

MUY ALTA
ALTA

PROBABILIDAD | MEDIA
BAJA

MUY BAJA

-
o

SN W] e
S || o=

N

Determinacion y significado del nivel de riesgo y prioridad
de intervencion.

Los niveles de riesgo mencionados en la tabla anterior sirven
como base para determinar qué acciones de prevencion o
correccion deben ser priorizadas, asi como para establecer
el momento adecuado para llevar a cabo dichas acciones.

Es importante tener en cuenta que los niveles de
intervencion obtenidos son solo indicativos. Para priorizar
un programa de acciones, es esencial considerar tanto el
aspecto econdmico como el alcance de la intervencidén. Por
lo tanto, en situaciones donde los resultados sean similares, se
justificard mas una intervencion prioritaria si el costo es menor
y afecta a un mayor nUmero de trabajadores. Ademds, es
fundamental tener en cuenta la percepcidén de importancia
que los trabajadores otorgan a los diferentes problemas. La
opinion de los trabajadores no solo debe ser considerada,
sino que también influird directamente en la efectividad del
programa de acciones planificadas.

58




SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

llustracion 20 Nivel de Riesgo

MATRIZ DE RIESGOS LEYENDA

GRAVEDAD (IMPACTO)G)

G VR | Nivelcde
RIESGO Riesgo MUY | BAJO [MEDIO ALTO| MUY
BAJO1

Apreciable MUY
ALTA

ALTA
PROBABI MEDIA

Marginal LIDAD (P) TAIA

Marginal MUY
saa 1] 1

Ml dalon
P e (0

F
H

[=11=1 E=10=] E=1 =] [=]k=] {=] =]

llustracion 21 Acciones a los diferentes niveles de riesgo

IRRELEVANTE/MARGINAL No requiere ningun tipo de actuacidn

APRECIABLE No se requiere accion especifica. Estudiar las
posiblesmedidas de prevencidn a implantar y
analizar su rentabilidad

IMPORTANTE Se deben aplicar medidas para reducir el riesgo
acorto plazo
MUY GRAVE No se debe comenzar el trabajo hasta que se

hayareducido o eliminado el riesgo
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éf; ,

r .

/ﬁandose buscaimplementar Tecnologiasdela

laboral, resulta crucial optimizar el desarrollode

Informaciénylas Comunicaciones(TIC) en el entorno

sistemas internos con el fin de supervisary mitigar los
riesgos. Estos sistemas estan concebidos para ayudara
minimizar los riesgos asociados al trabajo, las
operacionesy las finanzas, asi como para atenuarel
impacto de eventualidades imprevistas. Es importante
tener presente que la gestion de riesgos mediante TIC
constituye un proceso en constante evolucion. Por lo
tanto, es necesario integrar politicasy procedimientos
de control en todos los niveles de la organizacion para
\5irantizar unagestionde riesgos eficaz y exhaustiva.

Realizar la evaluacién de riesgos
laborales en las diferentes dreas de
frabajo en el Instituto Superior Tec-
noldgico Stanford

luacién de ries-
gos laborales
en las diferentes
dreas de traba-
jo en el Instituto

Superior Tecno-

|6gico Stanford

Nro Trabajo autd- | Escenario  de | Breve  descrip- | Duracion Valoracion
nomo desarrollo cién
1 Practica Aula Realizar la eva- | 6 horas 4 puntos
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LECCION Plan de emergencia familiar

Definicion:

En la actividad normal se pueden presentar circunstancias
inesperadas y subitas que tengan como consecuencia
sifuaciones de peligro para la colectividad total o parcial
de los tfrabajadores y, en ciertos casos, la poblacion externa.
Todo ello podria ir unido a un riesgo de dano a instalaciones
y al medio ambiente. Cuando ocurre alguna de estas
circunstancias, existe una situacion de emergencia.

Se debe tener en cuenta el tamano y actividad de las
organizaciones, debe analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias para evitar
sus consecuencias, fundamentalmente en relacion a los
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores; para ello deberd designar al personal

encargado de poner en prdactica dichas medidas
comprobando periddicamente, en su caso, su correcto
funcionamiento.

La gestion de emergencias puede variar en complejidad
segun el tamano y la actividad de una institucion. Hay
disposiciones legales que requieren que ciertas instituciones,
en funcidn de su tamano, actividad y uso de sustancias
peligrosas, cuenten con Planes de Emergencia o Brigadas de
tfrabajadores capacitados para hacer frente a situaciones de
emergencia.

Incluso para instituciones muy pequenas que no estén
legalmente obligadas a tener estos planes, es crucial asegurar
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la seguridad del frabajador mediante una preparacion
minima para actuar en caso de emergencia. Esto implica
proporcionar informacion y formacion bdsica.

Un plan de emergencia implica la planificacion y
organizacion de un equipo humano para utilizar recursos
técnicos de manera efectiva con el fin de minimizar las
consecuencias humanas y econdmicas de una situacion de
emergencia. Estos planes estdn disenados para implementar
estrategias que reduzcan los danos o el nUmero de personas
afectadas en caso de contingencia o accidente (Quimi,2021).

llustracién 22 Objetivo del plan de Emergencia

Los planes de emergencia son de obligadaimplementacion
cuando existan circunstancias de riesgo y el personal debe
estar entrenado para saber responder de forma rdpida vy
segura ante estas situaciones.

Estructura del Plan de Emergencia:

La estructura de un Plan de Emergencia debe centrarse
en el andlisis de las vulnerabilidades y riesgos a los que se
enfrenta en distintos entornos fisicos, ya sea en el dmbito
familiar o institucional. Este enfoque es fundamental para
desarrollar protocolos de actuacion adecuados frente a
diversas emergencias.
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llustracion 23 Estructura de un Plan de Emergencia

+1.1, Datos generales
=Direccion exacta
+Gearreferencia

DESCRIPCION «Cantidad de poblacién:
DEL LUGAR +# Hombres - Mujeres
+1,2, Situacién general frente a las emergencias
* Antecedentes
+ lustificacidn

+2.1. Dascripeidn da |as draas
IDENTIFICACION DE FACTORES DE *Tipe de censtruccidn

RIESGO +Tipo de canstruccidn {techo, paredes, piso, ventanas, puertas)
4 *2.2, Factores externcs - amenazas

+3.1. Andlisis del Riesgo de Incendio, Identificacidn de los
riesgns

* 4.1. Recursos actuales de prevencidn y prevencidn

*5, Monﬂ.oqv PAUTAS DE ACCION EN LA ET;P.PA DE
PREPARACION, RESPUESTA Y REHABILITACION

= 6. CAPACITACIONES

7. SIMULACRO

IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE
RIESGOS

Simulacro de emergencia:

Los simulacros de emergencia cumplen diversos propdsitos
fundamentales. En primer lugar, permiten que las personas
responsables comprendan y se familiaricen con sus roles
denfro del plan de emergencia. Ademas, son Utiles para
identificar posibles deficiencias en el plan y proponer medidas
correctivas para mantenerlo actualizado, garantizando asi su
eficacia en su conjunto.

Estos simulacros son ejercicios prdcticos que involucran la
participacion de todo el personal, y en muchos casos también
incluyen la colaboracién de medios externos como bomberos,
Cruz Roja, policia, entre ofros. Por lo tanto, requieren una
preparacion exhaustiva previa. Sin embargo, su realizacion
oportuna proporciona resulfados y conclusiones de gran
relevancia para el mantenimiento y la mejora del plan de
emergencia existente.
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Preparacion:

Preparar adecuadamente cualquier simulacro, incluyendo
el primero, es esencial. La realizacion del primer simulacro
marca el final del proceso de implementacion del plan de
emergencia o autoproteccion y representa el punto mas alto
de las actividades de informar, difundir el plan y capacitar
al personal en general. El nivel de esfuerzo y dedicacion
durante esta fase de implementacion influird directamente
en los resultados alcanzados durante los simulacros.

Definicion del escenario:

Es fundamental prestar especial atencidon a la definicion
del escenario o supuesto de simulacro, que debe planificarse
minuciosamente. Este escenario debe basarse en las
sifuaciones de emergencia potenciales que se identificaron
al escribir el plan de emergencia o de autoproteccién. Este
guién incluye una secuencia detallada de los horarios, los
objetivos del simulacro, la lista de participantes, 10s recursos
necesarios y los métodos de observacion y evaluacion. De
esta manera, se garantiza que el simulacro sea Util y efectivo
para poner a prueba la preparacion y la respuesta ante
emergencias (Dorge y Jones,2011).

Etapas de desarrollo:
Previamente al simulacro:
1. Establecer la horay fecha del simulacro.

2. Definir el fipo y magnitud del simulacro, que
condicionard el nivel de activacién y las necesidades de los
equipos participantes y materiales.

3. Inventario de los recursos humanos y materiales a
involucrar.

4. Informar a todo el personal de la realizacion del
simulacro, para evitar conductas inadecuadas.
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5. Verificacion previa de las condiciones adecuadas
de las instalaciones y de la senalizacion e iluminacion de
emergencia de los recorridos de evacuacion.

6. Designar el lugar y la persona que inicia el simulacro

El mismo dia del simulacro
1. Preparacion del “escenario” del simulacro.

2. Reunidon preparatoria previa al simulacro a cargo del
responsable para concretar las funciones de cada uno de
ellos en la realizacion del simulacro.

3. Prevision de posibles accidentes durante el simulacro
(por ejemplo, golpes o caidas) y disponer de primeros auxilios.

4. Readlizacion del simulacro, con la anotacién de las
acciones desarrolladas por los participantes y la hora en que
se realizan, con la indicacion de las posibles incidencias.

5. Tras la finalizacién del simulacro, reunién posterior de
los responsables de la emergencia y asi poder analizar los
resultados obtenidos (Espulgas,2017).
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| Aprendi-
. ) Elaborar el Plan de Emergencia fa-
zaje Auto I -
nomo

Nro Trabajo auté- | Escenario de | Breve descrip- | Duracién Valoracién
nomo desarrollo cién
3 Tarea Viviendas de | Elaborar un Plan | 4 horas 4 puntos

los estudiantes

de Emergencia

Familiar

Trabajo Elaborar un Plan de Emer-

auvtdnomo gencia Familiara

La tarea consiste en analizar las vulnerabilidades, peligros
y riesgos existentes en cada una de las viviendas con la
finalidad de elaborar un Plan de Emergencia que ayude a
estandarizar los métodos de respuesta y asi minimizar pérdidas
humanas y econdmicas. Dicho plan debe ser socializado
con los infegrantes de la familia mediante capacitaciones
relacionadas a primeros auxilios, evacuacidon y contra
incendios.
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Aprendiza- Realizar capacitaciones
sobre primeros auxilios,
evacuacion y contra in-
cendios a los miembros
de la familia ademds y
un simulacro de emer-

gencia

je practico
experimen-
tal

Fece

Capacitacion teérico - practico

Se debe capacitar a las personas que tiene relacion con
el lugar para el cual se elabord el Plan de Emergencia en los
siguientes temas:

e Primeros Auxilios
e Evacuacion
e Contra Incendios

Guia tematica

1 PRIMEROS AUXILIOS
1.1. £Qué son los primeros auxilios?
1:2: La importancia de tener un botiquin
1.3. Accidentes
1.4. Enfermedades
1:5. Funciones de la Brigada de Primeros Auxilios
1.6. Que se debe hacer Antes, Durante y Después de un desastre natural
2. EVACUACION
2.1 Sefialética de evacuacion
2.2, Protocolos de evacuacion
2.3. Que hacer Antes, Durante y Después de un desastre natural
2.4, Funciones de la Brigada de Evacuacion
2.5. Traslado de personas (técnicas segln recursos existentes)
3. CONTRA INCENDIOS
£Cudl es la diferencia entre fuego e incendio?
Partes de un extintor
Técnicas para el uso de un extintor

Funciones de la Brigada de Contra Incendios
Que hacer Antes, Durante y Después de un Incendio
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Se debe elaborar el ejercicio para el simulacro, donde
estard enfocado en los siguientes puntos:

* |[dentificacion del tipo de emergencia a enfrentar.

e Organizaciéon de las personas en las distintas dreas del
hogar.

 Clarificacion de las responsabilidades de cada miembro
del hogar.

* Puesta en prdactica de los conocimientos adquiridos
durante las capacitaciones, tales como las rutas de
evacuacion, los puntos de encuentroy el fraslado de personas
afectadas (Valencia,2023).

Cuestionario

6. ¢Cudl es el propdsito de evaluar riesgos laborales?

....................................................................................

..............................................................................

....................................................................................

........................................................................

7. A que hace referencia la probabilidad dentro del
proceso de evaluaciéon de riesgos laborales
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8. A que hace referencia la gravedad dentro del proceso
de evaluaciéon de riesgos laborales

10. Capacitar en primeros auxilios, evacuacion y contra
incendio son temas relacionados en la preparacion de
respuesta de un plan de emergencia

69




CAPITULO IV

LEGISLACION LABORAL EN SEGURI-
DAD Y SALUD OCUPACIONAL



LECCION Derechos, obligaciones y san-
ciones en materia de seguridad
y salud ocupacional

Definicion:

Los Derechos Laborales son esenciales para todos los
individuos, ya que proporcionan tanto conocimiento sobre
los derechos como sobre las responsabilidades que tienen
como trabajadores. Como seres humanos, estamos sujetos
a ciertos derechos y obligaciones. Estos derechos laborales
comprenden un conjunto de normas y principios destinados
a regular las relaciones entre empleadores y empleados.
Desempenan un papel crucial al protegernos como
frabajadores y al evitar que los empleadores o superiores
actien de manera autoritaria y violen nuestros derechos
fundamentales como personas (Sandoval,2011)

llustracién 24 Derechos y obligaciones

El derecheo laboral es un conjunto de normas juridicas

que establecen la relacién que existe entre el trabajador
DERECHO .
y las personas que los emplean, es decir, sus patronos.
Conjunto de deberes contractuales gue recaen sobre el
trabajador en la relacion laboral y que basicamente son
los siguientes:
OBLIGACION

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su

puesto de trabajo.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene
aue se adopten
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Derecho en materia de seguridad en el trabajo

* Los trabajadores tienen el derecho fundamental a recibir
una proteccion efectiva en materia de seguridad y salud en
el entorno laboral.

e Es responsabiidad del empleador informar
adecuadamente a los trabajadores para que puedan
desempenarse de manera segura en su lugar de frabajo.

* Los trabajadores deben recibir formaciéon tanto tedrica
como prdctica para asegurar un conocimiento de cuando
de los equipos de frabajo, los sistemas de seguridad y las
nuevas fecnologias aplicadas.

* Se garantiza el derecho del tfrabajador a ser consultado
y a participar en todas las cuestiones relacionadas con la
seguridad y la salud en el frabagjo.

* En caso de riesgo grave e inminente para su salud e
integridad fisica, el frabajador tiene el derecho de interrumpir
la actividad laboral. La seguridad personal y colectiva debe
prevalecer sobre las tareas laborales.

* Todos los trabajadores tienen el derecho de recibir
vigilancia periddica de su estado de salud. Los exdmenes
médicos regulares permiten detectar y diagnosticar posibles
problemas relacionados con la salud laboral (Agra,2018).

Obligaciones en materia de seguridad en el trabajo

e Emplear adecuadamente las mdaquinas, herramientas,
equipos de tfransporte y cualquier ofro medio utilizado en su
labor.

e Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
proporcionados en sus diversos trabajos, siguiendo las
instrucciones recibidas al respecto.
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* No desactivar ni obviar los dispositivos de seguridad
presentesenlosequiposyherramientasbajosuresponsabilidad,
asegurdndose de su correcto funcionamiento.

* Informar de inmediato a su superior jerarquico directoy a
los trabajadores designados para actividades de proteccion
y prevencion sobre cualquier situacidon que considere un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

e Emplear correctamente los Equipos de Proteccion
Personal proporcionados por el empleador para reducir la
incidencia de accidentes.

e Cuidar tanto de su propia seguridad y salud como de
la de sus companeros y otras personas afectadas por su
actividad profesional.

/ )

El incumplimiento por los trabajadores de
las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos tendrd la consideracion de
incumplimientolaboral. Segarra &
Cafiamares, M. (2022)

S =/

Politica de prevenciéon de riesgos laborales

Dentro de sus respectivos sistemas nacionales de seguridad
y salud en el frabagjo, los paises miembros se comprometen a
mejorar continuamente las condiciones de seguridad y salud
ocupacional. Este objetivo busca prevenirlesiones tanto fisicas
como mentales que puedan surgir durante el desempeno
laboral.
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Para garantfizar este compromiso, cada pais miembro
desarrollard, implementard y revisard regularmente su politica
nacionalde mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el frabajo. Asimismo, se espera que todas las organizaciones
elaboren y adopten su propia politica de seguridad y salud
ocupacional. Esta politica refleja el compromiso de la
organizacion con la prevencion de riesgos laborales y es un
requisito fundamental al establecer regulaciones internas de
seguridad e higiene en el trabajo (Portela,2010).

Sanciones:

La legislacion nacional de cada pais miembro determinard
lanaturaleza delassanciones aplicables paracadainfraccion,
tomando en consideracion, enfre ofros, la gravedad de
la falta cometida, el nUmero de personas afectadas, la
gravedad de las lesiones o los danos producidos o que
hubieran podido producirse por la ausencia o deficiencia de
las medidas preventivas necesarias y si se trata de un caso de
reincidencia.

Cuando una violacién grave de las normas vigentes
constituya un peligro inminente para la salud y seguridad de
los trabajadores, del mismo lugar de trabajo y su entorno, la
autoridad competente podrd ordenar la paralizacion total o
parcial de las labores en el lugar de trabajo, hasta que se
subsanen las causas que lo motivaron o, en caso extremo, el
cierre definitivo del mismo.

LECCION

Riesgos del Trabajo (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad So-
cial)
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Definicion

El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege a los
asegurados y empleadores en las contingencias derivadas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
mediante la aplicacion de programas de prevencion en
Seguridad y Salud Ocupacional y acciones de reparacion
en las contingencias derivadas de accidentes de trabagjo y
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y
mental, y la reinsercion laboral.

Freguntas frecuentes

:.Tengo derecho a atencién médica por accidente de
trabajo independientemente del tiempo de dfiliacion?

Si, el afiliado se encuentra cubierto desde el primer dia de
labor bajo relacion de dependencia o sin ella.

;Después de haber sufrido un accidente de trabajo, mi
empleador puede despedirme?

En el caso de accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional u ocupacional, la unidad respectiva de Riesgos
del Trabagjo nofificard al empleador la obligacion de
mantener la relacién laboral con el trabajador siniestrado,
durante el periodo en el cual el asegurado recibe el subsidio
por incapacidad temporal y el ano de pensidn provisional;
asi como la obligacién de registrar en la pagina web del [ESS
(www.iess.gob.ec) el aviso de salida para el caso de pension
provisional.

:Si un dfiliado fallece en accidente de trabajo, tiene
derecho su conyuge a recibir montepio?

Siun afiliado fallece en un accidente de trabajo, su conyuge
tiene derecho a recibir montepio, que son las prestaciones
que otorga el Seguro de Riesgos del Trabajo por viudez y
orfandad.
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: Qué tiempo tiene el empleador para dar aviso al iess que
hubo un accidente de trabajo en su empresa?

El empleador tiene la obligacion de dar aviso al IESS sobre
un accidente de frabajo en su empresa dentro de un plazo
de 10 dias contados a partir de la fecha del siniestro.

¢ Enlos casos de enfermedad profesional que tiempo tienela
empresa para presentar el aviso de enfermedad profesional?

Enlos casos en que se advierta indicios de una enfermedad
profesional u ocupacional, el empleador comunicard al
Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso en
linea de enfermedad profesional u ocupacional, en el término
de diez (10) dias, contados desde la fecha en que se haya
realizado el Diagndstico Médico Presuntivo Inicial por parte
del médico de la empresa o de las unidades de salud.

. Si queda alguna secuela del accidente de trabajo, quién
califica la incapacidad?

La calificacidon de la incapacidad derivada de un
accidente de frabagjo la realiza el Comité de Valuacion de
Incapacidades y Responsabilidad Patronal, basdndose en
informes médicos y técnicos.

¢ Si sufro un accidente de trabajo y mi empleador no
reporta el siniestro, puedo acercarme a ingresar el aviso de
accidente por mi cuenta?

Si el empleador no reporta el siniestro de accidente de
trabajo, el trabajador, sus familiares o terceras personas
pueden presentarelaviso porsu cuentadentro delmismo plazo
de 10 dias, y tendrd validez para el trdmite correspondiente.
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LECCION Aviso de accidente y enferme-
dad laboral

yd

Definicion:

El formulario de aviso de accidentes de ftrabajo o
enfermedad laboral es un documento auditable por lo que
debe ser llenado con completa veracidad.

llustracion 25 Formulario de Aviso
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Cuestionario:

1. Mencione 4 obligaciones en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional

....................................................................................

.......................................................................................

....................................................................................

2. Mencione 4 derechos en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional

....................................................................................

................
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....................................................................................

3. Describalos tipos de sanciones en materia de Seguridad
y Salud Ocupacional

....................................................................................

4. ;Por qué es necesario realizar un aviso de accidente o
enfermedad laboral?

....................................................................................

5. ¢Quién define o cataloga accidente de trabagjo y
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enfermedad laboral?

....................................................................................
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CAPITULO V

SALUD OCUPACIONAL



LECCION Factores de riesgo para la sa-
lud

Concepto:

Los factores de riesgo para la salud son aquellos que
aumentan la probabilidad de que una persona desarrolle
enfermedades, como: la mala alimentacién, grasas elevadas
en sangre (colesterol y triglicéridos), sobrepeso y obesidad,
consumo nocivo de alcohol, el hdbito de fumary la exposicidon
al humo del tabaco, el sedentarismo y la inactividad fisica.
Estos factores de riesgo predisponen a la aparicion de las
enfermedades no transmisibles. La buena noficia es que
pueden modificarse (Ferrante & Virgolini, 2005).

llustracion 26 Factores de riesgo

FACTORES DE RIESGO
para el desarrollo de enfermedades no transmisibles
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Mala alimentacion:

Consumir en exceso alimentos como grasa animal, frituras,
azucar refinada, sal, y productos procesados como gaseosas,
snacks, papas fritas, galletitas, entre otros, puede llevar
a enfermedades. Se recomienda moderar su consumo o
reemplazarlos por opciones mds saludables.

Grasas elevadas en sangre:

Elaumento delcolesterolylostriglicéridosenlasangre puede
obstaculizar la circulacion sanguinea, lo que incrementa el
riesgo de enfermedades cardiovasculares como infartos,
derrames cerebrales y problemas circulatorios en las piernas.

Sobrepeso y obesidad:

La acumulacion excesiva de grasa en el cuerpo puede
provocar enfermedades como diabetes, hipertension vy
cdancer. El exceso de grasa abdominal es especialmente
perjudicial para la salud.

Consumo nocivo de alcohol:

Elconsumoexcesivode alcoholpuedereducirelautocontrol,
los reflejos y la capacidad cognitiva, lo que aumenta el riesgo
de accidentes y enfermedades cardiovasculares, como
arritmias, hipertension y accidentes cerebrovasculares.

Habito de fumar y exposiciéon al humo de tabaco:

El tabaqguismo es un factor de riesgo significativo para
enfermedades respiratorias cronicas, cancer y enfermedades
cardiovasculares. Ademds, el humo de segunda mano
también puede causar danos a la salud de quienes lo inhalan.

Sedentarismo e inactividad fisica:

La falta de movimiento y la inactividad fisica aumentan
el riesgo de desarrollar enfermedades como diabetes,
enfermedades cardiovasculares, cdncer y obesidad. Se
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recomienda realizar al menos 30 minutos de actividad
fisica moderada cinco veces por semana para mantenerse
saludable.

LECCION Enfermedades Ocupacionales

Definicion:

La prevenciéon deriesgoslaborales en su sentido mdasriguroso
ha sido uno de los objetivos mdas desafiantes a lo largo del
tiempo. Por ende, es fundamental desarrollar una estrategia
sistemdtica que se perfeccione continuamente con el fin de
reducir al minimo la probabilidad de accidentes en el frabajo,
pérdidas materiales o enfermedades profesionales causadas
por condiciones laborales adversas. Este enfoque debe
ser especialmente prioritario en actividades catalogadas
como de alto riesgo, donde la posibilidad de accidentes
o enfermedades laborales es considerablemente mayor
(Ortega, 2023, p 230).

Salud:

La salud, segun la Organizaciéon Mundial de la Salud, es
un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y
no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.
(Salud)

Enfermedades profesionales causadas por la exposicion a
agentes que resulte de las actividades laborales:

Enfermedades causadas por agentes quimicos
* Enfermedades causadas por berilio 0 sus compuestos

* Enfermedades causadas por cadmio o sus compuestos
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* Enfermedades causadas por fosforo o sus compuestos
* Enfermedades causadas por cromo o sus compuestos

* Enfermedades causadas por manganeso O  Sus
compuestos

* Enfermedades causadas por arsénico o sus compuestos
* Enfermedades causadas por mercurio o sus compuestos
* Enfermedades causadas por plomo o sus compuestos

* Enfermedades causadas por flior o sus compuestos

* Enfermedades causadas por disulfuro de carbono

* Enfermedades causadas por los derivados halogenados
de los hidrocarburos

* Enfermedades causadas por benceno o sus homaologos

* Enfermedades causadas por los derivados nitrados vy
aminicos del benceno o de sus homaologos

* Enfermedades causadas por nitroglicerina u otros ésteres
del dcido nitrico

* Enfermedades causadas por alcoholes, glicoles o cetonas

* Enfermedades causadas por sustancias asfixiantes como
monodxido de carbono, sulfuro de hidrogeno, cianuro de
hidrogeno o sus derivados

* Enfermedades causadas por acrilonitrilo

* Enfermedades causadas por 6xidos de nitrogeno

* Enfermedades causadas por vanadio o sus compuestos
* Enfermedades causadas por antimonio o sus compuestos
* Enfermedades causadas por hexano

* Enfermedades causadas por dcidos minerales
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* Enfermedades causadas por agentes farmacéuticos

e Enfermedades causadas por niquel o sus compuestos
* Enfermedades causadas por talio o sus compuestos

* Enfermedades causadas por osmio o sus compuestos
* Enfermedades causadas por selenio o sus compuestos
* Enfermedades causadas por cobre o sus compuestos
* Enfermedades causadas por platino o sus compuestos
* Enfermedades causadas por estano o sus compuestos
* Enfermedades causadas por zinc o sus compuestos

* Enfermedades causadas por fosgeno

* Enfermedades causadas por sustancias irritantes de la
coérnea como benzoquinona

* Enfermedades causadas por amoniaco

* Enfermedades causadas por isocianatos

* Enfermedades causadas por plaguicidas

e Enfermedades causadas por Oxidos de azufre

» Enfermedades causadas por disolventes orgdnicos

e Enfermedades causadas por ldtex o productos que
contienen latex

* Enfermedades causadas por cloro

* Enfermedades causadas por ofros agentes quimicos en el
trabajo no mencionados en los puntos anteriores cuando se
haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados
a las condiciones y la prdctica nacionales, un vinculo directo
entre la exposicion a dichos agentes quimicos que resulte de
las actividades laborales y la(s) enfermedad(es)contraida(s)
por el frabajador (Arroyave,2011).
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Enfermedades causadas por agentes fisicos
» Deterioro de la audicidon causada por ruido

* Enfermedades causadas por vibraciones (trastornos de
musculos, tendones, huesos, articulaciones, vasos sanguineos
periféricos o nervios periféricos)

* Enfermedades causadas por aire comprimido o
descomprimido

* Enfermedades causadas por radiaciones ionizantes

e Enfermedades causadas por radiaciones Opticas
(ultravioleta, de luz visible, infrarroja), incluido el Iaser

* Enfermedades causadas por exposicion a temperaturas
extremas

* Enfermedades causadas por ofros agentes fisicos en el
frabajo no mencionados en los puntos anteriores cuando se
haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados
a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo
entre la exposicion a dichos agentes fisicos que resulte de las
actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por
el trabajador

Agentes biologicos y enfermedades infecciosas o
parasitarias

* Brucelosis

* Virus de la hepatitis

* Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH)
e Tétanos

* Tuberculosis

e Sindromes toxicos o inflamatorios asociados con
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contaminantes bacterianos o fungicos
 Anfrax
* Leptospirosis

» Enfermedades causadas por otros agentes bioldgicos en
el tfrabajo no mencionados en los puntos anteriores cuando se
haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados
a las condiciones y la prdctica nacionales, un vinculo directo
entre la exposicion a dichos agentes bioldgicos que resulte de
las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraidal(s)
por el frabajador

Enfermedades profesionales segin el érgano o sistema
afectado

Enfermedades del sistema respiratorio

* Neumoconiosis causadas por polvo mineral fiorogénico
(silicosis, antracosilicosis, asbestosis)

* Silicotuberculosis
* Neumoconiosis causadas por polvo mineral no filorogénico
e Siderosis

* Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo
de metales duros

* Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo
de algododn (bisinosis), de lino, de cdnamo, de sisal o de cana
de azucar (bagazosis)

* Asma causada por agentes sensibilizantes o irritantes
reconocidos e inherentes al proceso de trabagjo

* Alveolitis alérgica extrinseca causada por inhalacion de
polvos orgdnicos o de aerosoles Resolucion No. C.D. 513 34
contaminados por microbios que resulte de las actividades
laborales
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*Enfermedades pulmonares obstructivas cronicas causadas
por inhalacién de polvo de carbdn, polvo de canteras de
piedra, polvo de madera, polvo de cereales y del trabagjo
agricola, polvo de locales para animales, polvo de textiles, y
polvo de papel que resulte de las actividades laborales

* Enfermedades pulmonares causadas por aluminio

e Trastornos de las vias respiratorias superiores causados por
agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos e inherentes al
proceso de frabajo

e Ofras enfermedades del sistema respiratorio no
mencionadas en los puntos anteriores cuando se haya
establecido, cientificamente o por métodos adecuados a
las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo
entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de las
actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por
el trabajador (Real, et al 2018).

Enfermedades de la piel

Las dermatosis alérgicas de contacto y la urticaria de
contacto son enfermedades de la piel causadas por la
exposicion a alérgenos especificos presentes en el entorno
laboral. Estos alérgenos pueden incluir productos quimicos,
metales, plantas o cualquier otra sustancia con la que el
trabajador tenga contacto durante sus labores. La dermatosis
alérgica de contacto se caracteriza por una reaccion
inflamatoria en la piel después del contacto con el alérgeno,
mientras que la urticaria de contacto se manifiesta como una
erupcion cutdnea similar a la picadura de ortiga.

Por ofro lado, la dermatosis irritante de contacto ocurre
cuando la piel entra en contacto con agentes irritantes
reconocidos en el entorno laboral, como productos quimicos
agresivos o sustancias corrosivas. Estos agentes pueden causar
irritacion, enrojecimiento, picazdn e incluso quemaduras en
la piel.
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El vitiligo es una enfermedad de la piel caracterizada por
la pérdida de pigmentacion en ciertas dreas, lo que resulta
en manchas blancas o claras en la piel. Aunque la causa
exacta del vitiigo no se comprende completamente, se ha
sugerido que factores genéticos, autoinmunes y ambientales
pueden desempenar un papel en su desarrollo. En el contexto
laboral, la exposicion a ciertos agentes quimicos o fisicos
podria desencadenar o empeorar la condicidon en personas
genéticamente susceptibles.

Finalmente, otras enfermedades de la piel causadas por
agentes fisicos, quimicos o bioldgicos en el trabajo pueden
variarampliomente y pueden incluir guemaduras, irritaciones,
infecciones cutdneas, entre otras. Es crucial establecer un
vinculo directo entre la exposicion a estos agentes en el
entorno laboral y las enfermedades cutdneas desarrolladas
por el trabajador, mediante métodos cientificos o adecuados
a las condiciones y prdcticas nacionales, para garantizar una
adecuada prevencion y tratamiento de estas afecciones.

Enfermedades del sistema osteomuscular

* Inflamacién de la vaina del tenddn en la regiéon de la
estiloides radial: Esta condicion ocurre debido a la repeticion
de movimientos, esfuerzos intensos y posturas extremas de la
muneca, lo que puede provocar inflamacion en la vaina del
tenddn en la regién de la estiloides radial.

* Inflamacién crénica de la vaina del tenddn en la mano
y la muneca: Esta inflamacion se desarrolla como resultado
de movimientos repetitivos, esfuerzos intensos y posturas
extremas de la muneca a lo largo del fiempo, lo que causa
una inflamaciéon crénica en la vaina del tenddn en la mano y
la muneca.

e Bursitis en la parte posterior del codo: La presion
prolongada en esta drea puede conducir a la inflamacion
de la bursa ubicada en la parte posterior del codo, causando
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dolor e incomodidad.

 Bursitis prerrotuliana: Esta afeccion se produce debido
a la permanencia prolongada en posicion de rodillas, 1o
que puede inflamar la bursa ubicada delante de la rétula,
causando dolor y molestias en la rodilla.

e Epicondilitis: La inflamaciéon del epicdndilo, una
prominencia é¢sea en el codo, se desarrolla como resultado
de esfuerzos laborales intensos y repetitivos, como levantar
objetos pesados o movimientos repetitivos de la mano vy el
antebrazo.

* Danos en el menisco: Estos danos son consecuencia de
periodos prolongados de trabajo en posicion de rodillas o
cuclillas, lo que ejerce presion sobre la rodilla y puede causar
lesiones en el cartilago.

» Sindrome del tunel carpiano: La compresion del nervio
mediano en la muneca ocurre debido a largos periodos de
trabajo intenso y repetitivo, exposicidn a vibraciones, posturas
extremas de la muneca o una combinacion de estos factores,
lo que puede resultar en entumecimiento, hormigueo y dolor
en la mano vy los dedos.

» Ofros trastornos del sistema osteomuscular: Estos trastornos
pueden manifestarse cuando existe una relacion directa
entre la exposicion a factores de riesgo relacionados con las
actividades laborales y los problemas musculoesqueléticos
experimentados por el trabajador, como dolor de espalda,
confracturas musculares o desgaste artficular. Es crucial
identificar y abordar estos riesgos laborales para prevenir
futuras complicaciones en la salud de los trabajadores (real
et al,2018).

Trastornos mentales y del comportamiento:
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* Trastorno de estrés postraumatico.

e Ofros trastornos mentales o del comportamiento no
especificados anteriormente, cuando se haya establecido,
cientificamente o mediante métodos adecuados a las
condicionesy prdcticas nacionales, unarelacion directa entre
la exposicion a factores de riesgo derivados de las actividades
laborales y los trastornos mentales o del comportamiento
experimentados por el trabajador. (RESOLUCION C.D. 513, s.f.)

Trabajo Investigar y exponer las

enfermedades laborales
que pueden desarrollar en
su dmbito profesional

autonomo

€r. e

Nro Trabajo auté- | Escenario de | Breve descrip- | Duracién Valoracién

nomo desarrollo cién

3 Tarea Aula Investigar y ex- | 4 horas 2 Puntos
poner las en-
fermedades
laborales  que
pueden desa-
rrollar en su dm-

bito profesional

Aprendi-

zaje Auto- Investigar y exponer las enfermeda-
des laborales que pueden desarro-

nomo llar en su dmbito profesional
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La tarea consiste en identificar las posibles enfermedades
ocupacionales que pueden desarrollar en su perfil profesional
e investigar causas, sinftomas y medidas de prevenciéon para
minimizar estas afectaciones a la salud, ademds deben
elaborar un material diddctico para defender el tema.

Aprendiza- Realizar capacitaciones
je practico Realizar capacitaciones

. a los docentes del Institu-
experimen-

to Superior Tecnoldgico
Stanford sobre factores
de riesgo a la salud

tal

En base a los temas tratados en clases, deben preparar
un triptico acerca de factores de riesgo para la salud vy las
posibles enfermedades laborales que pueden desarrollar los
trabajadores del Instituto Stanford en las diferentes dreas,
ademds deben preparar material diddctico para realizar una
capacitacion con la finalidad de socializar la informacion
y asi proponer medidas correctivas para minimizar dichas
afectaciones.

94




SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

Cuestionario

1. Concepto de SALUD segun la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS)

....................................................................................

3. Definicion de factores de riesgo para la salud y
mencione 2 ejemplos

---------------------------------------------------------------------------------------

4. Mencione 4 enfermedades que pueden desarrollar el
personal de rescate y prehospitalaria
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......................................................

5. Desarrolle las causas, sinftomas y medidas de prevencion
acerca de una enfermedad laboral

....................................................................................

......................................................................................
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