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PROLOGO

La educacion, como campo de estudio y como
practica social, se encuentra en un proceso
permanente de fransformacion. Los cambios
culturales, sociales y tecnoldgicos han puesto en
evidencia la necesidad de replantear las formas
fradicionales de ensenar y, en consecuencia, las
manerasenqueseevaltaloaprendido.Laevaluacion,
concebida en un inicio como un proceso de confrol
y verificaciéon de resultados, ha sido durante mucho
tiempo un elemento asociado casi exclusivamente
a la medicién y a la cdlificaciéon, dejando de lado
su potencial formativo y regulador del aprendizaje.

En este contexto surge el presente libro,
Transformaciones en la evaluacion para el
aprendizaje, del enfoque tradicional a las prdcticas
formativas emergentes. La obra se propone como
un espacio de reflexion y andlisis critico frente a la
evaluacidnenlaeducacion, partiendodeunarevision
de los fundamentos histéricos y pedagdgicos hasta
llegar alas propuestas contempordneas que buscan
tfransformar las aulas en entornos mds humanos,
inclusivos y significativos para los estudiantes.

El valor de esta obra radica en su capacidad de
infegrar teoria y prdctica, ofreciendo no solo un
marco conceptual sélido sobre los enfoques de
evaluacion, sino también herramientas, estrategias
y ejemplos que invitan a los docentes a repensar
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suU papel como mediadores y acompanantes del
aprendizaje. No se frata Unicamente de un texto
académico, sino de una guia que orienta hacia
nuevas formas de concebir la evaluacion como
proceso de mejora y no solo de calificacion.

Cada capitulo responde a un objetivo especifico.
El primero brinda los fundamentos de la evaluacion
educativa, permitiendo comprender su evolucion y
situar al lector en la transicion que se ha dado entre
los modelos fradicionales y los enfoques actuales.
El segundo capitulo amplia este panorama
presentando los distinfos tipos de evaluacion,
sus alcances, limitaciones y las posibilidades que
ofrecen la autoevaluacion, la coevaluaciéon vy la
heteroevaluacion. Posteriormente, el tercer capitulo
infroduce el valor de la evaluacion formativa,
mostrando coémo esta incide de manera directa
en el aprendizaje a tfravés de la retroalimentacion,
la regulacion de procesos y la implementacion de
casos practicos en el aula. Finalmente, el cuarto
capitulo enfatiza en el enfoque metacognitivo,
clave en la educaciéon del siglo XXI, ya que fomenta
la autorregulacion, la conciencia del propio
aprendizaje y el desarrollo del pensamiento critico.

Asi, este libro se convierte en un aporte significativo

para la comunidad educativa, pues invita a superar
la visidon reduccionista de la evaluacidn como un
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fin en si mismo y la posiciona como un medio para
promover aprendizajes mdas profundos y duraderos.
Es una obra que abre el debate, pero también
ofrece caminos prdcticos para avanzar hacia una
evaluacion con sentido humano, pedagdgico y
tfransformador.

| 14



INTRODUCCION

La evaluacion educativa ha sido, desde los
origenes de la escuela moderna, un tema central
y, a la vez, objeto de conftroversia. Durante
décadas, predomind una vision fradicional en
la que evaluar significaba medir, clasificar y
sancionar los resultados del aprendizaje de los
estudiantes. En este paradigma, la evaluaciéon
se cenfraba casi exclusivamente en pruebas
escritas, exdmenes estandarizados y calificaciones
numeéricas que, si bien permitian organizar y
jerarquizar el rendimiento académico, pocas veces
lograban cumplir con el verdadero propdsito de la
educacion: el desarrollo integral del ser humano.

Sin  embargo, el mundo actual exige una
transformacion  profunda en los  procesos
educativos. La  sociedad contempordneaq,
marcada por la globalizacion, la digitalizacion
y el acceso a nuevas fuentes de conocimiento,
demanda que los estudiantes no solo adquieran
informacion, sino que sean capaces de analizarla,
aplicarla y reflexionar criticamente sobre ella. En
este nuevo escenario, la evaluacidn no puede
seguir limitdndose a una prdctica estatica vy
cuantificadora; debe convertirse en un proceso
dindmico, formativoy orientado alamejoracontinua.

Este libro, ftitulado Transformaciones en la
evaluacion para el aprendizaje, del enfoque

| 15



tradicional a las prdacticas formativas emergentes,
se propone como un recorrido conceptual y
metodoldgico que permita a docentes, estudiantes
e investigadores reflexionar sobre la manera
en que evaluamos vy, sobre todo, para qué lo
hacemos. Su eje central consiste en mostrar como
la evaluacion, entendida desde una perspectiva
formativa y metacognitiva, se constituye en una
herramienta esencial para favorecer aprendizajes
significativos y para empoderar al estudiante como
protagonista activo de su proceso educativo.

La obra se organiza en cuatro capitulos
interrelacionados:

El primer capitulo, Fundamentos de la evaluacion
educativa, ofrece una aproximacion alos conceptos
bdsicos, ala evolucién histérica de la evaluaciény a
los propdsitos que ha asumido en distinfos momentos:
diagndstico, formacion y certificacion. Se destacan,
ademds, los principios éticos y pedagdgicos que
deben guiar las prdacticas evaluativas, situando al
docente como un actor clave en este proceso.

El segundo capitulo, Enfoques vy tipos de
evaluacion, confrasta la evaluacion tradicional
con las alternativas, y profundiza en la diferencia
enfre la evaluacidon cuantitativa y cualitativa.
Se presentan también técnicas e instrumentos
variados, junto con modalidades de participacion
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activa como la autoevaluacion, la coevaluacion
y la heteroevaluacion, que abren el camino hacia
prdacticasmdsdemocrdticasycolaborativasenelaula.

El tercer capitulo, Evaluacion formativa y su
impacto en el aprendizaje, desarrolla el potencial
de la evaluacién como estrategia para regular
los procesos de ensenanza y aprendizaje. Aqui
se resalta la importancia de la retroalimentacion
efectiva, la evaluacién continuay los casos practicos
que demuestran cdémo un cambio de perspectiva
puede fransformar la experiencia educativa.

El cuarto capitulo, Evaluacion con enfoque
metacognitivo, explora una de las tendencias mas
innovadoras de la pedagogia contempordnea. La
metacognicion, entendida como la capacidad
de reflexionar sobre el propio aprendizaje, se
convierte en una herramienta poderosa para
fomentar la autorregulacion, el pensamiento critico
y la autonomia del estudiante. En este capitulo
se analizan estrategias concretas y se proponen
rUbricas que pueden aplicarse en diferentes
contextos educativos.

| 17
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Laevaluacion educativa hasido, desde sus origenes,
un componente esencial del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Sin embargo, suconcepcion, propdsitos
y metodologias han experimentado profundas
tfransformaciones a lo largo del tiempo. Desde
una vision fradicional cenfrada en la medicion de
resultados y la certificaciéon de aprendizajes, se ha
transitado hacia enfoques mds integrales, inclusivos
y formativos, donde la evaluacion se entiende
como una herramienta pedagdgica al servicio del
desarrollo del estudiante.

Este capitulo propone una revision critica de los
fundamentos de la evaluacién, abordando su
evolucion conceptual, sus propdsitos fundamentales
diagndstico, retroalimentacion y acreditacion, asi
como los principios éticos y pedagdgicos que deben
regir toda prdctica evaluativa justa y significativa.
Asimismo, se analiza el rol del docente como
mediador, guia y reflexivo evaluador, cuya labor
impacta no solo en los aprendizajes, sino también
en la motivacién, la autoestima y el compromiso del
estudiante con su propio proceso formativo.

A fravés de este recorrido, se busca sentar las bases
necesarias para comprender las fransformaciones
que vive hoy la evaluacion educativa, en un
contexto que exige mayor equidad, personalizaciéon
y participacién activa del alumnado. Este primer
acercamiento permite comprender la importancia
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de repensar la evaluacidbn como una prdctica
dindmica, critica y orientada al aprendizaje
permanente.

1.1. Concepto y evolucion de la evaluacion en
la educacion

La evaluacion educativa se concibe actualmente
como un proceso sistemdatico, continuo vy reflexivo
que acompana el desarrollo del aprendizaje,
en contraste con visiones tradicionales basadas
exclusivamente en la medicion de resultados (Bell
y Orozco, 2022). El término “evaluacion formativa”,
ampliamente estudiado en la Ultima década,
enfatiza la retroalimentacién  oportuna  para
guiar tanto al docente como al estudiante en la
construccion del aprendizaje (Veldzquez, 2024).

La evaluacion educativa ha experimentado una
transformacién profunda a lo largo del fiempo,
pasando de ser un instrumento rigido de medicion
de resultados a constituirse en un proceso integral,
continuo vy reflexivo que contribuye al aprendizaje
significativo. En su concepciéon actual, la evaluacion
no se limita a calificar, sino que busca comprender
el progreso del estudiante y apoyar activamente
su desarrollo académico, emocional y social.
Esta evolucidn ha sido impulsada por nuevas
perspectivas pedagdgicas, avances tecnoldgicos
y las crecientes demandas de una educacion mads
equitativa, inclusiva y centrada en el estudiante.
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En el contexto contempordneo, la evaluacion
educativa se define como un proceso sistemdatico
y organizado que permite recolectar, analizar e
interpretar evidencias sobre el aprendizaje, con el fin
de tomar decisiones informadas que orienten tanto
la ensenanza como la mejora continua del proceso
educativo (Proencay Vera, 2025). Desde esta vision,
cobra relevancia el enfoque formativo, que pone
el acento en la refroalimentaciéon permanente, el
didlogo pedagodgico y la capacidad del estudiante
para autorregular su propio aprendizaje. Tal como
senalan Sortwell et al. (2024), la evaluacion formativa
actia como un andamiaje que ayuda al estudiante
a identificar sus fortalezas, necesidades y estrategias
de mejora.

Histéricamente, la evaluacion ha estado dominada
por el enfoque sumativo, centrado en la aplicacion
de exdmenes estandarizados y la asignaciéon de
calificaciones al final de un proceso de ensenanza.
Este modelo, ampliamente difundido durante gran
parte delsiglo XX, respondia aunaldgica conductista
y jerdrquica que privilegiaba la memorizacion
y el control del rendimiento académico. El rol
del docente era esencialmente calificador y el
estudiante ocupaba una posicidon pasiva, limitada
a demostrar lo aprendido en condiciones muchas
veces descontextualizadas (Maskos et al., 2025).

A partir de la década de 1960, comienzan a
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gestarse cambios significativos en la concepcion
de la evaluacion. En la investigacion de Asiu et al.
(2021) se menciona una clara linea de fiempo con
algunos personajes importantes como Michael
Scriven en 1967, infroduce por primera vez el término
“evaluacion formativa” parareferirse a la funcidon de
retroalimentar y mejorar los programas educativos
durante su desarrollo, posteriormente, Benjamin
Bloomen 1969, retoma estaideayla aplica aldmbito
del aula, destacando la importancia de ajustar
la ensenanza en funcidon de las necesidades del
estudiante. Estos aportes, sistematizados décadas
mdas tarde por Black y Wiliam en 1998, demostraron
que la evaluaciéon formativa no solo favorece la
equidad, sino que también mejora el rendimiento
académico.

En la actualidad, los modelos de evaluacion se
han diversificado, incorporando enfoques como la
evaluacion auténtica, que planteasituacionesreales
y contextualizadas; la evaluacion porcompetencias,
que prioriza el desarrollo integral del estudiante;
y la evaluacion participativa, que promueve el
involucramiento activo del alumnado en la toma de
decisiones sobre su propio proceso evaluativo (Zhan
et al., 2024). Estos modelos comparten una visién
dindmica vy flexible de la evaluacion, orientada al
aprendizaje profundo y al desarrollo de habilidades
para la vida.
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Un andlisis detallado sobre el impacto de la
evaluacion formativa en el rendimiento académico
fue realizado por Xuan et al. (2022) quienes llevaron
a cabo un metaandilisis con una muestra de 116.051
estudiantes de educaciéon bdsica en contextos K-12,
centradoenlacomprensidonlectora, elestudioincluyd
48 investigaciones con disenos experimentales y
utilizé medidas estandarizadas, enconfrando un
efecto promedio de +0.19 desviaciones estndar en
el logro lector. Entre los hallazgos mas relevantes, se
evidencid que la evaluacion formativa tiene mayor
impacto en contextos donde se implementan
estrategias de instruccion diferenciada (+0.13 DE) y
se promueve la participacion activa del estudiante
en el proceso evaluativo, es decir, cuando la
retroalimentacion no solo es proporcionada por
el docente, sino también co-construida con el
alumnado. Ademds, se identificaron diferencias
significativas en la efectividad del enfoque segun
el contexto cultural, lo que sugiere la necesidad
de adaptar las prdcticas evaluativas a los marcos
socioculturales especificos.

Por su parte, Sortwell et al. (2024) realizaron una
revision sistemdtica de 13 meta-andilisis publicados
durante las dos Ultimas décadas sobre evaluacion
formativa en entornos K-12, esta revision tipo
umbrella destacd que, si bien la magnitud del
efecto varia segun el tipo de estrategia utilizada,
no se identificaron impactos negativos en ninguna
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de las investigaciones analizadas. Los beneficios
mads recurrentes incluyeron una mejora en la
autorregulacion del aprendizaje, el incremento de
la motivacion y el fortalecimiento del compromiso
académico. No obstante, los autores también
advierten que la calidad metodoldgica de los meta-
andlisis revisados fue mayormente moderada y que
la certeza de la evidencia, segun la clasificacion
GRADE, fue baja en la mayoria de los casos. En
consecuencia, recomiendan fortalecer los disenos
de investigacion futura, asi como profesionalizar
la prdctica evaluativa a través de una formacioén
docente mads solida y el uso estratégico de la
retroalimentacion.

Enelcasodeunaasignaturamuyindispensable dentro
del curriculo escolar como esla ensenanza delinglés
como lengua extranjera, Sunra y Samtidar (2023)
senalan que la implementacion de técnicas como
el portafolio, la autoevaluaciéon y la coevaluacion
favorece significativamente la motivacién intrinseca
y la conciencia metacognitiva. Ademds, en paises
como Ching, se ha documentado un crecimiento
del 109 % en los proyectos de investigacion
sobre evaluacién educativa durante el periodo
comprendido entre 2011 y 2020, lo que refleja una
transformacioén sustancial en la forma en que este
pais prioriza y desarrolla su sistema educativo. Este
incremento, que pasd de 21 proyectos registrados
en 2011 a 44 en 2020, ha sido impulsado por politicas
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publicas que promueven la investigacion como
pilar para la innovacion educativa, asi como por la
necesidad de mejorar la calidad y equidad de la
ensenanza a través de prdacticas evaluativas mds
cientificas y contextualizadas. El informe elaborado
por Weiqgi et al. (2024) no solo resalta el aumento
cuantitativo, sino también el giro cualitativo hacia el
diseno de evaluaciones mds integradas, orientadas
a la formacion docente, la mejora institucional
y la inclusion educativa. Este fendmeno sitta a
China como uno de los referentes emergentes en
la consolidacién de una cultura evaluativa basada
en la evidencia, lo que puede servir de modelo
para ofros paises que buscan fortalecer sus sistemas
desde una perspectiva formativa, critica y sistémica.

No obstante, la consolidacion de una cultura
evaluativa formativa enfrenta varios desafios que
van mds alld de la simple implementacién de nuevas
técnicas. Uno de los obstdculos mds persistentes
es la resistencia del profesorado a abandonar
enfoques tradicionales centrados en la evaluaciéon
sumativa, basada exclusivamente en resultados y
calificaciones.

Este tipo de evaluacion ha sido histéricamente
la norma en muchos contextos educativos, y su
arraigo cultural y pedagdgico ha dificultado la
adopcién de modelos mds dindmicos y centrados
en el aprendizaje. A esta resistencia se suma
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una creciente sobrecarga laboral, ya que la
planificacioén, ejecucion y seguimiento de procesos
evaluativos formativos requieren tiempo adicional
para brindar retroalimentacién individualizada,
realizar ajustes pedagdgicos y documentar el
progreso del estudiante.

Sin condiciones adecuadas, como la reducciéon
de ratios, recursos tecnoldgicos eficientes o tiempo
protegido para el andlisis evaluativo, la evaluacién
formativa puede convertirse en una carga mds
qgue en una solucion. Asimismo, diversos estudios
coinciden en senalar una brecha significativa en
la formacién inicial y continua del profesorado en
relacion con las competencias evaluativas. Halimah
et al. (2023), en una revision sistemdatica centrada
en la prdctica evaluativa en escuelas secundarias,
concluyen que el éxito de la evaluacion formativa
depende en gran medida del grado de comprension
conceptual que el docente posea sobre sus
fundamentos y propdsitos, asi como del respaldo
institucional que reciba para aplicar dichas prdcticas
de manera sostenida. Este respaldo implica no solo
formacion, sino también apoyo en el diseno de
instrumentos, acompanamiento pedagdgico y una
cultura organizacional que valore la evaluaciéon
como proceso de mejora y N0 CoOmo mecanismo
de control.

En este escenario, surge el concepto de
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evaluatologia Xuan et al. (2022) entendido como un
campo emergente que busca integrar las distintas
dimensiones de la evaluacion educativa desde una
perspectiva cientifica, ética e interdisciplinaria. La
evaluatologia propone estdndares rigurosos para
el diseno, aplicacion y andlisis de evaluaciones,
promoviendo asi una prdctica profesional critica y
reflexiva.

El futuro de la evaluacion educativa se perfila hacia
unaintegracidbnaunmdsestrechaconlastecnologias
digitales. La inteligencia artificial, la analitica del
aprendizaje y las plataformas adaptativas permitirdn
disenar sistemas de evaluacion mds personalizados,
precisos y equitativos. En este contexto, se hace
imprescindible seguir fortaleciendo las capacidades
evaluativas  del  profesorado, fomentar la
participacion estudiantil y consolidar una cultura
institucional que valore la evaluacion no solo como
una herramienta de medicién, sino como una
estrategia fundamental para el aprendizaje y la
transformacion pedagodgica.

1.2. Propositos de la evaluacion: diagnédstica,
formativa y sumativa

En el campo de la evaluacidon educativa,
comprender los propdsitos especificos que cumple
cada tipo de evaluacion es fundamental para
orientaradecuadamente los procesos de ensenanza
y aprendizaje. La evaluacion diagndstica, la
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evaluacion formativa y la evaluacion sumativa
Nno son instancias aisladas ni excluyentes, sino que
constituyen un ciclo continuo y arficulado que
permite al docente comprender, acompanar
y valorar el progreso del estudiante desde una
perspectivaintegral. Estas tipologias no solo cumplen
funciones técnicas, sino también pedagdgicas,
éticas y reflexivas, en tanto condicionan las
decisiones diddcticas, la motivacion estudiantil y la
calidad de la experiencia educativa en su conjunto.

La evaluacion diagndstica tiene como finalidad
identificar el nivel de conocimientos previos,
habilidades y necesidades individuales con los
que los estudiantes ingresan a un nuevo proceso
de aprendizaje. Su propdsito esencial es brindar
informacion al docente sobre los puntos de partida
reales de su grupo, de manera que pueda adaptar
su planificacién a las caracteristicas concretas del
contexto escolar. Bell y Orozco (2022) enfatizan
que esta evaluacidon debe ser entendida como
una herramienta para la inclusion, en tanto
permite reconocer las frayectorias de aprendizaje
y ofrecer apoyos diferenciados. Desde esta l6gica,
la evaluacién diagndstica es una oportunidad
para reducir brechas de desigualdad y asegurar
que todos los estudiantes puedan acceder a los
contenidos en igualdad de condiciones, no se frata,
por tanto, de una instancia clasificatoria, sino de
un medio para potenciar la equidad pedagdgica
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desde el inicio del proceso.

La evaluaciéon formativa, por su parte, ha cobrado
especial relevancia en las Ultimas décadas, al
concebirse como una estrategia pedagdgica
continua que acompana el proceso de aprendizaje
y favorece la autorregulacion del estudiante. Segun
AsiU et al. (2021), su funcién primordial es generar
una retroalimentacion significativa que permita al
alumno identificar aciertos, dificultades y caminos
de mejora, mientras que al docente le proporciona
evidencias valiosas para fomar  decisiones
pedagdgicas fundamentadas.

La evaluacion formativa se orienta a mejorar el
aprendizaje en tiempo real, mediante el uso de
diversas técnicas como rubricas, autoevaluaciones,
coevaluaciones,  portafolios, 'y  cuestionarios
interactivos, entre otros (Maskos et al., 2025).

Esta evaluacion promueve la construccion de
aprendizajes profundos y la participacion activa
del estudiante en su propio proceso. En este
sentido, Sortwell et al. (2024) subrayan que la
evaluacion formativa no solo mejora el rendimiento
académico, sino que también potencia habilidades
metacognitivas y fortalece la motivacion intrinseca,
al promover una cultura de aprendizaje orientada all
crecimiento y no al castigo.

Diversas investigaciones recientes han contribuido
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a consolidar tedricamente el valor pedagdgico
de la evaluacion formativa, no solo desde el plano
cuantitativo, sino también desde dimensiones
cudlitativas como la implicacion del estudiante,
la construccion de sentido en el aprendizaje vy la
mejora de la relacion pedagdgica. Estudios como
los de Xuan et al. (2022) y Sunra y Samtidar (2023)
ofrecen evidenciarelevante que sustentala eficacia
de la evaluaciéon formativa en distintos contextos y
dreas del conocimiento. Sin embargo, mds alld de
sus resultados estadisticos, lo fundamental de estas
investigaciones es que iluminan nuevas formas de
entender la evaluacion como prdactica situada,
en la que el estudiante se convierte en agente
activo, capaz de reflexionar, autoevaluarse vy
tomar decisiones sobre su proceso de aprendizaje.
La evaluacion formativa, en este sentido, no
es simplemente una herramienta para mejorar
indicadores académicos, sino una estrategia que
transforma el rol del estudiante y redefine la funcion
del docente como guia y facilitador del aprendizaje.

Sin embargo, la consolidacion de este enfoque
aun enfrenta desafios. Halimah et al. (2023), en
una revisidon sistemdtica, identificaron que la
comprension conceptual de los docentes sobre Ia
evaluacion formativa y el respaldo institucional son
factores clave para su implementacion exitosa. La
sobrecarga laboral, la falta de formacion especifica
y la persistencia de culturas escolares centfradas
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en la calificaciéon son barreras que dificultan la
adopcion plena de esta practica. No obstante, los
autores coinciden en que la evaluacién formativa
representa una de las vias mds eficaces para
transformar la educacion desde una perspectiva
mdas humana, democrdtica y orientada al desarrollo
integral.

La evaluacion sumativa, en cambio, se ubica al final
de un proceso de aprendizaje y tiene como objetivo
certificar los logros alcanzados por los estudiantes
en relacion con los objetivos propuestos. Se expresa
habitualmente a través de calificaciones numéricas,
pruebas objetivas, exdmenes estandarizados o
trabajos finales. Aunque este tipo de evaluaciéon
ha sido histéricamente predominante, su uso debe
ser repensado para evitar prdcticas punitivas o
exclusivamente selectivas. Veldzquez (2024) advierte
que, cuando se usade manera aislada, laevaluacion
sumativa tiende areproducirinequidadesy a centrar
el foco Unicamente en los resultados, sin considerar
el proceso ni las condiciones contextuales que los
determinan. Por ello, diversos autores proponen
infegrarla a un sistema mds amplio y equiliorado,
donde coexista con las evaluaciones diagndsticas y
formativas en un marco de coherencia pedagdgica.

En contextos de innovacién educativa, como
senala Proenca y Vera (2025) la evaluacion
sumativa también puede transformarse si se utilizan
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criterios claros, rUbricas compartidas y mecanismos
de reflexion conjunta sobre los logros. No se frata
de eliminar esta evaluacion, sino de resignificarla
como una oportunidad de sintesis y proyeccion
del aprendizaje, mds que como un cierre definitivo.
En esta linea, Zhan et al. (2024) plantean la
necesidad de desarrollar un nuevo marco tedrico
para la evaluacion educativa, al que denominan
evaluatologia, donde se integren dimensiones
pedagdgicas, técnicas y éticas con base cientifica.
Este enfoque apunta a superar la fragmentaciéon
actual de los modelos evaluativos, promoviendo
sistemas mds holisticos, sostenibles y centrados en el
estudiante.

Figura 1 Tipos de evaluacién

EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION
DIAGNOSTICA | FORMATIVA | SUMATIVA

Identificar Mejorar el Valorar y
conocimientos aprendizaje certificar logros
previos y en tiempo real alcanzados
necesidades

Momento de Durante el Al final de
aplicacion proceso de una unidad
Inicio del proceso aprendizaje o ciclo
de ensenanza-
aprendizaje

Participacion Observacion Limitada,

del estudiante pasiva o activa basada en
Observacion inicial desempeiio
pasiva 6 activa Alta participacion, final
inicial autorregulaciény
reflexion

Usode Retroalimentar Examenes,
resultados y ajustar la trabajos finales
Pruebas iniciales, ensefianza pruebas
cuestionarios, Rubricas, objetivas
entrevistas observaciones,
portafolios,
coevaluacion
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En sintesis, los propdsitos de la evaluacion deben
entenderse como partes complementarias de
un mismo proceso pedagdgico. La evaluaciéon
diagndstica ofrece un punto de partida equitativo;
la formativa, un camino de acompanamiento
reflexivo y personalizado; y la sumativa, una mirada
de cierre que, si es bien disenada, puede aportar a
la mejora futura. La clave radica en articular estas
instancias de forma coherente, critica y sensible al
contexto, para que la evaluacion no sea un fin en
si misma, sino una herramienta transformadora al
servicio del aprendizaje humano vy significativo.

1.3. Principios éticos y pedagdgicos de una
evaluacion justa

Una evaluacion justa es aquella que no solo cumple
con criterios técnicos de validez y confiabilidad,
sino que se fundamenta en principios éticos vy
pedagdgicos que respetan la dignidad, diversidad
y el derecho al aprendizaje de todos los estudiantes.
En este sentido, evaluar no es simplemente medir
el desempeno, sino un acto con profundas
implicaciones humanas, que requiere sensibilidad,
objetividad y responsabilidad profesional por parte
del docente.

Desde el plano ético, uno de los principios
fundamentales es la equidad, entendida como
la capacidad de ofrecer a cada estudiante
las condiciones necesarias para demostrar su
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aprendizaje en funcidén de sus caracteristicas,
contextos y necesidades. Esto implica adaptar
instrumentos y estrategias, respetar los ritmos de
aprendizaje y evitar sesgos que puedan generar
exclusion o discriminacion (Bell y Orozco, 2022).
La evaluacion justa también debe regirse por la
fransparencia, garantizando que los estudiantes
conozcan desde el inicio los criterios de evaluacion,
los objetivos de aprendizaje y los procedimientos
que se utilizardn. Esta claridad fortalece la confianza,
reduce la ansiedad y promueve la autorregulacion.

Ofro principio clave es la confidencialidad, que
exige al docente manejar con responsabilidad los
resultados obtenidos, evitando comparaciones
publicas o juicios que afecten la autoestima del
estudiante. Evaluar con justicia también implica
responsabilidad pedagdgica, es decir, asumir
que toda evaluacion debe estar al servicio del
aprendizaje y no de la sancion. En palabras de
AsiU et al. (2021), el evaluador ético es aquel que
promueve una cultura de mejora continua, que
orienta, acompana y desafia al estudiante a
superarse, sin castigar sus errores.

Desde la perspectiva pedagdgica, la evaluacion
justa se vincula con el principio de inclusion, al
reconocer la diversidad del alumnado como una
riqueza que debe reflejarse también en la manera
de evaluar. Esto se traduce en el uso de multiples
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formas de evidencia (trabajos escritos, orales,
grdficos, colaborativos) y en la flexibilizacion de
tiempos y contextos para realizar las evaluaciones.
Segin Veldzquez (2024), cuando se aplican
enfoques evaluativos sensibles a la diversidad, se
genera un clima de aula mdas participativo, donde
los estudiantes se sienten valorados y motivados.

Figura 2: Principios éticos de la evaluacion

EVALUACION JUSTA:

Principios Eticos y Pedagdgicos

Concepto general:

Evaluacion que respeta la dignidad, diversidad
y el derecho al aprendizaje.

No solo técnica, sino con implicaciones
humanas y profesionales.

g PRINCIPIOS =% PRINCIPIOS
ETICOS PEDAGOGICOS

Equidad Inclusion
« Considera caracteristicas, * Reconocey valora la
contextos y necesidades diversidad del alumnado
individuales. + Multiples formas de
+ Evitasesgosy evidencia y fléxibilidad
discriminacion. en los tiemps/contextoss.
Transparencia 0 e ELTm eI
e . participativo(Velazquez,
¢ Criterios y procedmientos 2024)
claros desde el inicio .
« Fomenta la autoregulalén RESPO[‘S?b'l'dad
y la confianza pedagoglca
Confidencialidad > Bl sansa el
i aprendizaje, N6 como
» Manejo6 responsable sancién
de los resultados .
o B ) « Cultura de mejora
‘f'ta. cnmp_ar_agones continua (Asiti et al, 201).
publicas o juicios
Asili et al,, 2021, J
Lo i . J

En definitiva, una evaluacion justa es aquella
que respeta al estudiante como sujeto activo,
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reconoce su esfuerzo, valida sus procesos y le brinda
oportunidades reales para aprender y crecer.
Evaluar desde una mirada ética y pedagdgica no
solo mejora los aprendizajes, sino que humaniza la
educacion y fortalece el compromiso profesional
del docente.

1.4. Rol del docente como evaluador

En el contexto actual de transformacién educativa,
elrol del docente como evaluador ha adquirido una
dimension mds compleja, reflexiva y estratégica.
Para AsiU et al. (2021) evaluar ya no implica
Unicamente calificar resultados, sino también
disenar experiencias de aprendizaje significativas,
analizar evidencias, tomar decisiones pedagdgicas
basadas en datos y fomentar la autorregulacion del
estudiante. En este sentido, el docente evaluador
actlia como mediador del conocimiento, guia del
proceso formativo y garante de una evaluacion
justa, ética y pedagdgicamente orientada al
aprendizaje.

Segun Brookhart (2013), el rol del docente
evaluador requiere competencia técnica en el
diseno de instrumentos vdlidos y confiables, pero
también sensibilidad para interpretar los resultados
considerando los contextos socioculturales de los
estudiantes. Eldocente debe ser capaz de identificar
barreras en el aprendizaje, adaptar sus estrategias
de ensenanza y ofrecer retroalimentacion formativa
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que motive, oriente y empodere al estudiante
para mejorar su desempeno. Este enfoque implica
asumir la evaluacion como un proceso continuo y
participativo, en el que el estudiante deja de ser
objeto evaluado para convertirse en sujeto activo
de su propio proceso formativo.

Por su parte, Carless y Winstone (2020) destacan que
los docentes deben desarrollar competencias en
evaluacion formativa sostenible, entendida como
aquella gue no solo mejora el aprendizaje inmediato,
sino que construye capacidades evaluativas a largo
plazo en el estudiante, como la autoevaluacion,
la metacognicion y la toma de decisiones. En este
sentido, el docente evaluador no se limita a registrar
notas, sino que fomenta una cultura de evaluacion
para el aprendizaje, donde el error es visto como
oportunidad de mejora y no como fracaso.

Asimismo, lbarra-Sdiz et al. (2020) enfatizan que
el docente debe ejercer su rol evaluador con
compromiso ético y responsabilidad social,
especialmente en contextos de alta diversidad.
La evaluacidn no puede ser un mecanismo de
exclusion o estandarizacion, sino una herramienta
para promover la equidad, el pensamiento critico
y el bienestar estudiantil. Esta vision demanda una
actualizacién constante del profesorado, que debe
estar formado en competencias evaluativas desde
la formacién inicial y recibir apoyo continuo durante
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su ejercicio profesional.

Concluyentemente, el docente como evaluador
cumple un papel esencial en la transformacion
educativa. Su rol va mds alld del control y la
calificacion, y se orienta hacia la mejora de los
aprendizajes, el acompanamiento del estudiante
y la construccidon de comunidades pedagdgicas
donde la evaluacién sea parte integral del desarrollo
humano y académico.
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La evaluacion educativa ha evolucionado
significativamente, dejando atras visiones
unidimensionales centradas en la calificacion para
abrirse a un abanico de enfoques que consideran
el aprendizaje como un proceso complejo, diverso
y contextualizado. Este capitulo aborda las distintas
formas de comprender y aplicar la evaluacion en
funcidén de sus enfoques tradicionales y alternativos;
y de sus fipos, como la evaluacion cudlitativa,
cuanfitativa, auténtica, contextualizada, asi
como las formas de participacion del estudiante:
autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.
En este marco, se reflexiona sobre como cada
modalidad responde a finalidades educativas
distintas, revelando no solo el qué y el cudnto de los
aprendizajes, sino también el como y el porqué del
proceso formativo.

El andlisis de estos enfoques permite reconocer las
tensiones existentes entre modelos tradicionales
centrados en la medicidn objetiva y propuestas mds
recientes que buscan integrar la evaluacién como
una experiencia pedagogica activa. Comprender
estas diferencias resulta fundamental para avanzar
hacia prdcticas evaluativas mds inclusivas, reflexivas
y orientadas al desarrollo integral del estudiante. Asi,
este capitulo no solo ofrece una caracterizaciéon
técnica de los fipos de evaluacion, sino que
también invita a repensar su sentido ético, su funcién
transformadora y su vinculo estrecho con la mejora
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continua de los aprendizajes.

2.1. Evaluacion tradicional vs. evaluacion
alternativa

Durante décadas, la evaluacion educativa en el
contexto educativo global, particularmente en
paises latinos como Ecuador, ha estado marcada
por un enfoque tradicional centrado en la medicidon
delrendimiento a través de pruebas estandarizadas,
exdmenes escritos y calificaciones numéricas.
Este modelo responde a una légica cuantitativa y
comparativa que busca clasificar a los estudiantes
segun sus logros académicos, con escasa atencion
alos procesos de aprendizaje y alas particularidades
del contexto sociocultural de cada estudiante
(Veldzquez, 2024).

La evaluacion tradicional se caracteriza por su
enfoque fransmisivo, su uso frecuente de instrumentos
cerrados, su aplicacion en momentos especificos del
ciclo escolar (generalmente al final de una unidad
o periodo) y su énfasis en la objetividad. Aunque
este modelo permite cierto grado de uniformidad
y control, fiende a favorecer a los estudiantes con
mejores habilidades de memorizacién o recursos
socioculturales mas favorables, o que genera
brechas vy limitaciones en contextos como el
ecuatoriano, donde las desigualdades educativas
aun son significativas (Bell y Orozco, 2022).
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Entre las principales caracteristicas de la evaluacion
tradicional, se pueden destacar:

e Cenftrarse enlosresultados mds que en los procesos.
e Predominio de exdmenes escritos estandarizados.
e Poca retroalimentacion personalizada.

e Escasa implicacion del estudiante en el proceso
evaluativo.

En contraposicién, la evaluacion alternativa también
conocida como evaluacion auténtica o evaluacion
para el aprendizaje— se ha venido consolidando
como unarespuesta critica y pedagdgica almodelo
tradicional. Este enfoque promueve eluso de técnicas
diversas y contextualizadas que permiten valorar
competencias, habilidades prdcticas, pensamiento
criticoy procesosreflexivos. La evaluacion alternativa
favorece una participacion activa del estudiante, el
uso de rubricas, portafolios, proyectos, observacion
continua vy retroalimentacion constante (Carless y
Winstone, 2020).

Entre los rasgos mds distintivos de la evaluacion
alternativa, se encuentran:

e Enfoque en los procesos de aprendizaje y no solo
en los productos finales.

e Promocioén del pensamiento critico y la
autorregulacion.
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e Utilizacion de instrumentos variados vy
contextualizados.

e Participacion activa del estudiante mediante la
autoevaluacion y coevaluacion.

Enelcasolatinoamericano, la adopcidon de enfoques
alternativos ha sido paulatina, pero cada vez mds
reconocida en politicas educativas y programas
de formaciéon docente. Por ejemplo, el Ministerio
de Educacion de Ecuador ha incorporado en sus
lineamientos recientes la necesidad de valorar el
aprendizaje desde una mirada holistica y formativa,
incluyendo procesos como la autoevaluacion vy la
coevaluacion, especialmente en el marco de la
inclusién y el diseno universal para el aprendizaje
(DUA) (Ministerio de Educacién, 2021).

A nivel pedagdgico, la evaluacion alternativa se
adapta mejor a realidades culturales diversas y
contextos escolares donde el vinculo afectivo y
humano entre docente y estudiante es esencial. Este
enfoque fomenta el protagonismo del estudiante
en su propio proceso formativo y permite al docente
ejercer surolcomo acompanante critico y facilitador
del aprendizaje. Ademas, investigaciones recientes
en contextos latinoamericanos han demostrado
que el uso de estrategias de evaluacion formativa y
auténtica estd relacionado con mayores niveles de
motivacion, comprension profunda y apropiacion
del conocimiento por parte del alumnado (Sortwell
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et al., 2024).

Figura 3: evaluacion tradicional vs evaluacion
alternativa

Evaluacion tradicional vs. Evaluacion alternativa

La transicion de un modelo fradicional a uno
alternafivo no implica descartar totalmente las
prdcticas previas, sino repensarlas, complementarlas
y enriguecerlas en funciéon de un paradigma mdads

| 44



Transformaciones en la evaluacién para el aprendizaje, del enfoque
tradicional a las practicas formativas emergentes

equitativo, participativo y formativo. En contextos
como el ecuatoriano, avanzar hacia una evaluacion
alternativa es una apuesta por la calidad educativa
con justicia social, centrada en las necesidades
reales de los estudiantes y en el fortalecimiento del
vinculo pedagdgico como motor del aprendizaje
significativo.

2.2. Evaluacioén cuadlitativa y cuantitativa

La evaluacion educativa puede adoptar distintas
orientaciones metodoldgicas, entre las que
destacan dos enfoques ampliamente utilizados: la
evaluacion cuantitativa y la evaluacion cualitativa.
Cada una responde a diferentes paradigmas
pedagogicos, objetivos de andlisis y formas de
interpretar el aprendizaje, y su eleccién debe estar
en funcidén del propdsito evaluativo, el contexto
institucional y las caracteristicas de los estudiantes
(AsiU et al., 2021). Lejos de ser enfoques opuestos,
ambos puedenintegrarse de forma complementaria
para enriquecer el proceso evaluativo.

La evaluacién cuantitativa se basa en la medicién
numérica del rendimiento estudiantil.  Utiliza
instrumentos  estandarizados como  pruebas
objetivas, rlbricas con escalas numéricas vy listas
de cotejo que permiten asignar puntuaciones,
comparar resultados y realizar andlisis estadisticos.
Este enfoque es Util cuando se requiere informacion
precisa, generalizable o comparable entre grupos, y

| 45



Transformaciones en la evaluacién para el aprendizaje, del enfoque
tradicional a las practicas formativas emergentes

es frecuentemente utilizado en sistemas educativos
para emitir calificaciones, generar informes de logro
y tomar decisiones administrativas (Munoz y Solis,

2021).
Figura 4: Evaluacién cualitativa vs evaluaciéon
cuantitativa
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En confraste, la evaluaciéon cudlitativase centraenla
interpretacion profunda del proceso de aprendizaje.
Recurre a descripciones narrativas, registros
anecddticos, entrevistas, observaciones y andlisis
de producciones estudiantiles para comprender el
como, el porqué y el significado de los aprendizaijes.
Esta modalidad valora la singularidad de cada
estudiante, promueve el andlisis contextualizado
y favorece la comprension integral del desarrollo
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educativo (Asiu et al., 2021).

Figura 5: La evaluacion cualitativa
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Realizaciin de converacionss

En contextos escolares diversos y atravesados por
factores socioculturales complejos, la evaluacion
cualitativa permite visibilizar realidades que escapan
alos modelos cuantitativos, facilitando asi una toma
de decisiones pedagdgicas mds sensible y ajustada
a las necesidades reales.

Entre las principales diferencias enfre ambos
enfoques, se pueden mencionar:

e La evaluacion cuantitativa busca objetividad
y generdlizacion; la cualitativa, comprension vy
profundidad.

e Los instrumentos cuantitativos son cerrados vy
estructurados; los cualitativos, abiertos y flexibles.

e La evaluacién cuantitativa produce resultados
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numeéricos; la cualitativa, descripciones y reflexiones
contextualizadas.

A continuacioén, se muestra una tabla mas detallada
de cada ventaja y desventaja segun el tipo de
evaluacion.

Tabla 1: Ventajas y desventajas de la
evaluacioén cuantitativa y cualitativa

Tipo de eva- Ventajas Desventajas
luacién

Cuantitativa - Permite la compao- - Puede desconfextuali-
racién entfre grupos o zar el aprendizaje.
estudiantes.

- No considera aspectos
- Facilita la obtencion emocionales, sociales o
de datos objetivos y culturales.
generalizables.

- Limita la retroalimenta-
- Es Util para la toma de | cidn personalizada.
decisiones administra-
tivas y politicas educa- | - Favorece la memoriza-
tivas. cion.
- Instrumentos de apli-
cacién masiva.

Cudlitativa - Aporta comprension - Resulta mds dificil de
profunda del proceso sistematizar y generalizar.
de aprendizaje.

- Requiere mds tiempo
- Se adapta a contextos | para su aplicaciéon e
diversos y especificos. interpretacion.
- Promueve la reflexion | - Puede generar sesgos
docente. en la interpretacién si no
se tfriangula.
- Da voz al estudiante.

Pese a estas diferencias,

muchos especialistas

coinciden en la importancia de articular ambos
enfoques desde una perspectiva integral. Segun
Munoz y Solis (2021), la triangulacion de métodos
cuantitativosy cualitativos no solo fortalece la validez
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de los procesos evaluativos, sino que contribuye
a una mejor comprension del aprendizaje desde
multiples dimensiones: cognitiva, emocional, social
y ética. De hecho, en el contexto ecuatoriano,
las politicas educativas actuales han promovido
el uso combinado de instrumentos numéricos con
evidencias cualitativas en portafolios, proyectos
intfegradores y procesos de evaluacion formativa.

2.2.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion
cuantitativa y cualitativa

En el diseno de procesos evaluativos efectivos,
la seleccion de técnicas e instrumentos debe
responder al enfoque metodolégico adoptado.
Las evaluaciones cuantitativas y cualitativas no solo
difieren en sus fundamentos epistemoldgicos, sino
también en las herramientas que emplean para
recabar, sistematizar e interpretar la informacién.
A confinuacion, se presentan las técnicas e
instrumentos mds representativos de cada enfoque,
acompanados de una breve explicacién sobre su
uso en contextos educativos.

En la evaluacion cuantitativa donde se apoya
en datos numéricos que permiten realizar
comparaciones  objetivas, establecer niveles
de logro y generar informes estandarizados. Los
instrumentos utilizados suelen ser estructurados y de
aplicacién masiva.
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Figura é: Técnicas e instrumentos de
evaluacién cuantitativa

TECNICAS MAS INSTRUMENTOS TIPICOS
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La evaluacion cuantitativa se caracteriza por el uso
de técnicas estructuradas que permiten obtener
resultados objetivos, medibles y comparables. Entre
las técnicas mds frecuentemente empleadas se
encuentran las pruebas objetivas, las cualesincluyen
items como seleccidn multiple, verdadero o falso,
completar espacios y emparejar conceptos. Estas
pruebas estdn disenadas para medir conocimientos
especificos de manera confiable y estandarizada.

Otra técnica ampliamente utilizada son los
cuestionarioscerrados, loscualespermitenrecolectar
datos sobre opiniones, actitudes o percepciones
estudiantiles a fravés de escalas tipo Likert. Este tipo
de instrumentos facilita el andlisis estadistico y la
comparaciéon entre grupos. Asimismo, los ejercicios
estructurados constituyen una técnica esencial para
evaluar habilidades académicas, especialmente
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en dreas como matemdticas, ciencias o lenguas,
donde se espera una Unica solucidn correcta y
precisa. Finalmente, la observacion sistemdatica
con categorias cuantificables permite al docente
registrar la frecuencia o intensidad de conductas
previamente definidas, generando informacion Util
para el andlisis de desempeno en contextos reales
de aula.

En cuanto a los instrumentos que operativizan estas
técnicas, destacan los exdmenes escritos, tanto
estandarizados como disenados por el docente, los
cuales se apoyan en criterios definidos para valorar
el nivel de logro alcanzado por los estudiantes. Las
listas de cotejo constituyen otra herramienta clave,
ya que permiten verificar de manera binaria (si/
no) la presencia de determinados indicadores o
habilidades durante una actividad. A su vez, las
escalas de valoraciéon facilitan la asignacion de
niveles de dominio, expresados normalmente en
categorias numeéricas o descriptivas. Por Ultimo,
las rUbricas numeéricas ofrecen una evaluacion
mds detallada de competencias especificas,
estableciendo rangos de desempeno segun criterios
graduados (por ejemplo, del 1 al 4), lo que permite
una retroalimentacion mas precisa y formativa.

Este conjunto de técnicas e instrumentos configura
una bateria robusta para medir el aprendizaje
desde una perspectiva cuantitativa, favoreciendo
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la transparencia, la objefividad y la toma de
decisiones pedagodgicas informadas.

Por otfro lado, la evaluacion cudalitativa, prioriza
la interpretacién contextual del aprendizaje y la
comprension profunda de los procesos individuales
o grupales. Sus instrumentos favorecen el andlisis
reflexivo, la participacion del estudiante y la
construcciéon colectiva del conocimiento.

Figura 7: Técnicas e instrumentos de
evaluacién cuadlitativa

Técnicas e instrumentos cualitativos

Técnicas mas frecuentes

09000

Observacion Entrevistas Estudios de caso Grupos focales
participante o semiestructuraidas
abierta o abiertas

Instrumentos tipicos

© 0 O

Diarios de clase Portafolios Rubricas cualitativas Registros
o de aprendizaje anecdéticos

A diferencia del enfoque cuantitativo, la evaluacion
cudlitativa se centra en la comprension profunda
y contextual del proceso de aprendizaje. En
este sentido, las técnicas empleadas no buscan
generalizarresultados, sinointerpretarlasexperiencias
individuales y colectivas de los estudiantes dentro
de su entorno escolar.
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Entre las técnicas mds frecuentes destaca la
observacion participante o abierta, donde el
docente actia como observador activo en el
aula, registrando espontdneamente actitudes,
habilidades sociales, formas de interaccion vy
estilos de aprendizaje. Esta técnica permite captar
matices que van mas alld de lo medible, brindando
informacion rica para la retroalimentacion y el
acompanamiento.

Otra técnica relevante es la  entrevista
semiestructurada o abierta, que ofrece un
espacio para explorar percepciones, emociones
y motivaciones del estudiante. Su cardcter flexible
permite al docente indagar en profundidad sobre
procesos personales que influyen en el rendimiento
académico. Junto a ella, el estudio de caso emerge
como una herramienta de andlisis infegral de una
situacion educativa especifica, ya sea individual
o grupal, permitiendo comprender fendmenos
complejos con una mirada holistica.

Asimismo,losgruposfocalesse conviertenenespacios
valiosos para recoger la voz del estudiantado. A
través de la interaccion grupal guiada, es posible
identificar patrones, preocupaciones comunes y
propuestas de mejora en relacion con la ensenanza
y la evaluacion.

Respecto a los instrumentos mds representativos de
este enfoque, el diario de clase o de aprendizaje
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ocupa un lugar fundamental, ya que permite
al estudiante reflexionar de manera auténoma
sobre sus experiencias, dificultades, progresos y
emociones vinculadas al aprendizaje. El portafolio,
por su parte, recopila una variedad de evidencias
que documentan el desarrollo del estudiante a lo
largo del tiempo, mostrando la evolucion de sus
competencias, su creatividad y su capacidad de
autorregulacion.

Las rdbricas cualitativas complementan  esta
vision al describir detalladamente los niveles de
desempeno en tareas complejas, empleando
un lenguaje comprensible y contextualizado que
orienta al estudiante en su proceso de mejora.
Finalmente, los registros anecddticos permiten al
docente sistematizar observaciones significativas
sobre conductas, logros o situaciones relevantes
en la frayectoria del alumno, aportando elementos
clave para una evaluacion mas justa e inclusiva.

En conjunto, estas técnicas e instrumentos otorgan a
la evaluacion cualitativa una potenciainterpretativa
que no solo enriquece la comprensidn del
aprendizaje, sino que también fortalece el vinculo
pedagdgico entre docente y estudiante.

2.3. Autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion

La evaluacidon en el dmbito educativo no debe
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entenderse Unicamente como un proceso
unidireccional desde el docente hacia el estudiante.
Las prdacticas  evaluativas  contempordneas
reconocen el valor de involucrar activamente
a todos los actores del proceso educativo en
la apreciacion del aprendizaje, lo que ha dado
lugar a fres modalidades complementarias:
la autoevaluaciéon, la coevaluacion y la
heteroevaluacion. Estas prdcticas permiten no solo
ampliar las perspectivas evaluativas, sino también
fomentar la autorregulacion, la corresponsabilidad
y la construccién colectiva del conocimiento.

2.3.1. Autoevaluacion

La autoevaluacién se refiere a la capacidad del
estudiante para juzgar su propio desempeno,
identificar sus logros y reconocer sus dreas de
mejora. Esta prdctica fomenta la metacognicion,
ya que el alumno reflexiona sobre su aprendizaje,
sus estrategias y sus resultados. La autoevaluacion
fortalece el sentido de autonomia, responsabilidad
y compromiso, aspectos fundamentales para el
desarrollo de aprendizajes significativos. De acuerdo
con (Halimah et al., 2023), la implementaciéon
de la autoevaluacién contribuye a mejorar Ia
autorregulacién y la motivaciéon intrinseca, al tiempo
que permite al docente acceder a una vision interna
del proceso vivido por el estudiante.

En el contexto latinoamericano, donde muchos
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sistemas educativos alin conservan estructuras
evaluativas  tradicionales, la  autoevaluacion
representa un cambio de paradigma. No solo
empodera al estudiante, sino que permite una
evaluacion mds humana y centrada en el sujeto
que aprende. Su finalidad va mdas alld de emitir
un juicio: busca formar conciencia critica sobre el
propio proceso formativo. Es por ello que debe estar
acompanada de guias claras, rdbricas orientadoras
y espacios de reflexion estructurada. En instituciones
educativas que promueven la cultura evaluativa
formativa, la autoevaluacion es vista como un
derecho del estudiante a ser escuchado y como un
mecanismo para fortalecer suidentidad académica
y emocional.

2.3.2. Coevaluacion

La coevaluacién, por su parte, implica que los
estudiantes evalian a sus pares. Esta prdctica
promueve el trabajo colaborativo, la empatia y la
comprension critica de los criterios de evaluacion.
Cuando se implementa adecuadamente, la
coevaluacidbn no solo permite fortalecer la
capacidad de andlisis y argumentacién, sino que
también genera un ambiente de aula mdas horizontal,
donde el conocimiento y la mejora son compartidos.
Segun Gallardo et al. (2025) esta modalidad refuerza
el sentido de comunidad en el aprendizaje y mejora
las competencias comunicativas, al permitir que los
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estudiantes expresen observaciones constructivas
con respeto y criterio.

En cuanto a su contexto de aplicacion, la
coevaluacion es especialmente Util en proyectos
grupales, trabajos colaborativos o presentaciones
orales, donde cada estudiante puede aportar
su mirada critica al desempeno de los demads. Su
finalidad no es Unicamente evaluar al otro, sino
también afinar el juicio propio al contrastarlo con
los criterios y estdndares establecidos. Ademds,
favorece la corresponsabilidad en el aula, ya que
los estudiantes se sienten parte activa del proceso
educativo. En sistemas educativos que promueven
la ciudadania y la participacion, la coevaluacion
es una herramienta valiosa para formar sujetos
criticos, solidarios y con capacidad para construir
conocimiento de forma colectiva.

2.3.3. Heteroevaluacion

La heteroevaluacion es el tipo mds tradicional, en
el cual el docente es quien evalua el desempeno
del estudiante. Aungue ha sido histéricamente
la modalidad dominante, su valor sigue siendo
esencial, especialmente cuando se combina con
las otfras dos. La heteroevaluacion debe estar
guiada por criterios claros, objetivos y comunicados
previamente al estudiante. Ademds, debe ser
acompanada de retroalimentacion formativa que
oriente y motive el proceso de mejora. En contextos
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como el ecuatoriano, donde se busca fortalecer la
equidad vy la inclusion educativa, es fundamental
que la heteroevaluacién no sea vista como un juicio
definitivo, sino como un proceso orientador que
reconoce el potencial de cada estudiante.

Su finalidad es mdultiple, informar sobre los logros,
identificar dificultades, proponer rutas de mejora
y certificar aprendizajes. Sin embargo, para que
la heteroevaluacion sea realmente formativa,
debe abandonar el enfoque punitivo y centrarse
en acompanar al estudiante. En este sentido, se
convierteenunactoéticoypedagdgicoquerequiere
sensibilidad, formacién y compromiso docente.
La heteroevaluacion también debe reconocer
la diversidad del estudiantado y adaptarse a sus
contextos, evitando la aplicacion mecdnica de
pruebas estandarizadas que invisibilizan tfrayectorias
y realidades distintas. Bien implementada, es una
herramienta poderosa para transformar la prdctica
educativa, renovar el vinculo docente-estudiante
y garantizar el derecho a una educacién justa y
significativa.

Estas tres modalidades pueden y deben coexistir en
el aula. Su integracion adecuada no solo diversifica
las fuentes de informacion evaluativa, sino que
también transforma el rol del estudiante, quien pasa
de ser un sujeto pasivo a convertirse en un agente
activo de su propio aprendizaje. Tal como lo senalan
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Proenca y Vera (2025), un enfoque evaluativo
que articula la autoevaluacion, la coevaluacion
y la heteroevaluacidon contribuye al desarrollo
de competencias para la vida, tales como la
autonomia, la colaboraciéon y la reflexion critica,
pilares de una educacién integral y fransformadora.

2.3.4. Triangulacién de las evaluaciones

En el marco de una evaluacion integral y formativa,
se vuelve necesario comprender cémo interactuan
las  diferentes modalidades evaluativas. La
triangulacion entre autoevaluacion, coevaluacion
y heteroevaluacion permite ampliar la mirada
sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje,
al recoger diversas voces y perspectivas. Este
enfoque promueve la equidad, la transparencia y
la corresponsabilidad, favoreciendo una foma de
decisionespedagdgicasmdsjustay contextualizada.
Cada tipo de evaluaciéon aporta informaciéon Unica:
la autoevaluacion revela percepciones internas y
metacognicion; la coevaluacion introduce el juicio
del par; y la heteroevaluacion aporta la experiencia
profesional del docente. Lejos de ser excluyentes,
estas modalidades se complementan entre si,
fortaleciendo la comprensiéon del proceso educativo
en su totalidad.
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Figura 8: Triangulacién de las evaluaciones

AUTOEVALUACION

COEVALUACION

El grafico presentado, en forma de diagrama de
Venn,ilustrade maneraclaraysintéticalasrelaciones,
similitudes y diferencias entre la autoevaluacion, Ia
coevaluacion y la heteroevaluacion, enmarcadas
dentro de una visidon intfegradora de la evaluacion
educativa. Cada uno de los circulos representa
una de estas tres modalidades, y sus zonas de
interseccion reflejan los puntos comunes que
comparten entre si, asi como los aportes Unicos que
cada una proporciona.

En la secciéon correspondiente a la autoevaluacion,
se evidencia su cardcter introspectivo, ya que
permite al estudiante tomar conciencia de su
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propio proceso de aprendizaje, identificar fortalezas
y debilidades, y fortalecer la autorregulacion vy
la metacognicién. Esta modalidad destaca por
empoderar al estudiante como protagonista de su
formacion, favoreciendo una cultura de autonomia
académica.

Por otro lado, la coevaluacion subraya el valor de la
colaboraciéon y la critica constructiva entre pares. En
esta prdctica, los estudiantes asumen un rol activo
al emitir juicios sobre el trabajo de sus companeros,
basdndose en criterios previomente establecidos.
Esto no solo fortalece habilidades sociales como la
empatia y el respeto, sino que también promueve
un aprendizaje compartido, horizontal y significativo.

En cuanto ala heteroevaluacién, su aporte principal
radica en el juicio profesional del docente, quien no
solo valora el rendimiento académico del estudiante
con base en estdndares y criterios claros, sino
que también guia el proceso formativo mediante
retroalimentacion constante. Esta modalidad sigue
siendo fundamental para certificar aprendizajes y
tomar decisiones pedagdgicas fundadas.

Las zonas de interseccion del diagrama revelan
elementos comunes entre las tres evaluaciones:
todas deben orientarse a la mejora continua del
aprendizaje, apoyarse en criterios tfransparentes, y
promover la participacion activa del estudiante en
su proceso formativo. En el centro de la figura, donde
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confluyenlas tres modalidades, se sitUan los principios
de la evaluaciéon formativa, la corresponsabilidad,
la retroalimentacion significativa y el desarrollo de
competencias clave como la reflexion critica, la
comunicacion y la autogestion.

Este enfoque triangulado, visualizado en el grdfico,
permite comprender que ninguna de las tres
modalidades debe aplicarse de forma aislada.
Su combinacién arménica en el aula fortalece la
justicia educativa, favorece lainclusiéon, y transforma
la evaluacidon en una herramienta pedagdgica
poderosa al servicio del aprendizaje. En contextos
educativos como el ecuatoriano, esta articulaciéon
cobra especial relevancia para construir una
cultura evaluativa mds democrdtica, ética vy
transformadora.

2.4. Evaluacién auténtica y contextualizada

La evaluacidn auténtica y contextualizada ha
emergido como una respuesta critica frente a las
limitacionesdelasprdcticasevaluativastradicionales,
centfradas en la reproduccion de contenidos y Ia
aplicacién de pruebas estandarizadas. Este enfoque
se basa en la idea de que los aprendizajes deben
ser evaluados en contextos reales o simulados que
reflejen los desafios y situaciones que los estudiantes
enfrentardn en su vida cofidiana, académica o
profesional. Su propdsito es valorar el uso significativo
delconocimiento, mas alld de sumera acumulacion.
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La evaluacion auténtica se distingue por su
vinculaciéon con tareas complejas, significativas y
perfinentes para el entorno del estudiante. Estas
tareas requieren aplicar saberes en la resoluciéon
de problemas reales, argumentar con base en
evidencias, fomar decisiones, colaborar con otros y
producir productos que tengan valor fuera del aula.
De acuerdo con Maskos et al. (2025) este tipo de
evaluacion favorece el desarrollo de competencias
integrales y eleva el compromiso del estudiante,
al conectar el aprendizaje con sus intereses y
aspiraciones.

Una caracteristica fundamental de esta modalidad
es su capacidad para adaptarse al contexto
sociocultural de los estudiantes (Garcia, 2024). En
paises latinoamericanos como Ecuador, donde las
realidades educativas estdn atravesadas por la
diversidadlingUistica, étnicay territorial, laevaluacion
contextualizada cobra especial relevancia. Permite
valorar no solo el resultado académico, sino también
el proceso, la trayectoria y los recursos disponibles
en entornos rurales, urbanos o interculturales. Segun
Bell y Orozco (2022), este tipo de evaluacion debe
ser culturalmente sensible, flexible y alineada con los
principios de justicia educativa e inclusion.

Entre los instrumentos mds utilizados en la evaluacién
auténtica destacan los proyectos interdisciplinarios,
los estudios de caso, los portafolios, las tareas

| 63



Transformaciones en la evaluacién para el aprendizaje, del enfoque
tradicional a las practicas formativas emergentes

integradoras, las presentaciones orales, los informes
técnicos, las practicas en laboratorio o campo, asi
comolassimulaciones. Todos ellos tienenencomun el
requerimiento de desempenos complejos, reflexivos
y creativos. Ademds, suelen ir acompanados de
rUbricas cualitativas que permiten valorar procesos
y productos en funcidn de criterios claramente
establecidos, pero abiertos a multiples formas de
expresion del aprendizaje.

La evaluacion auténtica no solo transforma lo
que se evalla, sino también coémo se aprende. Al
generar desafios cognitivos reales y significativos,
promueve la motivacién intrinseca, el pensamiento
critico y la transferencia del conocimiento a
nuevas situaciones. Tal como lo plantean Sortwell
et al. (2024), este enfoque resulta particularmente
efectivo para desarrollar habilidades del siglo XXI,
como la colaboracién, la comunicacion efectiva,
la innovaciéon y la adaptabilidad.

Finaimente, para que esta evaluacidon sea
verdaderamente formativa, debe ir acompanada
de retfroalimentacién constante y procesos de
reflexion conjunta entre docente y estudiante.
De esta manera, se convierte en una herramienta
poderosa para construir conocimiento situado,
relevante y fransformador. En contextos como el
ecuatoriano, donde se busca articular la educacién
con los territorios y las necesidades locales, la
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evaluacion auténtica y contextualizada representa
un camino prometedor hacia una educacion mds
pertinente, significativa y emancipadora.
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La evaluacion formativa ha cobrado un papel
central como estrategia para fransformar los
procesos de ensenanza y aprendizaje, alejandose
de la légica sancionadora y acercdndose a una
vision pedagdgica centradaen elacompanamiento
del estudiante. A diferencia de las evaluaciones
fradicionales que suelen enfocarse en certificar
logros al final de un proceso, la evaluacion formativa
se caracteriza por su capacidad para generar
evidencias del aprendizaje en tiempo real, con el
propodsito de retroalimentar, ajustar y fortalecer la
experiencia educativa de manera confinua.

Este enfoque responde a la necesidad de construir
una cultura evaluativa mds humana, dialdgica y
equitativa, donde la evaluacion no sea vista como
un fin en si mismo, sino como una herramienta al
servicio deldesarrollointegral del estudiante. Diversos
estudiosrecienteshanconfirmadosuefectividadpara
mejorar la comprensidon conceptual, la motivacion
intfrinseca y la autorregulacion del aprendizaje
(Xuan et al., 2022; Sortwell et al., 2024). En contextos
como el latinoamericano, donde persisten brechas
educativas significativas, la evaluacion formativa
representa una oportunidad clave para promover
prdcticas mds inclusivas, pertinentes y centradas en
el sujeto que aprende.

Este capitulo se estructura en tres apartados
principales. En primer lugar, se analiza el valor de
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la retroalimentacion efectiva y oportuna como
nucleo de la evaluacion formativa; posteriormente,
se aborda el cardcter continuo y regulador de
esta prdactica; y finalmente, se presentan casos
prdcticos de aplicacion en aula que demuestran su
impacto en distintos niveles educativos. En conjunto,
estos contenidos buscan ofrecer al lector una
comprension profunda del potencial transformador
de la evaluacioén formativa, tanto en el plano tedrico
como en la praxis docente.

3.1. Retroalimentacion efectiva y oportuna

La retroalimentacion es el eje articulador de la
evaluacion formativa y se ha consolidado como
uno de los elementos mdas influyentes en la mejora
del aprendizaje. Su efectividad radica no solo en
la entrega de informacién sobre el desempeno
del estudiante, sino también en su capacidad
para orientar, motivar y generar oportunidades de
mejora (Tanevitch et al., 2024). En este sentido, la
retroalimentacion debe ser comprendida no como
una simple correccidn de errores, sino como un
proceso pedagdgico bidireccional que impulsa
la reflexion critica, la toma de conciencia y la
regulaciéon del propio aprendizaje.

Diversos estudios han evidenciado que la
retroalimentaciéon efectiva tiene un impacto positivo
significativo en el desarrollo de competencias
cognitivas y metacognitivas. Segun Xuan et al.
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(2022), la calidad de la retroalimentacion es un
predictor importante del rendimiento académico,
especialmente cuando se enftrega de forma
oportuna, especifica y en términos comprensibles
para el estudiante. Asimismo, Sortwell et al. (2024)
subrayan que la retroalimentacion fomenta el
pensamiento critico y la motivacion intrinseca, al
permitir al estudiante comprender sus fortalezas,
reconocer sus debilidades y visualizar rutas de
mejora.

Desde un enfoque constructivista, la
retroalimentacion se concibe como un proceso
comunicativo que va mads alld de la transmisidon
unidireccional de informacién. Se trata de una
inferaccion pedagodgica que estimula la toma de
decisiones del estudiante en la construccion de su
conocimiento, fortaleciendo su sentido de agencia,
autorregulacién y compromiso con el aprendizaje
(Dawson et al., 2020). De esta forma, el estudiante
se convierte en un aprendiz profundo, movido por
la motivacion intrinseca, el orgullo por sus logros vy el
deseo genuino de superacion.

Vera (2022) propone una secuencia de cuatro
pasos esenciales en la retroalimentacion formativa
efectiva:

e Aclarar consiste en identificar y dialogar sobre
aspectos que no han sido comprendidos del fodo
por el estudiante, ayuddndole a alcanzar una mejor
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comprension conceptual. Larelevancia de este paso
radica en que, mediante preguntas significativas,
el estudiante logra establecer conexiones mds
profundas con el contenido.

e Valorar enfatizaloslogrosy fortalezas del estudiante,
promoviendo la autovaloracioén, el reconocimiento
emocionalylaempatia, condicionesclavesparauna
respuesta positiva a los comentarios. La valoracion
refuerza la autoestima y fortalece la confianza del
alumno en su capacidad para mejorar.

e Expresar inquietudes permite establecer acuerdos
con los estudiantes sobre aspectos que pueden
dificultar  su  desempeno (fiempo, recursos,
comprension de consignas), fortaleciendo Ia
comunicaciéon asertiva y la planificacion conjunta.
Se debe escuchar al estudiante, reconociendo las
condiciones reales que enfrenta para realizar sus
tareas.

e Sugerir mejoras una vez analizado el trabajo del
estudiante, se brindan orientaciones concretas para
mejorar, con énfasis en el respeto por la autonomia
del estudiante, quien decide si las aplica. Esta
etapa ayuda a fomentar la reflexion y promueve un
aprendizaje autorregulado.
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Figura 9: retroalimentacion efectiva y oportuna
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Ademds, la retroalimentacién puede clasificarse
en formal e informal. La refroalimentacion informal,
segun Duarte y Rodriguez (2021) no se expresa
en una calificacion numérica, sino que ocurre en
didlogos espontdneos entre el docente y el alumno
o enfre companeros, siendo alfamente valorada
por su capacidad de clarificar ideas y fomentar la
autorreflexion. Este tipo de retroalimentacion es mds
Util para estimular la comprensiéon que las instancias
formales.

Valle et al. (2016) plantea que la retroalimentacion
puede desarrollarse en cuatro niveles:

e Sobre la tarea se enfoca en la calidad de la
realizacion de la tarea, diferenciando respuestas
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correctas e incorrectas, ademdas estimula Ia
adquisicion de informacion nueva y la construccion
de conocimiento profundo.

e Sobre el proceso permite al estudiante identificar
errores y reformular estrategias, promoviendo el
aprendizaje autorregulado.

e Sobre la autorregulacion que involucra aspectos
como la autodireccion, el autocontrol y la
autogestion, aqui, la calidad de la retroalimentacion
es clave para que el estudiante monitoree su
desempeno y corrija sus errores.

e Sobre el “yo” donde se busca fortalecer la
autoestimay el compromiso afectivo del estudiante.
Aungque menos eficaz en términos cognitivos,
es fundamental para motivar el esfuerzo y el
involucramiento.

Figura 10: Evaluacién continua sobre la
retroalimentacion

oy Retroalimentacién

\ - Identificar errores y reformalar
AY A T estrategias
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Asimismo, la retroalimentacion formativa debe
desarrollarse en una logica integral, que incluya
espacios de autoevaluacidn y coevaluacion,
de modo que todos los actores del proceso
de ensenanza-aprendizaje estén  implicados
activamente (Moreno, 2023). Sin embargo, muchos
estudiantes carecen de estrategias para aprovechar
la retroalimentacion, por lo que el docente debe
ensenar explicitamente cémo interpretar y actuar
sobre los comentarios recibidos. Segun Morales et al.
(2023) en el contexto educativo latinoamericano,
donde muchas veces la evaluacion ha estado
marcada por enfoques punitivos y fransmisivos,
avanzar hacia una retroalimentacion efectiva
implica un cambio de paradigma.

Requiere repensar los fiempos escolares, las
metodologias y la formacion docente, para
que la retroalimentacion no sea una actividad
complementaria, sino un componente esencial del
quehacer pedagdgico. Talcomo senala Vera (2022),
construir ambientes donde la retroalimentaciéon
sea constante, formativa y significativa es un paso
fundamental hacia una educacion mds equitativa,
centrada en el aprendizaje y en el bienestar integral
del estudiante.

En suma, la retroalimentacién efectiva y oportuna
constituye una herramienta transformadora que,
cuando es bien implementada, no solo mejora

| 73



Transformaciones en la evaluacién para el aprendizaje, del enfoque
tradicional a las practicas formativas emergentes

los resulfados académicos, sino que potfencia la
autonomia, la motivaciéon y la conciencia reflexiva
del estudiantado.

3.2. Evaluacién continua y reguladora del
proceso

La evaluacion continua y reguladora representa
una de las practicas mas significativas dentro de la
evaluacion formativa, ya que permite monitorear
de forma permanente el desarrollo del aprendizaje,
en lugar de reducirlo a mediciones aisladas al
final de un proceso. Este tipo de evaluacion se
fundamenta en una mirada procesual, dindmica
y adaptativa del aprendizaje, reconociendo que
cada estudiante transita caminos diferentes, con
ritmos, estilos y condiciones particulares que deben
ser atendidas para lograr una educacion inclusiva y
significativa (Dawson et al., 2020).

A diferencia de la evaluacién sumativa tradicional,
que se enfoca en calificar productos terminados o
verificar si se alcanzaron determinados resultados, la
evaluacion continua y reguladora busca identificar
el nivel de progreso del estudiante en distintos
momentos del proceso educativo, esta perspectiva
permite intfervenir de manera oportuna, generando
ajustes diddcticos, propuestas de mejora vy
acciones de acompanamiento que fomenten la
autorregulacién del aprendizaje y el desarrollo
integral del educando.
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En este sentido, la evaluacion continua se convierte
en una herramienta de cardcter diagndstico,
formativo y predictivo, ya que no solo identifica
fortalezas y debilidades en tiempo real, sino que
orienta decisiones pedagdgicas inmediatas y
anticipa posibles obstdculos que podrian dificultar
el logro de los objetivos educativos. Segun Asiu et
al. (2021), el concepto de regulacién implica una
transformacién activa de los aprendizajes a partir
de la intferaccion entre fres niveles fundamentales:
la regulacién del docente sobre la ensenanza, la
autorregulacién del estudiante sobre su propio
aprendizaje y la regulacion conjunta mediante la
inferaccion pedagodgica.

La funcidn reguladora de la evaluacion se
materializa a través de la observacion sistemdatica, el
andlisis cualitativo y cuantitativo de evidencias, vy la
retroalimentacion constante que permita reorientar
los procesos diddcticos. En este proceso, el docente
se posiciona como un mediador del conocimiento,
que no impone saberes, sino que los construye
junto con el estudiante a partir de preguntas
orientadoras, tareas abiertas, rdbricas explicativas,
guias de seguimiento y momentos de didlogo que
promuevan la reflexion metacognitiva.

Desde esta logica, la evaluacién continua no es un
momento, sino una actitud docente que impregna
toda la practica pedagdgica. Implica estar atento
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alo que el estudiante dice, hace, resuelve, produce
y siente, generando multiples espacios de expresion
y participacion que evidencien el avance real del
aprendizaje. Tal como afirman Garcia (2024), para
que la evaluacion sea verdaderamente reguladora,
debe cumplir con tres principios fundamentales: ser
constante, ser flexible y estar integrada al curriculo y
a las metodologias activas.

Asimismo, la evaluacién continua debe incorporar
diversos instrumentos y técnicas, tanto cuantitativas
como cudlitativas, que permitanrecogerinformacion
desde multiples perspectivas:listas de cotejo, rdbricas
analiticas, diarios reflexivos, portafolios, entrevistas,
registros anecdodticos, observaciones estructuradas,
entre otfros, esta variedad metodoldgica favorece
una comprension mdads profunda del proceso,
evitando juicios superficiales o reduccionistas sobre
el desempeno del estudiante.

Otro aspecto clave de la evaluacién continua es
su capacidad para fortalecer la autonomia vy la
conciencia critica del estudiante, cuando se brinda
informaciéon clara, pertinente y oportuna sobre sus
avances, el alumno puede asumir un rol activo en
la foma de decisiones sobre su propio aprendizaje
(Gallardo et al., 2025). Esto lo motiva a revisar sus
errores, establecer nuevas metas, autorregular
sus estrategias y perseverar en la construccion
de conocimientos, en este sentido, se refuerza la
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dimension étfica y formativa de la evaluacion, al
colocar al estudiante en el centro del proceso
educativo, no como objeto de evaluaciéon, sino
como sujeto protagonista de su aprendizaje.

En contextos educativos diversos, como los
de América Latina, donde las desigualdades
estructurales, las limitaciones de recursos y las
prdcticas tradicionales aun prevalecen, la
evaluacién continua y reguladora se presenta
como una estrategia clave para promover la
equidad vy la justicia educativa, al ofrecer multiples
oportunidades y formas de mostrar el aprendizaje,
se reconoce la diversidad de saberes, trayectorias
y potencialidades de los estudiantes, favoreciendo
su inclusion y participacion efectiva (Halimah et al.,
2023).

Por ofro lado, implementar una evaluacion continua
exige una transformacion profunda del rol docente,
quien ya no puede limitarse a calificar, sino que debe
actuarcomouninvestigadorde su aula, unfacilitador
del aprendizaje y un acompanante cercano
del desarrollo estudiantil. Esta funcidon requiere
competencias evaluativas sélidas, conocimiento
pedagdgico actualizado y sensibilidad ante las
particularidades de cada grupo. Tal como indica
Tanevitch et al. (2024) la evaluacién reguladora
demanda una prdctica docente reflexiva, ética y
comprometida con la mejora continua.
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Por tal razén, la evaluaciéon continua y reguladora
del proceso no solo permite detectar con mayor
precisionlosavancesodificultadesdelosestudiantes,
sino que ofrece la posibilidad de transformar la
ensenanza y el aprendizaje en acciones mds
dialdgicas, flexibles y humanizadas. Requiere
planificacién, observacién, andlisis, comunicacion
y, sobre todo, una conviccién pedagdgica de que
evaluar no es sancionar, sino acompanar para
crecer. Asi, la evaluacion deja de ser el final del
camino para convertirse en un hilo conductor del
aprendizaje, profundamente integrado a cada
momento del quehacer educativo.

3.3. Casos practicos en aula

La evaluacion formativa alcanza su verdadero
potencial cuando se fraduce en experiencias
tangibles en el contexto real del aula. Mds alld de
los principios tedricos y los marcos conceptuales,
es en la coftidianidad del proceso pedagdgico
donde se manifiestan sus efectos transformadores.
A fravés de casos prdcticos, es posible evidenciar
como la retroalimentacion efectiva, la evaluacion
continua vy los instrumentos alternativos se articulan
para mejorar significativamente la calidad del
aprendizaje. Estas prdcticas, aplicadas en contextos
educativos latinoamericanos, demuestran que es
posible avanzar hacia modelos evaluativos mds
humanizantes,inclusivosy centradosen el estudiante,
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incluso en condiciones de infraestructura limitada o
con alta carga docente.

e Caso 1: Diario de aprendizaje en Lenguay Literatura

En una institucién educativa fiscal de Ecuador, la
docente de segundo ano de Bachillerato General
Unificado (BGU) implementd el uso sistemdtico de
diarios de aprendizaje, esta herramienta permitid
a los estudiantes registrar, de manera reflexiva, sus
avances, dificultades y descubrimientos personales
frente a la lectura de textos literarios como parte de
sU proceso de comprension critica.

Cada semana, la docente revisaba los diarios y
realizaba anotaciones individualizadas, no solo
con sugerencias académicas, sino también con
preguntas que incentivaban la autorreflexion, esta
practica permiti¢ identificar bloqueos cognitivos,
lagunas conceptuales y aspectos emocionales
que influian en el rendimiento, los cuales no
eran perceptibles a tfravés de las evaluaciones
tradicionales.

Impacto pedagdgico:

v' Aumento en la profundidad interpretativa de los
textos.

v Mejora en la expresion escrita y argumentacion.

v' Revalorizacion de la evaluacion como proceso
formativo.
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v'Establecimientode unvinculo afectivopedagdgico
mds estrecho entfre docente y estudiante.

e Caso 2: Rubricas participativas en Ciencias
Naturales

En una unidad educativa rural del cantén Otavalo,
undocente de Ciencias Naturales decidid incorporar
la voz estudiantil en el proceso evaluativo mediante
la elaboracién colaborativa de rdbricas, en el marco
de una actividad de exposicion sobre ecosistemas,
el grupo de 8vo ano disend, junto con el docente,
los criterios y niveles de logro que utilizarian para
evaluarse entre si.

Este ejercicio de metacognicién colectiva permitié a
los estudiantes comprender qué se esperabade ellos,
codmo alcanzar la calidad deseada y cémo valorar
el trabajo de sus companeros con responsabilidad
y respeto, durante las exposiciones, se aplicaron
rUbricas de coevaluacién, autoevaluacion vy
evaluacion docente.

Impacto pedagdgico:

vPromocién del pensamiento critico vy la
responsabilidad evaluativa.

v'"Mayor compromiso con la preparacion de los
trabajos.

v'Desarrollo de habilidades de argumentacion oral y
respeto por la diversidad de perspectivas.
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v'Cambio de percepcioén hacia la evaluacidon como
espacio de didlogo y crecimiento.

e Caso 3: Portafolio digital en Matemdticas

En un colegio urbano de Quito, un docente de
Matemdaticas integré portafolios digitales como
herramienta central para documentar el proceso
de aprendizaje de sus estudiantes de primer ano
de BGU, utiizando plataformas como Google
Sites y Drive, los estudiantes registraron evidencias
semanales, reflexiones personales, tareas resueltas
y desafios superados en relacién con temas como
funciones, dlgebra y estadistica.

Cada portafolio incluia secciones especificas parala
autoevaluacionyretroalimentacion docente. Alfinal
de cada quimestre, se realizaba una presentacion
individual del portafolio ante el docente y un grupo
reducido de companeros, lo que fomentaba el
aprendizaje entre pares.

Impacto pedagdgico:

v Fomento de la autorregulacion y autonomia en
la gestion del conocimiento.

v' Mayor comprensidon del proceso matemdtico
mads alld del resultado.

v' Desarrollo de competencias digitales infegradas
al curriculo.
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v Transformaciéon del rol docente en facilitador del
pensamiento matemdtico reflexivo.

e Caso 4: Evaluacion dialdgica en Educacion
General Bdsica

En una escuela de la provincia de Manabi, una
maestra de cuarto grado implementd prdacticas de
evaluacion dialdgica como estrategia cotidiana
para promover la metacognicion desde edades
tempranas, al cierre de cada jornada escolar, los
estudiantes participaban en circulos de didlogo
guiados por preguntas como: “sQué fue lo mas facil
o dificil del dia2”, “sQué aprendiste que no sabias
antese”, o “3A quién le pedirias ayuda manana?2”.

Estas conversaciones breves eran registradas en
un mural colectivo y en cuadernos individuales, los
datos recolectados semanalmente servian como
insumo para la planificacién adaptativa de la
maestra, quien ajustaba sus estrategias en funcion
de las necesidades reales del grupo.

Impacto pedagdgico:

e Fortalecimiento del pensamiento reflexivo y del
lenguaje emocional.

e Establecimiento de relaciones horizontales entre
docentes y estudiantes.

e Visibilizacion de obstdculos que limitan el
aprendizaje.
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e Clima de aula mds empdtico, participativo y
orientado al didlogo.

Andlisis transversal

Los casos analizados permiten identificar un patrén
comun: la evaluacion formativa no requiere grandes
recursos tecnoldgicos ni cambios estructurales
radicales, sino una profunda voluntad pedagdgica
por parte del docente para transformar el aula en un
espacio de aprendizaje continuo. Estas experiencias
evidencian que:

La evaluacion puede ser un motor de cambio
cuando se centra en el proceso y no Unicamente
en el resultado final.

El estudiante se convierte en protagonista activo,
construyendo y regulando su aprendizaje con mayor
conciencia.

El docente transita de ser un mero calificador a un
mediador critico y reflexivo.

Se genera una cultura evaluativa participativa, en la
que todos los actores tienen voz y responsabilidad.

Incorporar estas prdcticas requiere también una
redefinicion del concepto de éxito escolar: mds
alld de las calificaciones, se valora el desarrollo
integral del estudiante, su capacidad de reflexion,
su participacion activa y su crecimiento personal.
En este sentido, los casos prdcticos se convierten
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en ejemplos inspiradores que demuestran que es
posible hacer de la evaluacidon una verdadera
estrategia de inclusidén, equidad y fransformacién
educativa.
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En el contexto de las tfransformaciones educativas
del siglo XXI, la evaluacion ya no puede limitarse
a constatar resultados, sino que debe convertirse
en una herramienta que potencie los procesos
de pensamiento, reflexion y autorregulacion del
estudiante. Es en este marco donde adquiere
relevancia el enfoque metacognitivo de la
evaluacion, el cual promueve gque los estudiantes
no solo aprendan, sino que aprendan a aprender,
desde esta perspectiva, evaluar implica ofrecer
oportunidades para que 1os alumnos reconozcan
coémo piensan, coémo resuelven problemas, qué
estrategias emplean y como pueden mejorarlas.

La metacogniciéon, entendida como la capacidad
de planificar, monitorear y regular los propios
procesos cognitivos, se configura como un elemento
clave para el aprendizaje autbnomo, profundo vy
transferible, evaluar con enfoque metacognitivo
implica, entonces, incorporar instrumentos,
preguntas y estrategias que activen la reflexiéon
constante sobre el propio desempeno, fomenten
la foma de decisiones informadas y desarrollen
habilidades de pensamiento de orden superior, este
tipo de evaluacién favorece la conciencia sobre el
error como parte del aprendizaje, el andlisis critico
de los propios aciertos y dificultades, asi como el
diseno de rutas personales de mejora.

Este capitulo profundiza en los principales
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componentes de una evaluacion metacognitiva,
se explora, en primer lugar, como este enfoque
favorece la autorregulacidon del estudiante en
contextos reales de aula, posteriormente, se analiza
su potencial para promover el pensamiento critico
y reflexivo, imprescindible para enfrentar desafios
complejos. Tambiénse presentan diversas estrategias
para fomentar la conciencia metacognitiva,
infegradas en las prdcticas de evaluacion diaria.
Finalmente, se abordan las rdbricas metacognitivas
como instrumentos que no solo califican, sino que
acompanan y guian al estudiante en su proceso
reflexivo.

Adoptarunaevaluacionconenfoque metacognitivo
no solo transforma la prdactica docente, sino que
fortalece la formacion de aprendices auténomos,
estratégicos y conscientes de su propio camino
de desarrollo, lo cual es esencial para construir
una educacion mads significativa, inclusiva vy
humanizadora.

4.1. Evaluacion que favorece la autorregulacion
del estudiante

La autorregulaciéon  del aprendizaje es  una
capacidad complejaqueimplicaquelos estudiantes
actlen de forma consciente y estratégica sobre su
propio proceso cognitivo: planificar, monitorear,
regular y evaluar sus actividades de aprendizaje
(Larsen et al.,, 2021). En una evaluacidn con
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enfoque metacognitivo, el rol del docente no es
solamente cdlificar, sino disenar oportunidades
sistemdticas para que el estudiante desarrolle esta
autorregulacion como una habilidad permanente.

1. Fundamento teédrico y evidencia empirica

Metacognitive regulation es decir, el control
interno sobre el propio aprendizaje ha demostrado
correlaciones positivas con logros académicos.
Lepeda y Nokes-Malach (2023) evaluaron distintos
métodos de medicidén de regulacidon metacognitiva
(protocolos verbales, cuestionarios y juicios de
conocimiento) y encontraron que la frecuencia de
declaraciones evaluativas en protocolos verbales
se relacionaba con componentes de confrol vy
depuracién en cuestionarios posteriores.

Estosugiere que cuandolos estudiantes verbalizan sus
planes y correcciones, desarrollan mejor conciencia
de como gestionar sus procesos cognitivos. Otro
estudio relevante es el de Kryshko et al. (2020)
que investigd el efecto de la retroalimentaciéon
formativa sobre las habilidades metacognitivas al
incluir retroalimentacion mediante tecnologia con
preguntas guiadas, hallaron que esta intervencion
mejord  significativamente  la  capacidad de
los estudiantes para monitorear y confrolar sus
estrategias de aprendizaje.

Ademds, el uso de rlbricas ha sido estudiado
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como un catalizador para la autorregulacion. En
una revision meta-analitica, Panadero et al. (2023)
reportan un efecto moderado de las rUbricas sobre el
aprendizaje académico (g =0,45) y efectos menores
pero positivos sobre el aprendizaje autorregulado
(g = 0,23) y la autoeficacia (g = 0,18). Este hallazgo
refuerza la idea de que cuando los estudiantes
conocen criterios claros, pueden autorregular mejor
sUs procesos hacia esos estandares.

2. Estrategias concretas que favorecen
autorregulacién

Para que la evaluacion impulse la autorregulacion,
se requiere disenary articular estrategias especificas,
tales como:

Preguntas metacognitivas planificadas: incluir
siempre momentos en la tarea o guia que inviten
al estudiante a anticipar qué estrategias va a
usar, cudles serdn sus criterios de éxito y posibles
obstdculos, esto activa la fase de planificacion del
ciclo regulador.

Monitoreo guiado: al aplicar actividades (ejercicios,
proyectos, tareas), establecer pausas estratégicas
donde el estudiante revise su progreso, compare
con criterios y realice aqjustes, el docente puede
modelar esta reflexidon con “pienso en voz alta”.

Registro reflexivo/bitdcoras metacognitivas: permitir
que el estudiante registre qué estrategias uso,
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qué funciond, qué debe cambiar y por qué. Esto
fortalece la fase de evaluacion del ciclo regulador.

Retroalimentacion de andamiaje metacognitivo:
no basta decir “mejorar estructura”; se sugiere:
“organiza tus ideas mediante este esquema,
verifica cada seccion antes de avanzar, revisa tus
inferencias”. Las intervenciones deben guiar sobre
coémo regular.

Autoevaluacion con rUbricas orientadoras: que
incluyan descriptores de planificacién, monitoreo,
control y evaluaciéon del propio desempeno. El
estudiante compara su frabajo con esos descriptores
y decide mejoras concretas.

Conferencias de andlisis regulador: encuentros
individuales o grupales para discutir los registros
metacognitivos, retroalimentacién y decisiones
de mejora. El docente actia como mediador que
orienta la reflexion.

3. Desdfios y consideraciones clave

Aunque estas estrategias son prometedoras, hay
desafios que deben considerarse:

Falta de competencia metacognitiva inicial:
muchos  estudiantes no han  desarrollado
conciencia ni vocabulario para pensar sobre su
propio pensamiento. Por ello, la implementacion
debe incluir formacion explicita sobre qué es Ia
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metacognicion y como funciona.

Carga cognitiva adicional: pedir que planifiquen,
monitoreen y reflexionen simultdneamente puede
agotar el recurso de atencién del estudiante, si no
se infroduce gradualmente.

Tiempo y estructura curricular: la autorregulacion
requiere  espacios  planificados dentro  del
cronograma, no puede ser un anadido improvisado.

Apoyo docente permanente: el docente debe estar
formado para interpretar registros metacognitivos,
ofrecer retroalimentacion regulatoria y ajustar su
ensenanza en funcidn de esos indicadores.

Contextualizacion  cultural y  disciplinar:  las
estrategias de autorregulacion deben adaptarse a
las particularidades del estudiante, la disciplina vy el
contexto educativo. No todos los modelos tedricos
funcionanigual para todas las culturas o asignaturas.

4. Perspectiva latinoamericana y educativa

En contextos latinoamericanos, donde la educacion
muchas veces depende de modelos centrados
en la memorizacién y la fransmision, fomentar Ia
autorregulacion mediante la evaluacion implica
una apuesta transformadora, se debe pasar de una
cultura evaluativa que reproduce jerarquias a una
cultura donde el estudiante sea agente activo de
su aprendizaje.
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Especialmente en Ecuador, donde los desafios de
desigualdad, recursos limitados y diversidad cultural
sonreales, dar prioridad a estrategias metacognitivas
puede marcar una diferencia relevante, no se trata
de implantar modelos ajenos, sino de adaptar las
ideas con sensibilidad al contexto. La evaluacion
metacognitiva puede ayudar a estudiantes de zonas
rurales 0 con menos recursos a fomar conciencia
de sus propios procesos, mejorar progresivamente y
reducir la brecha de rendimiento.

Una evaluacidon metacognitiva bien disenada
potencia la autorregulacion del estudiante al
integrarla a la planificacion, monitoreo, ajuste vy
reflexion continua, cuando los estudiantes participan
conscientemente en este ciclo, la evaluacion
deja de ser un juicio externo y se convierte en una
brijula para aprender a aprender, fortaleciendo su
autonomia, compromiso y éxito académico.

4.2. Promocion del pensamiento critico y
reflexivo

La evaluaciéon educativa, cuando se aborda desde
un enfoque metacognitivo, debe ir mds alld de
la mera verificaciéon de contenidos memoristicos,
su verdadero valor pedagdgico reside en su
capacidad para fomentar en los estudiantes
habilidades superiores del pensamiento, entre
ellas, el pensamiento critico y reflexivo. Estas
competencias resultan fundamentales en el siglo
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XXI, dado que permiten al alumnado analizar,
argumentar, cuestionar supuestos, tomar decisiones
informadas y resolver problemas complejos de
manera auténoma, ética y fundamentada (Butler,
2024).

El pensamiento critico, entendido como la
capacidad de razonar con logica, evaluar
evidencias, identificar falacias y emitir juicios bien
sustentados, ha sido ampliamente reconocido
como una competencia transversal esencial para
todos los niveles educativos (Ennis, 2020). De igual
forma, el pensamiento reflexivo complementa esta
habilidad al invitar al estudiante a tomar conciencia
de su propio proceso de aprendizaje, cuestionando
suUs acciones, sentimientos y decisiones con el fin de
mejorar y aprender de manera significativa (Paul y
Elder, 2023)

La evaluacion metacognitiva se convierte en
una poderosa herramienta para cultivar ambas
competencias, en tanto estimula la autoindagacion,
la formulacidn de juicios y la argumentacion
razonada. Segun Paul y Elder (2020), cuando la
evaluacion incorpora momentos de reflexion critica
sobre el proceso seguido, los criterios utilizados y
las decisiones tomadas, se activa una forma mads
compleja de pensamiento que fortalece tanto la
comprension como la autonomia del aprendiz.

Diversas investigaciones han demostrado que
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las estrategias de evaluacidn que promueven
el pensamiento critico incluyen la resolucion de
problemas abiertos, estudios de caso, debates,
preguntas divergentes, y rubricas analiticas que
valoran no solo el producto final sino los procesos
cognitivos involucrados (Duarte y Rodriguez, 2021).
Estas herramientas permiten a los docentes observar
elrazonamiento del estudiante en accidony brindarle
retroalimentacion que estimule la profundizaciéon y
la mejora continua.

En entornos de evaluacion auténtica, los estudiantes
son desafiados a aplicar sus conocimientos a
situaciones nuevas vy reales, lo cual demanda no
solo saber, sino también saber hacer y saber pensar,
en estos contextos, la evaluaciéon deja de ser un fin
en si mismo y se convierte en una experiencia de
aprendizaje en la que se desarrollan la creatividad,
la argumentacion, la autorregulacion y la toma
de decisiones, segun Asiu et al. (2021), evaluar
con enfoque critico implica ayudar al alumno
a comprender que no hay una Unica respuesta
correcta, sino multiples caminos que deben ser
explorados vy justificados.

Por otra parte, se ha evidenciado que las practicas
evaluativasqueincluyen autoevaluacionesreflexivas
y coevaluaciones argumentadas contribuyen al
fortalecimiento del juicio critico, ya que implican
asumir responsabilidades en el andlisis del propio
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desempeno y el de los companeros, siempre desde
una postura ética y constructiva (Zepeda y Nokes-
Malach, 2023). Este tipo de evaluacion dialégica
también refuerza la empatia y la colaboracion,
pilares fundamentales para una ciudadania
democrdfica.

En cuanto al contexto latinoamericano, varios
estudios destacan la necesidad de fransitar de
evaluacionescentradasenresultadosestandarizados
hacia prdcticas mds formativas e inclusivas, donde
se valoren las competencias de pensamiento critico
como indicador real de aprendizaje significativo.
La UNESCO (2023) enfatiza que las escuelas deben
convertirse en espacios donde se ensene a pensar,
cuestionar, argumentary transformarla realidad, y la
evaluacion debe estar alineada con este propdsito.

En suma, promover el pensamiento critico vy
reflexivo a través de la evaluacién no solo mejora
la calidad del aprendizaje, sino que prepara a los
estudiantes para enfrentar los desafios cognitivos,
éticos y sociales de su entorno, el rol del docente en
este proceso es clave: disenar tareas desafiantes,
formular preguntas profundas, retroalimentar con
senfido pedagdgico y generar espacios para la
reflexion contfinua.
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4 3. Estrategias para fomentar la conciencia
metacognitiva

Fomentar la conciencia metacognitiva en los
estudiantes implica desarrollar su capacidad
para pensar sobre su  propio pensamiento,
monitorear su progreso y regular sus estrategias
de aprendizaje. En este sentido, la metacognicion
es clave para la autorregulacion, la toma de
decisiones académicas informadas y el aprendizaje
auténomo. Las investigaciones recientes destacan
que los estudiantes que poseen un mayor
desarrollo metacognitivo tienden a rendir mejor
académicamente, no solo porque comprenden
mejor los contenidos, sino porque saben cémo
enfrentarse a ellos de forma estratégicay adaptativa
(Zarestky et al., 2022).

Una de las estrategias mds potentes para desarrollar
la metacognicion es la incorporacion de la reflexion
sistematica como practica pedagodgica, esta puede
concretarse mediante diarios de aprendizaje, en los
que elestudianteregistrano sololo que haaprendido,
sino coémo lo ha logrado, qué dificultades encontrd
y qué recursos utilizd para superarlas. Este tipo de
gjercicios promueve una toma de conciencia que
fortalece la toma de decisiones, el pensamiento
critico y la autoevaluacién (Cocine et al., 2019).

Asimismo, el uso de cuestionarios metacognitivos
guiados permite alos estudiantes analizar sus propias

| 96



Transformaciones en la evaluacién para el aprendizaje, del enfoque
tradicional a las practicas formativas emergentes

estrategias y estilos cognitivos, preguntas como
“5sQué hice bien en esta tarea?”, “3;Qué podria
mejorare” o “3Qué haré diferente la proxima veze”
estimulan el andlisis interno y ayudan a consolidar el
conocimiento desde una perspectiva introspectiva.

Otro enfoque ampliomente validado es el
modelado docente de procesos mentales. Cuando
el docente verbaliza su pensamiento al resolver una
tarea, muestra de manera explicita cémo planifica,
monitorea y evallua su propio razonamiento, esta
estrategiasirve de andamiaje para que el estudiante
interiorice  modos eficaces de pensamiento
metacognitivo (Soto-Lillo y Quiroga-Lobos, 2021).

La autoevaluacion guiada también resulta clave
en este contexto, incluir espacios en los que el
estudiante valore su desempeno en funcidon de
criterios claros y previamente conocidos, permite no
solo una evaluacion mds justa, sino que promueve
la responsabilidad y la autorregulacion.  Ennis
(2020) senala que este tipo de prdacticas mejora el
aprendizaje autorregulado y promueve una cultura
de mejora confinua.

Finalmente, el uso intencional de preguntas
metacognitivas durante el proceso de ensenanza
favorece el monitoreo constante. Interrogantes
como “3Qué estrategia estds usando ahora y por
qué?”, “sEsto te estd funcionando?2”, o “3Como
sabes que has comprendido este concepto?”,

]
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orienfan al estudiante hacia un aprendizaje
mds consciente y autorregulado. En contextos
colaborativos, la coevaluacién argumentada entre
pares también ofrece oportunidades para observar,
comparar, justificar y mejorar el propio desempeno
desde una perspectiva critica y reflexiva (Duarte y
Rodriguez, 2021).

4.4. RObricas metacognitivas

Las rubricas metacognitivas representan  una
herramienta pedagdgica poderosa para
promover la reflexion profunda y la autorregulaciéon
del aprendizaje, a diferencia de las rlbricas
convencionales, que se enfocan Unicamente en
la calidad del producto final o en los resultados
cognitivos, las rubricas metacognitivas incorporan
dimensiones que permiten al estudiante analizar
su proceso de aprendizaje, identificar estrategias
utilizadas, reconocer obstdculos enfrentados vy
valorarlatoma de decisiones alo largo del desarrollo
de una tarea.

En contextos educativos contempordneos,
se reconoce que el desarrollo de habilidades
metacognitivas es esencial para formar aprendices
auténomos, criticos y capaces de fransferir el
conocimiento a situaciones nuevas, en este sentido,
las rubricas metacognitivas no solo permiten evaluar
el nivel de desempeno observable, sino que tfambién
dan visibilidad a los procesos internos que sustentan
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dicho desempeno. Segun lwata et al. (2020) este tipo
de rdbricas favorece la reflexion sobre el “coémo” y
el “por qué” del aprendizaje, contribuyendo a una
evaluacion formativa mas significativa y centrada
en el estudiante.

Estas rlbricas se estructuran  considerando
dimensiones como la planificaciéon del tfrabajo,
monitoreo del progreso, estrategias de ajuste ante
dificultades, reflexion final sobre el logro de objetivos
y evaluacion de la propia motivacion, cada uno de
estos elementos permite al estudiante observarse
como agente activo de su propio aprendizaje,
identificando sus fortalezas y dreas de mejora. Segun
Demir (2021) la inclusion de estos criterios contribuye
al desarrollo del juicio critico, ya que el alumno
no solo conoce qué se espera de él, sino que se
involucra en la construcciéon de criterios de calidad
y en la foma de decisiones sobre su proceso.

La implementacion de rlbricas metacognitivas
en el aula requiere un acompanamiento docente
constante, no basta con entregar la rdbrica al inicio
de una tareq, sino que debe serunrecurso dindmico,
revisado periddicamente junto con el estudiante,
retroalimentado y enriquecido segun el avance
del proceso. De acuerdo con Parody et al. (2023)
el uso sistemdtico de estas herramientas fortalece Ia
metacognicion en tres niveles: la conciencia sobre lo
que se sabe (conocimiento declarativo), sobre como
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se aprende (conocimiento procedimental) y sobre
cuando aplicar cada estrategia (conocimiento
condicional).

Diversas investigaciones han demostrado que
las rUbricas metacognitivas no solo mejoran el
rendimiento académico, sino que fortalecen
habilidades blandas como la autorreflexion,
la organizaciéon, la autonomia y la motivaciéon
infrinseca (Demir, 2021). Este tipo de evaluacion
también favorece prdcticas inclusivas, ya que
visibiliza procesos diversos y permite al docente
ajustar la ensenanza segun las necesidades reales
del estudiante.

En entornos digitales y de aprendizaje hibrido, las
rubricas metacognitivas pueden implementarse
mediante plataformas interactivas que permiten a
los estudiantes registrar comentarios autorreflexivos,
calificar su desempeno en cada criterio y recibir
retroalimentacion personalizada. Estas herramientas,
bien integradas, no solo elevan el compromiso del
estudiante, sino que permiten generar evidencias
sobre eldesarrollo de competencias metacognitivas,
esenciales para la educacion del siglo XXI (Moreno,
2023).

Tras comprender el papel clave de las rdbricas en la
activaciéon del pensamiento metacognitivo, resulta
esencial distinguir enfre las ribricas tradicionales y
las metacognitivas, mientras que las primeras se
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centran en medir el rendimiento observable, las
segundas invitan al estudiante a reflexionar sobre su
proceso de aprendizaje, sus decisiones y estrategias.
A continuacion, se presenta una tabla comparativa
que permite evidenciar estas diferencias y valorar
las potencialidades transformadoras de las rdbricas

metacognitivas en el aula.

Tabla 2: Ribricas tradicionales vs. rubricas

metacognitivas
Aspecto Rubrica tradicional RUbrica metacognitiva
Finalidad Evaluar el producto final Evaluar el proceso, la
o desempeno observable. | reflexion y el pensamiento
del estudiante.
Criterios Enfocados en resultados, Enfocados en procesos,

formato, correccién,
presentacioén.

toma de decisiones, estra-
tegias y justificacion.

Participacion del
estudiante

Limitada a recibir la cali-
ficacion.

Activa: reflexiona, autoe-
valta y co-construye los
criterios.

Retroalimentacion

Centrada en errores o
logros puntuales.

Centrada en el razono-
miento, fortalezas y posibi-
lidades de mejora.

Tipo de aprendizaje

Reproductivo, centrado
en el cumplimiento de
consignas.

Significativo y autorregu-
lado, promueve el pensa-
miento critico.

Autonomia del estu-

Escasa: el docente dirige

Alta: el estudiante ges-

diante todo el proceso evalua- fiona su aprendizaje con
fivo. base en los criterios.
Aplicaciéon Evaluacion sumativa, Evaluacion formativa
generalmente al final del | continua, durante todo el
proceso. proceso de aprendizaje.
En el marco de una evaluacion orientada al

desarrollo integral del estudiante, el uso de rdbricas
se ha consolidado como una herramienta clave
para guiar el aprendizaje y ofrecerretroalimentacion
significativa, sin embargo, es importante distinguir
entfre las rUbricas tradicionales y las rdbricas con
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enfoque metacognitivo. Mientras las primeras
tienden a centrarse en el producto finaly la mediciéon
de criterios estandarizados, las segundas integran
componentes reflexivos, promueven la toma de
conciencia sobre el propio proceso de aprendizaje
y favorecen la autorregulacion.

A continuacion, se presenta un cuadro comparativo
que permite visualizarlas principales diferencias entre
una rubrica tradicional y una rUbrica metacognitiva,
destacando cdémo esta Ultima no solo evalta
resulfados, sino también procesos, estrategias
cognitivas y actitudes del estudiante frente a sus
aprendizajes.

Figura 11: RObrica tradicional vs rubrica
metacognitiva
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Rubrica
tradicional

Evaluar el producto final
o desempeno observable

Enfocados en resultados,
formato, correccign,
presentacién

Ribrica
metacognitiva

Evaluar el proceso, la
reflexidén y el pensamien to
del estudiante

Enfocadds en procesos,
toma de decisiones,
estrategias y justificacion

Limitada a recibir la
calificacion

Activa: refiexiona, auto-
evalia y co-construye los
criterios

Centrada en errares
o logros puntuales

Reproductivo, centrado en
el cumplimiento de consignas

Centrada en el razonamiento,
fortalezas y posibilidades
de mejora

Significativo y autorregulado,
promueve ¢l pensamients cr-
tico

Autonomia del estudiante
Escasa: el docente dirige

todd el proceso evaluative

Alta: el estudiante gestiona
su aarendizaje con base en
los criterios
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