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PROLOGO

El presente trabajo de investigacion lleva como titulo: “Codigos
de Etica y Deontologia Profesional para el Ejercicio Laboral
del Abogado en las Escuelas Profesionales de Derecho en las
Universidades de la Regidon de Puno, 2017"; y como objetivo
general cuyo propdsito es determinar la medida en que repercute
los codigos de ética y la deontologia profesional para el ejercicio
laboral del abogado. El método de investigacion utilizado fue
el paradigma cuantitativo, que cuenta con una metodologia
inductiva y deductiva, pero mediante la aplicacion del método
cientifico; y que cuenta con el diseno no experimental y cuyo
diseno especifico es el explicativo causal, tipo de la investigacion
es de nivel bdsica, porque se adquirieron conocimientos nuevos
sobre los codigos de ética y deontologia profesional; y para ello, se
tomd una poblacion de 214 docentes de las Escuelas Profesionales
de Derecho enlas Universidades de laregion de Puno, para ello se
aplicdlatécnica de recoleccion de datoslaencuesta, utilizando el
instrumento del cuestionario, ademdas de ello, se aplico el programa
SPSS para el procesamiento estadistico. El presente trabajo de
investigacion pretende remarcar la importancia y la necesidad
de aplicarlos cédigos de ética y deontologia profesional, basado
en los codigos de conducta efectivos y plasmar una deontfologia
profesional adecuada, y todo ello se traducird en un mayor grado
de compromiso en el gjercicio laboral del abogado para con los
objetivos propuestos, y tener un alto grado de identificacion con
los mismos.

Palabras Clave: Cdédigos de Efica, Deontologia Profesional,
Ejercicio Laboral.
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ABSTRACT

The present research work has as its title: “Codes of Ethics and
Professional Deontology for the Labor Law of the Lawyer in the
Professional Schools of Law in the Universities of the Puno Region,
2017"; and as a general objective whose purpose is to determine
the extent to which the codes of ethics and professional deontology
affect the lawyer’'s work. The research method used was the
quantitative paradigm, which has an inductive and deductive
methodology, but through the application of the scientific method;
and that has the non- experimental design and whose specific
design is the causal explanatory, type of the research is basic
level, because new knowledge was acquired about codes of
ethics and professional deontology; and for this, was taken a
population of 214 teachers of the Professional Schools of Law
in the Universities of the Puno region, for this purpose, the survey
data collection technique was applied, using the questionnaire
instrument, in addition to this, the SPSS program was applied for
statistical processing. The presentresearch work aims to highlight the
importance and the need to apply codes of ethics and professional
deontology, based on effective codes of conduct and translate
an appropriate professional deontology, and all this will result in @
greater degree of commitment in the exercise lawyer’s work to the
proposed objectives, and have a high degree of identification with
them.

Keywords: Codes of Ethics, Professional Deontology, Work
Exercise.
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INTRODUCCION

La ética del abogado insertado los principios y normas morales rigen la
actitud del abogado por lo que garantiza y responde el profesionalismo
del abogado, por lo que el abogado es un profesional eminentemente
que representa a su patrocinado, que en consecuencia es un simbolo
ante los tribunales y el publico en general. Por lo que el cliente y las
institfuciones exigen un abogado que sea ejemplo y sobre todo que su
prestigio siempre tenga una buena imagen.

La presente investigacion define la ética y la deontologia profesional
del abogado. También es necesario mencionar el nivel y la influencia
de los codigos de étfica y deontologia profesional de la abogacia;
Ademds de ello se describir y se interpreta los fundamentos y las bases
tedricas y la aplicacion de la ética en la abogacia; por lo que también
se puntualiza las normativas legales y los organismos que rigen el
ejercicio laboral del abogado; y Conceptualizar la Etica y la deontologia
profesional del Abogado.

Con la Conceptualizacion de la ética del abogado, se pretende
facilitar y elaborar una fuente o una base de consulta Util para todo
profesional del derecho en términos de los objetivos senalados que
nos sirvid como eje principal para elaborar esta investigacion, por lo
que se delimitard esta investigacion bajo el titulo ya antes mencionado
y que nos permitié comprender y ensalzarnos para un entendimiento
mejor sobre el tema.

En la actualidad las Escuelas Profesionales de Derecho en la region
de Puno estdn sometidas distintos retos y cambios que exigen un buen
desenvolvimiento de todoslos actores que estdninmersos en ello. Por ello,
es conveniente que dichas escuelas profesionales, cuenten con cédigos
de éticay demuestren un alto grado la deontologia profesional, lo mismo
que es muy importante, debido a que tiene influencia sobre todo en la
conducta de los abogados, lo que permite tener un excelente grado
de desempeno durante el ejercicio laboral y que estd estrechamente
ligado. Ademds de ello, aplicar los codigos de ética permitird que los
miembros de las instituciones cumplan con los objetivos, lo cual permite
lograr metas y objetivos. Asimismo, la experiencia demuestra que tener
codigos de ética contribuye notablemente ala eficienciay enla eficacia
del profesional en abogacia.
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Ultimamente en los afios recientemente pasados se ha podido ver a su
ver evidenciar que hay unaimagen negativa en la Escuelas Profesionales
de Derecho, debido a la falta de ética, falta de conocimiento con
referente a la deontologia, etc. los mismos que van creando que el
ambiente no es favorable, y es una de la razones que se busca crear
un ambiente armoénico donde se pueda practicar la éfica, respeto y la
tolerancia que debe haber entre cada uno de nosotros, y que es una
pieza clave para que el potencial humano pueda convivir con armonia,
sin él es muy dificil lograrlo.

El presente trabajo de investigacion se ha desarrollado segun el
reglamento de grados y fitulos de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Veldsquez”, de la Escuela de Posgrado, establecidos en el siguiente
orden:

En el capitulo|, se plantea el problema de lainvestigacion, comprende
interrogantes de la investigacion, justificacion, el objetivo general y los
especificos.

En el capitulo II, se desarrolla detalladamente el marco tedrico, y se
complementan los aspectos generales con referente a la abogacia,
partiendo desde lo mds infimo hasta llegar a su aplicaciéon, definiendo
las funciones de abogados, ademds de ello se tiene los antecedentes,
marco tedrico, marco conceptual, hipdtesis y las variables.

En el capitulo i, se precisa la metodologia de la investigacion, en
vitud a ello se define el método, diseno, poblacion y muestra,
técnicas e instrumentos del trabajo de investigacion.

En el capitulo IV, se muestran los resultados y discusion, a su vez, se
aleccionan las interpretaciones y los andlisis a través de las tablas
y los grdficos.

En marco de la sintesis se tiene las conclusiones y/o los resultados y
las sugerencias correspondientes que permitieron desarrollar con mayor
enfasis esta investigacion.
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R R i At e 1

CAPITULO

EL PROBLEMA



1.1. Exposicion de la situacion problematica

El presente proyecto de investigacion estd enmarcado en
“Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio
laboral del Abogado en las Escuelas Profesionales de Derecho
en las universidades de la regién de Puno, 2017, pero Etica y
Deontologia no son lo mismo, parten de lo mismo. Son dos formas
diferentes de acercarse a un tema que a todos nos interesa: lo
gue nos conviene, y lo que a veces es mas importante, lo que no
nos conviene. Cada una ofrece modos diferentes de aproximacion
a estos temas, a este tema, el de lo conveniente, al que
llamamos también “lo bueno”. Pero a las dos les preocupa la idea
de un mundo conveniente, mejor. Las dos se necesitan, una nace
de la ofra, la Deontologia de la Efica, e intenta recorrer nuevas
perspectivas proponiendo una Etica comunitaria asumida por
todas las personas implicadas en una actividad laboral. Guardan
una estrecha relacion que me gustaria proponer. Porque, pudiera
suceder, si la Deontologia se olvidard de que su base es la Etica,

llegard a no ser nada.

Es necesario alimentar esarelaciéon por medio de la participacion
de todos en la creacion de las normas, de la critica de los
valores reguladores de una actividad, del debate abierto sobre los
hechos que es necesario estandarizar. Por tanto, “la Deontologia
necesita de la tension individual entfre 1o que soy y lo que deberia

ser que se da en la Etica para proponer normas de acuerdo con la
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actividad laboral conjunta a la que quiere responder con un mejor

funcionamiento de la profesiéon”.

En el mismo se ha delimitado como problema de investigacion
y el que se abordd con respecto a los codigos en el ejercicio

laboral del Abogado.

Este trabajo surge araizde que los cédigos de éticay deontologia
profesional es de vital importancia para responder al reto de la
fransformacion del ejercicio laboral del abogado, es necesario
la reafirmacion y redimension de una nueva concepcion de los
profesionales en derecho, visto este como un agente dinamizador
y a partir de los conocimientos con respecto a los codigos de ética
y deontologia profesional y de las caracteristicas particulares
de los profesionales, surge la necesidad de realizar una serie de
esfuerzos dirigidos a plasmar los codigos de ética y deontologia en

el ejercicio laboral del abogado.

Partiendo de este hecho, vale lapenamencionar, quelos cédigos
de ética y deontologia, debe partir de una formacién distinta y
que esto permita reafirmar las relaciones entre el gjercicio laboral
y los codigos de ética y deontologia profesional. Por ello, la ética
y la deontologia son de suma importancia para cada profesion.
Los principios fundamentales de la ética no deben cambiar en
general, su grandeza y su servicio en vista de que sus objetivos
primordiales deban ser siempre dirigidos al respeto hacia el ser

humano en su moral e integridad fisica e intelectual.
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La formacion tendrd que superar nuevos limites. En donde
debe haber un punto de encuentro entre expertos
y  profesionales vinculados con el desarrollo de los cédigos de
ética y deontologia profesional y potenciando los conocimientos

y habilidades.

Juntamente con el término coédigos de ética y deontologia
profesional para el ejercicio laboral, que se refiere a lo que en
realidad hace el profesional en derecho y no solo lo que sabe
hacer, por lo que la ética y la deontologia es el conjunto de
principios y reglas que han de guiar una conducta profesional.
El cédigo de deontologia es un conjunto de normas que se
aplican a un colectivo de profesionales y que hace las veces de

un prontuario (conjunto de reglas) morales.

El cédigo de ética y deontologia constituye el conjunto de
preceptos de caracter moral que aseguran una practica honesta
y una conducta honorable a todos y cada uno de los miembros
de la profesién. Por lo tanto, son aspectos esenciales tales como:
las aptitudes, y las actitudes y las cualidades personales que se
requieren en este campo o cargos y, por ende, la idoneidad
demostrada aplicando los cédigos de éfica y deontologia

profesional.
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1.2. Planteamiento del problema

1.2.1. Problema general

¢(En qué medida repercute los cédigos de éfica y deontologia
profesional en el ejercicio laboral del abogado en las escuelas
profesionales de derecho en las universidades de la region de
Puno, 20177

1.2.2. Problemas especificos

P1: ; Como repercute cédigos de éticay deontologia profesional
en el ejercicio laboral del abogado en las escuelas profesionales

de derecho en las universidades de la region de Puno, 20177

P2: ;CoOmo influye los coédigos de ética y deontologia
profesional en el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la

regién de Puno, 20172

P3: ;,Cudl es el nivel de eficacia de los codigos de ética y
deontologia profesional en el ejercicio laboral del abogado en
las escuelas profesionales de derecho en las universidades de la
region de Puno, 20172

1.3. Justificacion de la investigacion

El presente proyecto de investigacion se vierte sobre los codigos
de ética y deontologia y por su escasa utilidad y su cuestionable

legitimidad.

23




Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Existen infinidad de razones para justificar los cédigos y es
la propia necesidad la que nos obliga a investigar este tema y
que esta inmerso meramente con los profesionales de Derecho
principalmente en el ejercicio laboral. Lo que si es cierto es
que cualquier cédigo es un hibrido juridico-moral. Su articulado
responde: A la concrecién de normas juridicas generales, a la
especificacion de normas juridicas propias, y los papeles que
desempena un codigo deontolégico son: Inspiraciéon y guia, Apoyo
a quienes actuan éficamente, disuasivo y disciplinario, educativo
y de enfendimiento mutuo, confribuyen a la credibilidad y a

la imagen publica de la profesion, promueven el interés general.

Con mayor amplitud, se puede sefialar que o mas primordial que
persigue un codigo deontolégico son: delimitar responsabilidades,
incrementar conocimientos cientificos y técnicos, comportamiento
correcto del profesional y con ofros profesionales, evitar la
competencia desleal, salvaguardar el prestigio de la profesién,
constante perfeccionamiento en las tareas profesionales, servir de

base para la aplicacion de medidas disciplinarias.

También podemos mencionar la importancia de los cédigos
de ética y deontologia profesional es un tema de marcado
interés en nuestros dias, por ello es que con el presente proyecto
de investigacion se pretende tener una gama mas amplia de

conocimientos que respalden el desarrollo del objetivo principal
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de este andlisis.

El presente proyecto de investigacion es de frascendental
importancia, debido a que su perfeccionamiento, permitira
determinar de qué modo influyenlos codigos de éticay deontologia
profesional en el ejercicio laboral del abogado. Para que de esta
manera podamos hablar de la existencia de una ética vy
de una deontologia determinada. La primera se podria centrar
en determinar y perfilar el bien de una determinada profesion
(aportacion al bien social) y la deontologia, por su parte, se
centraria en definir cudles son las obligaciones concretas de
cada actividad, y que favorezca mejorar el nivel del ejercicio
profesional del abogado. Para que de esta manera nos permita
corregir el comportamiento de los abogados en el campo laboral.
Asimismo los conocimientos adquiridos en base a los cédigos de
ética y deontologia profesional y las aportaciones de diferentes
autores consultados, me condescendid tener un conspicuo
panorama de la situacion de los codigos de ética y deontologia
profesional en el ejercicio laboral del abogado en la Escuelas
Profesionales de Derecho en las Universidades de la Regién de
Puno, 2017, y que se vive dentro de ésta e identificar cuales son las

debilidades que se presenta.

En virtud de la experiencia vivida y obtenida en esta, me ha
generado la expectaciéon de readlizar una propuesta de que

los codigos de éfica y deontologia profesional es una de las
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poftencialidades y los pilares fundamentales elevar el nivel
del ejercicio laboral del abogado en la regiéon de Puno, y ser
competitivas en todo el sentido de la palabra, en vista que los
codigos de étfica y deontologia profesional ha dejado de ser un
elemento adyacente en el ejercicio laboral del Abogado, para
convertirse asi un elemento de relevada importancia. A su vez
es una fortaleza que encamina a las Escuelas Profesionales de

Derecho hacia la excelencia, rumbo al éxito.

Es asi, que en virtud de lo antes mencionado nace la
expectacionde realizar tal estudio, cuya propdsito sea el destacar
la importancia de los cédigos de ética y deontologia profesional,
y como factor determinante de la eficacia de los profesionales en
este campo ya antes mencionado, y es una de las razones y el
punto centralen donde nace para desplegar el presente proyecto
de investigacion el cual gira el estudio de los cédigos de ética y
deontologia profesional para el ejercicio laboral del Abogado en
la Escuelas Profesionales de Derecho en las Universidades de la
region de Puno, 2017.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar la medida en que repercute los codigos de éfica y
deontologia profesional para el ejercicio laboral del Abogado en
las Escuelas Profesionales de Derecho en las Universidades de la

regiéon de Puno, 2017.
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1.4.2. Objetivos especificos

O1: Describir el nivel de repercusion de los cédigos de ética
y deontologia profesional para el ejercicio laboral del Abogado
en las Escuelas Profesionales de Derecho en las Universidades

de la region de Puno, 2017

02: Analizar la influencia de los codigos de ética y deontologia
profesional para el ejercicio laboral del Abogado en las
Escuelas Profesionales de Derecho en las Universidades de la

region de Puno, 2017.

O3: Identificar el nivel de eficacia de los codigos de éfica vy
deontologia profesional para el ejercicio laboral del Abogado en
las Escuelas Profesionales de Derecho en las Universidades de la

region de Puno, 2017.
1.5. Hipétesis

1.5.1. Hipotesis general

La medida en que repercute los codigos de ética y deontologia
profesional es deficiente en el ejercicio laboral del Abogado en
las Escuelas Profesionales de Derecho en las Universidades de la

regiéon de Puno, 2017.

1.5.2. Hipotesis especificas

H1: Los cédigos de ética y deontologia repercute regularmente
en el ejercicio laboral del Abogado en las Escuelas Profesionales
de Derecho en las Universidades de la regién de Puno, 2017.
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H2: Los cédigos de ética y deontologia profesional
influye regularmente en el ejercicio laboral del Abogado en
las Escuelas Profesionales de Derecho en las Universidades de la

region de Puno, 2017.

H3: El nivel de eficacia de los cédigos de ética y deontologia
repercute directamente en la calidad del ejercicio laboral
del Abogado en las Escuelas Profesionales de Derecho en las
Universidades de la region de Puno, 2017.

1.6. Variables

1.6.1. Variable independiente
Codigos de ética y deontologia
1.6.2. Variable dependiente

Ejercicio laboral
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CAPITULOII

EL MARCO TEORICO



2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes historicos

En la antigledad el origen de la profesion de abogado se da
en la época del Imperio Romano, en donde en ese periodo se
escriben las primeras leyes juridicas, y fodo ello se da en el Sistema
Juridico Romano (SJR), en donde aparece de forma incipiente la
defensa de los derechos, deberes, de forma individual y con el
cardcter genérico que ha conservado hasta nuestros dias (Bielsa,

1960).

En esos fiempos cuando las sociedades ya comenzaron
POCO O POCOo a regirse de acuerdo a las leyes y de una manera
democrdtica, desiciones que se tomaron mediante asambleas,
en donde destacaron los lideres, algunas personas que tenian
formacion como oradores o tribunos, en la antigiedad el defensor
era el orador que era una persona conocedor de leyes y bien
preparado en lo académico vy juridico para que expusiera las

razones y los derechos que le asistian al patrocinado.

Primeramente en Roma se dio este modelo de defensaq,
donde hubo geniales oradores de la palabra, en donde eran
dioses y amos en lo que decian, entre los que podemos citar
a Cicerdén. “El nUmero y la complejidad cada vez mayor de
las normas juridicas impedia que pudiesen ser bien conocidas
por todos los ciudadanos, y surge la figura del jurisperito al que

se le hacian consultas” (Vdzquez, 1995: 19). “Estos jurisperitos o
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abogados incipientes no constituian un oficio o profesion, segun la
entendemos actualmente, porque no recibian remuneracion por

su trabajo”.
Segun José Maria Martinez Val:

La abogacia se convirtid en profesion cuando el Emperador
Justino constituyd el primer Colegio y obligd a su registro, en él,
de cuantos fueran a abogar en el Foro. Pero mantuvo requisitos
de bastante rigor: Edad minima de 17 anos; aprobacion de un
examen de Jurisprudencia; acreditar buena reputacion; no
ser acusado de infamia; comprometerse a defender a quien el
Pretor; en caso de necesidad, les designase; abogar sin falsedad;
no pactar con el cliente “quota litis"; no abandonar la defensa

una vez aceptada (Martinez, 1993: 2)

Esta imagen de abogado como defensor de causas, se hace
patente en la sociedad hispdnica a fravés de la dominacion

romana y greco - romana desde el siglo | a. C. hasta V d. C.

En donde el pais de Espana presentd influencias de distintas

culturas y pueblos a lo largo de toda su historia existente.

Tras este primer periodo de la invasion romana le sigue la etapa
de invasion visigotica y musulmana en la que se constituye el
Sistema Juridico Visigdtico que comprende del S. V al VI, seguido
del Sistema Hispano musulmdn del S. VIII al XV. En ambos sistemas

la figura del defensor, jurisperito o abogado, es menos clara y no
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queda bien definida. (Bramson, 1986: 5)

En la Edad Media es cuando se retoman nuevamente los
planteamientos de la época romana. En donde en este periodo
se crean las primeras Facultades de Leyes, lo que hoy conocemos
con el nombre de Escuela Profesional de Derecho, es decir, eran
los pioneros en la parte occidente. Justamente por esta época se
da la iniciacion del divisionismo entre la religion, lo juridico y uno
de los mds primordiales la salud, que anteriormente estuvieron mas

unidos.

El primer centro universitario y pre universitario se da en el S. XIli
(1218) en donde se funda la Universidad de Salamanca de Espana,
en donde recibidé mucha influencia juridica, fras el reconocimiento

de las clases nobles y del Rey Alfonso X “El Sabio”.

En los primeros anos de vida de estas facultades de leyes y
canodnicas se crearon juzgados propios de cada facultad, en los
que se les conocia como gremio y/o asociaciones o corporaciones.
Todo ello estaba formado por profesores y educandos, pero ello
tenia una jurisdiccion de nivel universitario, no permitiendo la
infromision de ningun funcionario judicial en la vida universitaria,
y era totalmente prohibido la entrada de personas gjenas a la

institucion (Pérez, 1993).

Unadelas obrasjuridicas mds primordiales de la era altomedieval
es el libro “Las Siete Partidas” Rey Alfonso X y Gregorio Lopez (1240)

en donde se dio la primera codificacion legislativa. Es una de las
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obras maestras en donde los abogados aparecen en la partida 3¢,

donde se regula como:

El oficio de los abogados es muy Util para la mejor decision de los
peritos, porque ellos aperciben a los juzgadores et dan carrera por
el acierto, y sostienen a los litigantes de manera que por mengua
de saberrazonar, o por miedo, o por verguenza, o por non pierdan

su derecho.

“Para ser abogado era necesario ser perito en derecho y no
tener ciertos defectos fisicos, o morales, ni dependencia por
malgastador, ni monje, ni candénigo regular (Bielsa, 1960: 62). La
profesion como tal se desarrollard despacio hasta la Corte de 1348
en las que se acuerdan y aceptan las normas del libro Las Siete

Partidas” (Kagan, 1981).

En el ano 1832 se aprueba la Real Cédula por Fernando VII, en
donde aparece el Colegio de Abogados para poner en praxis

la profesion de la abogacia.

La incorporacion en todos los Colegios del Reino, incluso el de
Madrid, serd libre a todo Abogado que lo solicite, concurriendo en

las circunstancias y cualidades que las leyes exigen.

En los pueblos donde no haya colegios se ejercerd la facultad
sin mas restriccion que la de presentarse con su titulo al Corregidor
o Alcalde mayor del pueblo cabeza de Partido o, en su defecto,

a la Justicia ordinaria.
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En todas las Capitales donde haya numero suficiente de
Abogados se creardn Colegios sin plazas determinadas. En su
formacion entenderdn las Audiencias y Chancillerias respectivas
y que redacten para su gobierno unas breves y acertadas
ordenanzas arregldndose en un todo permitan las circunstancias
de cada Colegio a las establecidas para el de Madrid, las que se

elevardn después a la aprobacion de mi Consejo.

En todos los Colegios establecidos y que se establezcan donde
residan Cancillerias y Audiencias se formardn, bajo la presidencia
de uno de sus Ministros y la direccion de un letrado de ciencia y
justicia, academias de prdctica forense aimitacion de las fundadas

en esta Corte.

Todos los Colegios remitirdn en cada ano a la Cancilleria o
Audiencia a que estén sujetos, fres ejemplares de las listas que
imprimirdn de los individuos que los formen, y los Corregidores
y Alcaldes mayores y Justicia de todos los pueblos sin distincion
deben hacerlo de otros manuscritos que comprendan los que
residan en su distrito o poblacioén, sin distincion de los que ejerzan o
no de la facultad” (Jardi, 1989: 5).

2.2. Bases tedricas

2.2.1. La ética profesional de los juristas

A lo largo de los siglos, ha habido muchos cuestionamientos
sobre |os privilegios y las distinciones que se deben hacer entre la

ética ola moral y la ley. Estas disciplinas organizan el objetivo
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de establecer una ciencia normativa basada en la razén prdctica
en el corazdn mismo de la universidad. El andlisis de sus informes
dio lugar a numerosos debates y polémicas, muchas veces el
Marqués por el rechazo de la preeminencia de unos sobre ofros,
sindbn de subordinacion de unos a otros, si no no la denigracion del
“competidor”. No volveré sobre esta historia, como tampoco haré
el recorrido por las teorias contempordneas sobre esta cuestion
de saber si ésta es muy relevante para la investigacion de un
humanismo juridico. Asimismo, reconoce las tres fuertes influencias
de los ftribunales en la reflexion éfica relacionada con
la comprension de los derechos humanos vy la valoracion de las
consecuencias sobre los seres humanos de diversos desarrollos

tecnoldgicos. Es un poco intrusivo en el debate publico.

Mi objetivo, en este texto, es satisfacer las expectativas de los
organizadores de este taller que se sintieron desafiados por el
resurgimientodelaéticaenelespaciopublicoy, mdasparticularmente,
en los Ultimos anos, en las inquietudes de la'Estado al respecto.
Es bastante facil y comuUn precisar las causas que pueden explicar
lo que algunos llaman la “nueva moda” de la ética en los servicios
publicos: situaciones cada vez mds complejas, desregulacion
y liberalizaciéon de las administraciones, recursos limitados vy
reconstruccion. gobierno, bUsqueda de resultados y desempeno,
apoyo a la creatividad y la responsabilidad individual, énfasis en
la rendicion de cuentas y la rendicion de cuentas, pluralismo de

valores y buUsqueda de razones comunes para “trabajar juntos”
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, influencia de los medios de comunicacion y acceso a la
informacidén, escdndalos politicos o al menos ladepreciacion de
los politicos, etc. Uno se da cuenta rapidamente de la diversidad
de las razones dadas y de lo que puede significar la preeminencia
de una sobre la otra en la forma de concebir la ética. Es mas dificil
y menos comun senalar las consecuencias éticas de este fugitivo
en la practica de los abogados estatales. Sin embargo, tras las
reuniones preparatorias de esta comunicacion, se plantearon
algunas cuestiones alas que volveremos: scudles son las relaciones
que se establecerdn entre los Codigos deontoldgicos de abogados

y notarios y el Reglamento de ética y disciplina en

¢funcion PUBLICA? ;Puede existir un conflicto entre los valores
que promueven los Codigos, como la independencia de
abogados y notarios, y los que promueven las Reglas, como la
obediencia jerarquica? ;Debemos promover el interés publico o
el orden publico? ;Como gestionar la relacion entre la autoridad
administrativa o politica y la autoridad cognitiva o profesional del

abogado del Estado?

Para fomentar la reflexion sobre estos diferentes temas y
algunos otros, partiré de las expectativas que se han manifestado
en personas de diferentes profesiones y diferentes origenes que,
en los Ulfimos anos, han recurrido a mis servicios como ético.
Posteriormente distinguiré las que provienen de organizaciones o

del Estado y las que me presentan los abogados del Estado en
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relacion con su practica. A continuacion, intentaré identificar mas
de cerca las cuestiones planteadas por el ejercicio de los roles de
este Ultimo que estdn vinculados o bien a la legislacion,
al asesoramiento o a la incidencia. Terminaré con un llamado a
los juristas que expresen mis inquietudes y mis orientaciones como
ético y ciudadano.

2.2.2. Lo ético y lo juridico

La distincidon entre ética y derecho parece relativamente clara.
La ley se refiere a la regulacion del comportamiento por la
ley, mientras que la ética se refiere de manera mdas amplia a
la distincidon entre el bien y el mal, a lo que debe hacerse de forma
independiente o mas alld de nuestras obligaciones estrictamente
legales. A pesar de esta distincion aparentemente clara enfre
los dos campos, estd claro que el derecho con frecuencia se
convierte en ética y la ética en derecho. La ley se basa en la ética
cuando se frata de emitir juicios caso por caso en un marco mas
flexible y menos formalmente vinculante. Por el contrario, algunos
movimientos asociativos esperan que la ley ponga su fuerza
vinculante al servicio de sus exigencias éticas para dar contenido
a sus aspiraciones. Esto lleva a uno a preguntarse hasta qué punto
el derecho estd marcado por la ética y hasta qué punto puede
la ética reemplazar al derecho. El ejemplo de la cuestidon animal
es parficularmente revelador de esta creciente influencia de la
ética en el derecho. La reflexion ética sobre nuestra relacion

con los animales ha crecido en los Ultimos cincuenta anos y ha
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llevado a una consideracion de los intereses y la calidad de los
seres vivos y sensibles de los animales. Esta reflexion ética se ha
traducido legalmente a través de la creacion de infracciones
penales que castigan las agresiones a los animales por un lado y
por la multiplicacion de reglas que garantizan un nivel minimo
de bienestar animal por ofro lado. A partir de argumentos éticos,
las asociaciones de proteccidon animal han obtenido importantes
avances legislativos: recientemente el animal fue redefinido
en el Codigo Civil como un “ser vivo y sensible”, abriendo asi el
campo de posibilidades para creacion de nuevas relaciones entre
humanos y animales. Sin embargo, no existe una ética animal sino

diferentes teorias éticas.

Cuando el derecho se casa con normas legales y éticas,
donde la ética se diluye, se absorbe en la deontologia, o se
elude su significado a las reglas de interpretacion. Sin embargo, la
infegracion de estandares éticos en las leyes podria generar una
transformacion del derecho simplemente porlainstrumentalizacion
del estandar legal para propdsitos éticos. Este articulo explora esta
via de transformacion del derecho y, en consecuencia, de una
ruptura en su vision tradicional, correlativa de la tfransformacion de
su uso, encarnada en particular por la integracion de estandares
eficos. En segundo plano, este articulo cuestiona los desafios
que plantea la diversificacion de los usos del derecho desde una

perspectiva de gobernanza.
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Cuestionar la relacidon derecho / ética en nuevos campos. Las
cuestiones éticas surgen aun mds en el entorno digital: Expresiones
anficuadas: “Internet es una zona sin ley”, etc. La tecnologia digital
fiene un efecto corrosivo sobre la ley. Problema de efectividad:
reglas legales pero no podemos hacerlas cumplir, por ejemplo
en el contexto de la pirateria, casi imposible de prevenir cuando

existen reglas estrictas en la materia.

Problemas de calificacion juridica: nuevos objetos digitales que
no enfran en categorias predeterminadas. Vaguedad juridica.
Problema de la responsabilidad en Internet: capas de actores
que intervienen en cascada, lo que dificulta localizar o determinar

quién es el responsable.

Es en estos términos que se presentd el cuestionamiento que
plantean las leyes éficas y que se expresd el deseo de
escuchar el punto de vista juridico sobre la cuestion de la

legislacion sobre la ética de los funcionarios publicos.

La ética y el derecho son dos universos normativos con
discursos y dispositivos que, aunque relacionados, parecen
confradictorios cuando se miran desde una perspectiva positivista
del derecho, encarnado para los propdsitos de este texto por
el derecho estatal. Esta aparente oposicion, revelada por la
expresion misma de las “leyes éticas”, puede entenderse cuando
se sitUa en el lugar donde se determinan ambas normas, es decir,

donde estd su significado. construido. En efecto, el lugar de la
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determinaciéon de la norma, de la construccion de su significado,
es en el derecho estatal con el legislador o los jueces, o al mismo
tiempo en amboslugares, segun la concepcion tedrica adoptada.
por la ley aplicada. Sin embargo, en ningun caso en el enfoque
positivista del derecho, la determinacion de la norma se construye
en relacion a sus destinatarios, en el mundo vivido, sin mediacion y
recepcion por parte del derecho estatal y sus actores asignados.
Sinembargo, la normatividad étficad intfrinsecamente parece tener
gue construirse en este mundo vivido. Como senala André Lacroix,
“[...] las cuestiones éticas no pueden resolverse con la Unica
obligacion vivida como respeto a la norma sino con el didlogo

que exige toda vida democrdtica”

Asi, cuando el derecho se casa con normas juridicas y normas
éticas, donde la ética se diluye, se absorbe en la deontologia, o
se elude su sentido a las reglas de interpretacion, como veremos.
Sin embargo, la infegracion de los estdndares éticos en las leyes
podria generar una fransformacion del derecho simplemente por
la instrumentalizacion del estdndar legal en una regla ética, en
un valor. Este articulo cubre esta Ultima linea de reflexion sobre las
tfransformaciones del derecho, producto de la propia naturaleza
de estas leyes, sobre las que el derecho es responsable de

informar.

Para ello, en la primera parte, la economia no puede hacerse

de un panorama de la aparente antinomia entre ética y derecho,
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desde el "punto de vista del derecho”, que esconde una serie de
presupuestos inherentes concepto de derecho y allana el camino
para comprender la problemdatica del matrimonio entre la ética
y el derecho, consumido por las leyes éticas. Esto es para ofrecer
una pista de comprension desde el punto de vista del derecho
aplicado, en accién. Veremos que el problema no es solo el que
aparece, a primera vista, el de la calificacion de estos estandares
éticos como ley “blanda”. El obstaculo es primero el del lugar de
su determinacion cuando estas normas éticas son fransmitidas por

laley.

Se deben abrir caminos para iniciar una reflexion sobre las
insuficiencias del derecho, desde el punto de vista de su teoria
normativa, para permitir la realizacién de la ética, como valor y
cultura encarnados en el mundo vivido (Lalonde, 2009; Lacroix,
Lalonde y Legault, 2002-2003). Porque lo que distingue a los
estdndares éticos de algunos ofros estdndares con contenido
variable (Perelman, 1984) reside en su necesaria determinacion
en el mundo vivido. Asi se revela el origen del problema que le
plantea al derecho la integracion de estdndares éticos. Esta
postura presupone cierfamente una vision de la ética como un
conjunto de valores que deben guiar el comportamiento en el
mundo vivido. En este sentido, la ética no es una respuesta, pero
es el arbitro (Canto- Sperber, 2004: 475) o, mdas aun, el mediador

de los dilemas morales vividos en el contexto de la accidn.
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2.2.3. Etica y derecho, una aparente antinomia

¢La ley ignora la ética o la ética es una tonteria para la ley?
Los abogados reconocen la ética, en particular, por la distincion
gue hacen entre incumplimiento étfico, incumplimiento ético
y incumplimiento legal. El primero parece pertenecer al orden
moral aplicado y los demdas al orden juridico. Estos dos ordenes
normativos pueden entonces emitir un juicio diferente sobre
acciones o comportamientos, sin que el incumplimiento ético
supere necesariamente el incumplimiento ético o legal. Como

senala Carbonnier, “lo licito no siempre es moral” (2000: 94).

De hecho, las noticias recientes han aumentado el nUmero
de casos en los que se ha identificado una medida de la brecha
entre las expectativas éticas y el orden juridico. Se pueden
enumerar las circunstancias en las que se prueba la legalidad de
la conducta mientras que, en la opinidn publica o en los medios de
comunicacion, la observacion de una brecha ética parece lograr
un consenso. Estos fendmenos no parecen ajenos al movimiento
de integracion de las normas éticas en las leyes, mdas alun en una
sociedad pluralista donde la base de los valores comunes se ha
derrumbado. Este hecho, que implica mayores expectativas con
respecto al derecho y culmina, al menos en particular, en
una legalizacion de lo social, ha sido ampliamente comentado

en la literatura de los Ultimos anos (Genard, 2000: 5; Noreau,
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1993). Lacroix recuerda acertadamente que "“vaciada de todo
contenido ético para evitar cualquier sesgo moral que pudiera
dar lugar a priviegiar determinados valores en detrimento de
otros, ahora se recurre ala ley para fines que obligan a reintroducir
la ética. en su discurso "(2002-2003: 203). Si parece que, en este
contexto, las "“expectativas éticas” de los ciudadanos con
respecto en particular a los administradores publicos y, a fortiori,
los funcionarios electos, muy probablemente se relacionen con un
fortalecimiento esperado por el vehiculo del derecho, que genera
expectativas juridicas que luego se traducen en exigencias éficas
a la administracion publica y sus agentes. Como subraya Rocher,
en una sociedad marcada por el pluralismo moral, “apelamos a la
ley como sustituto de la moral para gobernar sobre cuestiones de

conciencia” (1996: 8).

Este deseado fortalecimiento en el orden del derecho es
ciertamente sindnimo de un derecho fortalecido, en el sentido
legal, pero quizds no en el sentido que la naturaleza de la ética

dictaria.

Sufortalecimiento noradica necesariamente en elmundo vivido,
sino en el dmbito interpretativo que implican estos estdndares, ya

sea por parte de jueces o actores publicos.

Para los juristas, la distincion entre ética y derecho es clara
siempre que el derecho permanezca en silencio; de lo contrario,

la ética es ley. “La ley es, en el mejor de los casos, indiferente a
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esa porcion de moralidad que no ha legalizado” (Carbonnier,
2000: 100). Asi, desde el “punto de vista del derecho”, sélo existe
la ética encarnada en el derecho vy, por tanto, es deontoldgica.
Suele tfomar el camino de la obligacion, que, en derecho,
tradicionalmente enmarca la accion. Como bien senala Ost,
“[i] nicamente se requiere por tanto una estricta conformidad
de la realidad con el objeto de la norma, sin que ello implique
por parte del individuo ningun apoyo o aprobacion. [...] Se puede
considerar que la intencidn requerida nunca reside en la intima

adhesion del sujeto ala norma” (1984: 454).

Sin embargo, la adhesion a los valores es una exigencia de
obligacion moral, una exigencia infima del sujeto, “una dimension
ajena a la propia obligacion juridica™ (Ost, 1984: 455). En este, la
deontologia habla el lenguaje del derecho y se presenta como
una traducciéon por el ordenamiento juridico de la ética. Como

senala acertfadamente este informe de Justice Quebec,

Cuando la deontologia involucra la descripcion mas especifica
de estadndares de conducta que expresan deberes y obligaciones,
asi como el establecimiento de mecanismos para la gestion o
sancion de conductas problemdticas y constituye como tales
reglas de derecho, la éfica se refiere mdas bien a la identificacion
y expresion de valores o principios que deben sustentar la accidon

responsable de las personas (2010).

La innovacion de las leyes éticas puede entenderse por la
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naturaleza de su redaccidon y por el tipo de cuestionamiento de
los destinatarios de la norma que movilizan. Al integrar en parte
una normatividad mas axioldgica que deontoldgica, rompen con
esta vision juridica de la ética encarnada en la deontologia, en el

orden de la obligacion.

Esta "“innovacion” podria recibirse de dos formas legales. La
mera declaracion de valores, la adhesidon a los valores, podria
provocar un cambio en la recepcidon de la ley similar a la iniciada
por las cartas, a fravés de la integracion normas axioldgicas. En
primer lugar, estas disposiciones contribuirdn a la construccion
interpretativa de las obligaciones que de otro modo se formulan en
estaley, debidamente establecidas por normas éticas, imperativas
y punibles, eventualmente por la autoridad judicial, lo que parece
poder deducirse de la propia redacciéon de la ley. O bien, estas
disposiciones llevardn a que los jueces construyan un significado
de estos estdndares que la ley podria calificar como de
contenido variable, en particular debido a la adherencia a estos
estdndares que la ley “recuerda” (Perelman, 1984 ), lo que podria
hacerse mediante una calificacion contractual, por ejemplo, de

estas nociones de pertenencia y reconocimiento.

Sinembargo, este es el problema que crean estas leyes éticas. En
ambos casos, Nnos enconframos desde un “punto de vista juridico”
lejos de la construccidon de una cultura ética y de la rendicion de

cuentas de los actores publicos, pero mdas cerca aunque los juristas
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conocen un trasfondo axioldgico de la norma juridica, que no
equiparan alanorma. Este punto de vista de losjuristas esta implicito
en su concepcion del derecho; es principalmente epistemologico,
en parte vinculado a una percepcion del positivismo y la norma

juridica que se deriva de él.

Este concepto de derecho, el que llamaremos aplicado, en uso,
frente a diversas corrientes tedricas que presentan una concepcion
renovada del mismo (Coleman, 2001; Lenoble y Maesschalck,
2011), ve la norma juridica en un fin de regulaciéon y obediencia.
La nocion de regulacion ala que se asocia esta vision del derecho
presupone una norma juridicamente vinculante en su contenido,
oficial y punible, mientras que la obediencia infuye una falta de
palabra dada a los destinatarios de la norma. Este Ultimo atributo
es fundamental para comprender el dilema que plantean las
leyes éticas, ya que la ética solo puede apelar directamente a los
actores. Sin embargo, en la norma juridica, sélo los actores
publicos tienen el poder de interpretarla y darle sentido, y esto,
incluso en las corrientes tedricas que proponen una visidon no sélo
hermenéutica de la determinacion del sentido de la norma sino
mds aun, desde una perspectiva pragmdatica dando paso a una
determinacién contextual de la norma (Coleman, 2001).

2.2.4. Deontologia profesional

La cuestion de la relacidon entre derecho y ética estd

experimentando un resurgimiento de la actualidad debido a la
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proliferacion de codigos de deontologia. Desde lapromulgacionde
un codigo de ética para las profesionales, incluyendo la definicion
de reglas de buena conducta. El campo de la ética se amplia asi
considerablemente. Estamos ahora lejos de la definicion cldsica y
restrictiva dela éticaentendidacomo “todoslos deberesinherentes
al ejercicio de una actividad profesional liberal y mdas a menudo
definidos por un orden profesional”. Por un lado, la deontologia
ya no pretende solo concretar los deberes del profesional, sirve
sobre todo para regular una actividad econdmica, ya sea para
evitar una intervencion mds restrictiva del Estado, promover una
actividad o normalizar la competencia. * Por ofro lado, las fuentes
de la ética se estdn diversificando: de ordenes profesionales a
asociaciones profesionales o interprofesionales, del gobierno a

autoridades administrativas independientes.

Este fendmeno da lugar a reflejos a diferentes niveles. En cuanto
a la moralidad ante todo, es necesario subrayar la afirmacion
de los valores en el derecho manifestada por la multiplicacion
de reglas éticas: valores de lealtad, integridad, conciencia. Esta
enfrada en vigor de los valores puede Conftribuir a contrarrestar
el cardacter instrumental y técnico de las leyes. Sin embargo, no
se debe enfatizar este rasgo. Ripert ha enfatizado durante mucho

tiempo la importancia de la regla moral en las obligaciones civiles.

Por Ultimo, a nivel de derecho, el terreno sobre el que se basa

nuestro andlisis, hay muchas cuestiones. Uno puede preguntarse
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sobre la legalidad de las reglas étficas. zSon estas reglas
vinculantes? Ademds, su formulacion, a menudo vaga, les lleva
a acercarlos a las nuevas técnicas de formulacion de la norma
juridica (recomendaciones, recurso a normas), zSe prestan a
esto? Yendo mds alld, cabe preguntarse si las reglas éticas -
especialmente las que emanan de los profesionales- no participan
de la existencia de ordenamientos juridicos particulares de los que
Santi Romano presentd un esclarecedor andlisis. En este caso, se
plantea la cuestidon de la articulacion de estos ordenamientos

juridicos particulares con el ordenamiento juridico.

Manifestacion de pluralismo juridico y fendmeno de
autorregulacion, la elaboraciéon de cédigos deontoldgicos parece
ser parte de la crisis de la normativa tradicional y el cuestionamiento
delrolreguladordel Estado”.Sinembargo, estaideadebe matizarse.
La intervencion de autoridades administrativas independientes
en el desarrollo de reglas de buena conducta es indicativa de
la ambiguedad del rol del Estado: tras bambalinas, durante el
desarrollo de las reglas éticas, su rol es predominante cuando se
reciben, que “recibe” o “ignora” las normas éticas elaboradas por

organismos no estatales.

Aqui se tfrata menos de trazar los limites del derecho y la ética,
constituyendo esta Ultima sin duda el ejemplo mas flagrante de
la superposicion del derecho y la moral, que de cuestionar la

diversidad de modos de regulacion y su Relaciones con el orden

48




Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

juridico estatal.

Por otro lado, los cédigos de ética tienen vocacion normativa
"y pretenden regular el comportamiento de las personas que se
encuentran bajo su” jurisdiccion. Es interesante, por tanto, observar
esta manifestacion de pluralismo juridico y las reacciones de
I" orden juridico, para ver las articulaciones, las combinaciones, las
influencias reciprocas que operan entre diferentes ordenes
juridicos.

2.2.5. El desarrollo de reglas de ética

Segun Santi Romano, cada institucion elabora sus propias
normas de derecho, secretando un orden juridico particular o
esta teoria que necesariamente conduce al pluralismo juridico es
consistente conlos andlisis tanto de la sociologia del derecho como
de la antropologia juridica. Estos enfoques permiten en nuestra
opinion dar cuenta del desarrollo de reglas étficas por parte de los
profesionales. Los drganos que los agrupan: érdenes profesionales,
sindicatos o colegios profesionales - dictan normas que especifican
el comportamiento que debe adoptar el profesional en el ejercicio
de su actividad. Los propios actores sociales establecen asi las
reglas de juego que les son aplicables y se aseguran de que sean
respetadas. Esta autorregulacion constituye una limitacion del
Estado y asegura la promocion de la sociedad civil. Sin embargo,
presenta un doble riesgo: el de un cardcter corporativista

demasiado marcado y el de una efectividad insuficiente, o

49




Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

incluso de ausencia de regulacion. Estos inconvenientes explican
por qué la intervencion del Estado suele llegar a atemperar esta
manifestacion de pluralismo; las autoridades publicas a veces
juegan un papel de incentivo en la adopcion de normas étficas; en
otros casos, el relevo lo toman las autoridades administrativas
independientes, instituciones ambivalentes que participan tanto

de la sociedad civil como del Estado.

La ética no es por naturaleza unaregulacion no estatal. Ademas,
determinadas normas éticas son dictadas por las autoridades
publicas. Sin embargo, tradicionalmente, los profesionales y, en
particular, las propias profesiones liberales elaboran sus propias

normas en este dmbito.

Estas reglas se basan en una prdactica generalmente seguida,
en valores comunmente compartidos por practicantes que
pertenecen a un entorno relativamente cerrado, que facilita y
limita la autodisciplina. Estos datos cambian considerablemente
cuando se frata de profesiones abiertas, no reguladas por la ley.
En este caso, el desarrollo de cdodigos éticos ya no cumple los
mismos objetivos. Supervision de una nueva actividad antes de la
infervencion del gobierno se vuelve esencial. Este marco potencia
la actividad en cuestion, permite a los profesionales - los mads
importantes entre ellos - eliminar los “patos cojos” que deshonran
la profesion, sirve de “etfiqueta” frente a los clientes. Por tanto,

es necesaria una distincion entre los codigos deontoldgicos que
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contienen esencialmente normas de comportamiento y aquellos
cuyo objetivo principal es regular una actividad econdmica. Los
términos utilizados son significativos; los primeros, que son los
codigos éticos tradicionales, estan dirigidos a las personas:

meédicos, arquitectos, expertos-contables

2.2.6. Rehabilitacién de la deontologia juridica

Se propone relaciones entre ética y derecho para comprender
las relaciones, siempre ambiguas, entre estos dos campos
normativos. Estos se denominan aqui ética personal, profesional y
publica. El primero corresponde a una moral privada, cuyo objetivo
es garantizar el bien comun, mientras que el segundo se refiere a un
corpus normativo espontdneo producido por una profesion para
sus propias necesidades, y el tercero consiste en una apropiacion
de los ofros dos por parte de las autoridades publicas. Por tanto,
ahora se confunde la deontologia con el derecho que distorsiona
su vision original indiferente a la cuestion disciplinaria, revelando
asi la moralizacion actual del cuerpo juridico, que encarna un

referente moral para los individuos.

El primero, “advertiria al profesional de la extralimitacion de su
actividad hacialoilicito; entanto que el segundo limite estableceria
un valladar o defensa de lo profesional frente a intromisiones
exteriores, cuyo origen estaria en los poderes facticos del sistema™.
Vazquez Guerrero, Daniel, Francisco, en Etica, deontologia v...,

op. cit., p. 14.
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Finalmente, la profesora Angela Aparisi sefala que
actualmente “la Deontologia remite fundamentalmente al estudio
de los deberes que surgen en el desempeno de profesiones que se
consideran de interés publico, requieren un vinculo con el cliente
O paciente, se ejercen en régimen de monopolio —-porque exigen
estar en posesion de un titulo y de forma liberal”. Aparisi Miralles,
Angela, Etica y deontologia para juristas..., op. cit., p. 156.

2.2.7. Las normas deontolégicas reflejan la vinculacion entre
el derecho y la moral

La primera es que la norma de deontologia juridica refleja con
toda claridad la estrecha relacion entre la moral y el derecho. Es
decir, a fravés de esta se evidencia la necesaria vinculacion
enfre el aspecto moral y el juridico. Con lo cual, la supuesta
radical separacion que el positivismo juridico formalista habria
propuesto no puede seguir sosteniéndose. Al menos en el aspecto
deontologico esta relacion es insoslayable. Como senala Aparisi:
“los distintos profesionales son, y han sido conscientes, de que
toda actividad posee una dimension personal y, por lo tanto,
debe readlizarse denfro de unos pardmetros de moralidad cuya
infraccion, con independencia de la existencia de sanciones,
implica una desvaloracion de la misma™. Aparisi Miralles, Angela,
Etica y deontologia para juristas..., op. cit., pp. 69-70.

2.2.8. ;Las normas deontologicas son siempre de cardacter moral?

Ahora bien, una de las preguntas que deben ser aclaradas es si
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¢todas las normas deontoldgicas mantienen un cardcter estricta
y exclusivamente moral? A lo que hay que decir que si
bien es verdad que la mayor parte de las normas deontoldgicas
mantienen esa estrecha vinculacion, habrd ofras mds en las que
no necesariomente se refleje esta. Asi, como lo han senalado
Lopez Guzmdn y Aparisi Millares, puede ser que en su desarrollo
y concretizacidn normativos las reglas deontolégicas adopten
caracteristicas de ofros sistemas normativos, por ejemplo, las de los
usos sociales. Cfr., Lépez Guzmdn, José y Aparisi Miralles, Angela,
“Aproximacion al concepto de deontologia (l)”, en Persona vy

Derecho, 30, Pamplona, 1994, p. 170.

“Las normas deontoldégicas presentan, en algunos casos, claros
puntos de contacto con los usos sociales, ya que surgen como
pautas, prdacticas o reglas de comportamiento que adquieren
obligatoriedad por la presidon social. El profesional, al adoptar tales
pautas, conseguird mantener el prestigio y consideracion social de
una profesidon. Su rechazo, por el contrario, operard en el sentido
confrario, como ocurre, en general, con los usos sociales”. [dem.

2.2.9. ;Las normas deontolégicas son siempre consensuadas?

Un riesgo del que igualmente conviene tomar distancia es
el hecho de pensar que las normas de la deontologia juridica
puedan ser exclusivamente consensuadas o pactadas. Es verdad
que algunas de las normas deontoldégicas han sido producto

del acuerdo al que han llegado los miembros de gremio
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determinado, pero existen otras mdas que generalmente son
las que dan contenido y vigencia a las anteriores que son de

cardcter objetivo e inmodificable.

;Como se podria admitir que la regla que establece la
imparcialidad del juez sea consensuada?, ;0 que la honestidad
que debe tener el abogado con su cliente sea producto del
consenso? Por eso, muchas veces el contenido de este tipo de
normas difiere del sentir y opinion mayoritaria. En deontologia
juridica no se puede confundir la moral profesional objetiva con
moral positiva. Cfr., Lépez Guzmdn, José y Aparisi Miralles, Angela,
“Aproximacion al concepto de deontologia (I)”, en Persona y
Derecho,..., op. cit., p. 173.

2.2.10. Caracteres de la profesion juridica

En primer lugar, cualquier actividad profesional cobra sentido
cuando persigue unas determinadas metas, unos determinados
objetivos por los que se distingue. “La actividad profesional no
es solo un medio para conseguir una meta que estd situada
fuera de ella (el ingreso), sino una actividad que tiene un fin en si
misma”. Cortina, Adela, 10 palabras clave en ética de lcs..., op.
cit., p. 14. Cfr., de la misma autora, “Etica para los profesionales
del siglo XXI", en Cuadernos de la Catedra de Etica 1, Universidad

loeroamericana, Ledn, 2009, p. 9.

En casi todas las experiencias examinadas, las categorias de

profesionales del derecho estdn reguladas por la ley, pero no por
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la jurisprudencia; como hemos visto, en este sentido las respuestas
al cuestionario son indicativas culturalmente (por lo tanto segun
patrones convencionales) y las profesiones juridicas se asocian
frecuentemente con las categorias fradicionales de abogados y
notarios.Portanto, existe unasuperposicion entre modelos culturales
y modelos legislativos. Pero los modelos culturales amplian (como
en el PerU) o disminuyen el alcance de estas actividades y su

calificacion en términos de profesiones “legales”.

También es elocuente el hecho de que en todas partes
encomendamos la regulacion de estas actividades a la ley; esto
significa que, si bien son profesiones liberales, deben desplegarse
de acuerdo con los paradigmas marcados por el legislador
por razones de interés publico. Pero se pueden hacer otras

consideraciones.

Primero, la asociacion de categorias de abogados, notarios, etc.
El estatus de las profesiones juridicas se confia a la multiplicidad y

variedad de cada profesion distinta.

Pero sus caracteristicas esenciales, expresadas poruna actividad
de frabajo independiente y de cardcter intelectual, no se sienten

como tales, salvo en unos pocos sistemas.

El modelo italiano marca un hecho considerable, porque
determinadas normas relativas a la regulacion de las profesiones
intelectuales estdn contenidas en el cddigo civil, en particular en lo

que respecta a su identificaciéon y verificacion de las condiciones
55




Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

de pertenencia, no recuperacion pago si el ejercicio lo realiza
quien no reune las condiciones exigidas, la personalidad del

servicio.

Caberecordarque losinformes nacionales no subrayaronlabase
constitucional para la regulaciéon de las actividades profesionales
y, en particular, el ejercicio del trabajo auténomo en el dmbito de
la administracion de justicia.Villoro Toranzo, Miguel, Deontologia
juridica..., op. cit., p. 12. *(...) las deontologias profesionales (la
deontologia juridica -JSS-) aparecen como un esfuerzo serio y
responsable de lograr el prestigio de su profesion, no por caminos
superficiales y vanos, sino por la exigencia de conducta de alto
nivel moral. Un prestigio asi fundado es un prestigio merecido”.
lbidem, p. 13.

2.2.11. Necesidad en el Estado de derecho de una deontologia
para el profesional del derecho

“Cada profesion —escriben los autores— estd atravesando un
proceso de fermentacion intelectual, de transformacion social y
de redefinicion ética. Ya no puede contar ninguna profesion con
la admiracion ingenua o la confianza implicita por parte de
la clientela o del publico en general. El nuevo ‘confrato social’
entre la sociedad y las profesiones que se divisa va a exigir que las
profesiones tomen como deber propio servir al interés publico y al
bien comuUn con mds seriedad de lo que lo han hecho hasta

ahora”. lbidem, p. 128.
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2.2.12. Caracteristicas de la deontologia

Llegados a este punto, me parece que la cabal comprension
de lo que la éfica o deontologia juridica es, pasa al menos por 5

caracteristicas bdsicas que ahora enuncio muy brevemente.

2.2.12.1. La deontologia y su rechazo a una vision juridicista

Es verdad que en culturas juridicas de corte continental europeo
como las latinoamericanas se ha pensado y operado el derecho
en forma aislada a disciplinas como la politica, la economia, o la
propia ética, pero esto es hoy ya imposible seguir sosteniendo. Hoy
la ética se ha intfroducido a todos los rincones de lo juridico.
Sin embargo —como dice Atienza y Vigo-, “la ética tiene, de todas
formas, ciertas senas de identidad que la diferencian del
derecho en sentido estricto, como su mayor flexibilidad e
informalidad vy la apelacion bdsicamente al convencimiento
por parte de susdestinatarios. Por ello debe tenerse en cuenta
que, aunque en el Cdédigo (se estdn refiiendo al Cddigo
Modelo Iberoamericano de Etica Judicial -JSS-) se empleen
expresiones tipicamente juridicas (la misma de “cdédigo”, pero
también  ‘“responsabilidad”, “proceso”, “tribunal”, “sancién”,
etc.), se hace con un significado no enteramente coincidente
con el que tienen en contextos estrictamente juridicos”. Atienza,
Manuel vy Vigo, Luis Rodolfo, Coédigo Iberoamericano de

Etica Judicial, La Ley, Buenos Aires, 2006, p. 13.
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2.2.12.2. La deontologia es de maximos no de minimos

La deontologia juridica no es una éfica de “minimos”, sino
de "mdximos”. Aqui, podemos decir que existen dos ftipos de
profesionales del derecho, aquellos que se conforman con solo
cumplir el servicio que prestan con las directrices que el derecho
les impone, juristas que podriamos calificar como “conformistas”
y hasta “mediocres”, y aquellos otros que incluso haciendo un
esfuerzo hasta personal se empenan por ir mas alld de lo que
las normas les marcan, entre otras cosas porque consideran la
importancia de laserie de bienes que se encuentran implicados en
su trabajo profesional. Por eso, este particular tipo de deontologia

es una ética no de “minimos”, sino de “mdaximos”.

Al respecto, dice la profesora Adela Cortina: “Las éticas de la
justicia o éticas de minimos se ocupan Unicamente de la dimension
universalizable del fendbmeno moral, es decir, de aquellos
deberes de justicia que son exigibles a cualquier serracional y que,
en definitiva, solo componen unas exigencias minimas”. Corting,

Adela y Martinez, Emilio, Etica, 3¢ ed., Akal, Madrid, 2001, p. 117.

En cambio, la ética de mdaximos establece que observando
la ley como obligatoria, reconoce también que debido a la
relevancia de los bienes y responsabilidades implicados en la
tarea juridica, el profesional del derecho es capaz de “ir mas allg”
del puro cumplimento de las normas, sabedor entonces de que los

principios, reglas y virtudes que propone la deontologia juridica
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lo colocan en el camino de la plenitud en su labor, esto es, en
el camino del perfeccionamiento o excelencia profesional. Asi,
este tipo de ética exige a todo jurista el mayor esfuerzo personal,
la mejor disposicion de animo, el superior empeno del que pueda

ser capaz en el desarrollo de su trabagjo.

Adela Cortina dird que la ética de mdximos “intenta ofrecer
ideales de vida buena en el que el conjunto de bienes de que
los hombres podemos gozar se presentan jerdrquicamente como
para producir la mayor felicidad posible”. Ibidem, pp. 117-118.

2.2.12.3. La virtud como camino de excelencia profesional

Los juristas excelentes son aquellos que hacen suyo el argumento
ético, por, entre otros medios, la asuncidon de ciertas virtudes
humanas que los han de caracterizar como los mejores juristas
posibles, no como uno mds de los muchos que hay. Virtudes como
la prudencia para saber deliberar sobre los asuntos en los
que ha de actuar, honestidad para decir a su cliente las reales
posibiidades de ftriunfo en su asunto, fortaleza para resistir
los peligros en los que pueda verse envuelto al tomar una causa,
templanza para saber confrolar los multiples instintos que como
seres humanos se fienen, empeno y dedicacion para estudiar
profundamente los asuntos en los que interviene, honradez para
conocer cudles son sus virtudes y defectos, y reconocer también
los de sus confrincantes, humildad para no buscar vanagloria, e

igualmente para cobrar lo justo en los asuntos que lleva, entereza
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y paciencia para saber escuchar y actuar en el momento
oportuno, etcéterq; virtudes todas que, sin duda, constituyen
un buen camino para ser un buen jurista.

2.2.12.4. Idoneidades personales del jurista excelente

El buen jurista tfambién ha de reunir una serie de idoneidades
o apfitudes personales, las cuales podrian resumirse en cuatro:
de cardcter fisico-psicologico, de orden cientifico, de caracter

administrativo y de las de indole éftico.

Las primeras fienen que enfatizarlaidea de que los profesionistas
del derecho son ante todo seres humanos y que esto, aunque
sea obvio, es importante para la deontologia juridica, porque
como personas pueden verse afectadas por males tanto fisicos
como psicoldgicos. Asi, una labor excelente no puede ser bien
desarrollada si el profesional padece alguna enfermedad tan

grave que haga imposible cumplir con sus responsabilidades.

También, por lo que tiene que ver con las aptitudes
técnicas o cientificas del profesional del derecho, es importante
senalar la obligacién de este de capacitarse 'y  actualizarse
constantemente. Dice el primer mandamiento del abogado
de Eduardo J. Couture: “l. Estudia. El derecho se fransforma
constantemente. Si no sigues sus pasos serds cada dia un poco
menos abogado”. Couture J., Eduardo, “Decdlogo del abogado”,
en Olmeda Garcia, Marina del Pilar, Etica profesional en el

ejercicio del derecho, Universidad Autbnoma de Baja California-
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Miguel Angel PorrUa, México, 2007, p. 276.

Las idoneidades administrativas exigen del profesional del
derecho una serie de aptitudes gerenciales para el correcto
desempeno de su profesion. Este particular conjunto de aptitudes
se reflejan fundamentalmente en poder sacar el mayor provecho
posible de los recursos, tanto humanos como materiales con los
que el profesionista cuenta a la hora de desarrollar su actividad.
En el caso de los primeros, para saber orientar a sus colaboradores,
y en el supuesto de los segundos, para optfimizar al mdaximo
tales recursos materiales. Un ejemplo de este particular tipo de
idoneidades referidas a la actividad judicial la puede ofrecer el
Cédigo de Etica del tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,
especificamente en su articulo 26 denominado “Uso adecuado
de los bienes y recursos” cuando senala: “El servidor publico debe
proteger y conservar los bienes que se le asignen. Utilizar los que le
fueran asignados para el desempeno de sus funciones de manera
racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento;
utilizarlos exclusivamente para los fines a que estén afectos, sin
que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines
particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales

hubieran sido especificamente destinados”.

Finalmente estarian las idoneidades de orden ético en las
cuales se resumen todas las demds. A tfravés de este tipo de

aptitudes se pretende que el profesional del derecho goce de
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una cierta honorabilidad y confianza publica. Que haga suyas
una serie de virtudes, como el compromiso con la justicia, que
carezca de pomposidad, que no tenga tendencias autoritarias,
qgue sea humilde, paciente, responsable, estudioso, ecudnime,
infegro, valiente, en definitiva, que tenga una buena reputacion
por ser coherente tanto en su vida publica como privada.

2.2.13. Una breve referencia a los cédigos de deontologia

Una reflexion general sobre lo que la deonfologia juridica es
qguedariaincompleta sino se tocara el tema, aunque sea en forma
tangencial, de los Cédigos de Etfica. Aqui, el problema central
radica en discutir sobre la conveniencia o no de contar con un
codigo deontoldgico para los profesionales del derecho, en sus

distintas formas de ejercicio.

¢Un codigo hace buenos a los profesionistas?, lo primero que
habrd que hacer es una distincion y una prevencion. La
primera es que cuando hablamos de “hacer buenos a los
profesionistas del derecho”, no nos estamos refiriendo a la accidn
técnica desarrollada durante su desempeno profesional, por
ejemplo, cuando un juez hace una sentencia de manera
impecable, apegada alos cdnones de la técnica juridica. Estamos
refiriéndonos a la perfeccion del hombre como profesionista y

como persona a la hora de desarrollar su labor.
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2.3. Marco conceptual

Para comprender con precision el contenido del presente

trabajo se incluye la siguiente definicion de términos bdsicos:
2.3.1. Etica

“La palabra ética proviene del griego ethikos (“cardcter”).
Se trata del estudio de la moral y del accionar humano para
promover los comportamientos deseables. Una sentencia ética
supone la elaboracion de un juicio moral y una norma que senala
como deberian actuar los integrantes de una sociedad” (Agudelo
Giraldo, Guillermo, 1089, p. 23).

2.3.2. Moral

“Moral es una palabra de origen latino, que proviene del
términos moris “costumbre”. Se trata de un conjunto de creencias,
costumbres, valores y normas de una persona o de un grupo social,
gue funciona como una guia para obrar. Es decir, la moral orienta
acerca de qué acciones son correctas las buenas y cuales son
incorrectas malas” (Camargo y Herndndez, 1998, p. 45).

2.3.3. Etica como pardmetro de conducta

“Conviene relacionar en primer lugar la ética con la justicia,
en ese enftender una organizacion social o institucion es legal
simplemente por ajustarse a las leyes, pero su legitimidad solo se
da cuando las leyes que la dotan de legalidad se consideran a su
vez dignas de ser obedecidas por haberse elaborado conforme

a un procedimiento aceptable por todos” (Horta, 2008, p. 56).
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“Esta adscripcion a los comportamiento socialmente
aceptados se basan en la democracia, es decir por decision
mayoritaria. Ahora bien, el ajuste a ese procedimiento no implica
necesariamente la justicia de una decision legislativa. La ética
debe permitir ese juicio sobre una base que no discuta los principios

democrdticos” (Nannetti Concha Guillermo, 2009, p. 122).

“Una ética democrdtica debe preservarla convivencia de todos
los valores presentes en la sociedad (incluso de los minoritarios),
pero fundamentalmente, debe ser capaz de articular los tres
valores fundamentales de la democracia: vida, libertad e

igualdad” (Atienza y Vigo, 2011, p. 78).

“La ética es el instrumento que permitird el control social de
los gobernantes. El control exira-politico de la accion politica es
imprescindible para la salud democrdtica, y no seria posible si la
ética no proporcionase un puente enfre el sentir social y los
politicos, y, lo que es mds importante, una base aceptada desde la
que argumentar, un punto de referencia para ejercer ese control”
(Cortina y Lopez, 200, p. 45).

2.3.4. Céodigos de ética profesional

“El Codigo de Etica Profesional tiene como funcién sensibilizar al
profesionista para que el ejercicio profesional se desenvuelva en
un dmbito de honestidad, legitimidad y moralidad, en beneficio de
la sociedad. Sin perjuicio de las normas juridicas plasmadas en las

leyes que regulan el ejercicio de las profesiones y el cumplimiento
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de las obligaciones surgidas de los contratos de prestacion de
servicios profesionales, es deseable que un sentido ético
prevalezca en el dnimo de quienes tienen el privilegio de poseer
los conocimientos y habilidades propios de una profesion” (Cfr.

Lopez y Guzmadn, 2015, p. 21).

Para alcanzar este objetivo, se debe contribuir solidariamente
al reencuentro de nuestra identificacion con los valores que
propicien una vida digna, justa e igualitaria, pero también se debe
estar convencido del compromiso que se confrae al recibir la

investidura que acredite para el ejercicio profesional.

El deber ser, que preside la vida de los hombres civilizados se
ramifica en diversos codigos de conducta pertenecientes a
diferentes sistemas de normas legales o juridicas y normas éficas o

morales, dependiendo del sistema normativo al que pertenezcan.

La norma juridica protege valores que responden a necesidades
sociales que importan a la colectividad, por ello, la formacién de
la norma juridica y la decision de acatarla no dependen de la
voluntad individual. La norma juridica es expresion de la voluntad
colectiva a través del Estado, para definir las reglas obligatorias
de conducta que garanticen la proteccion de los valores sociales

considerados por el mismo.

A diferencia de las normas legales, en el caso de las normas
éticas no se da la facultad punitiva del Estado para sancionar

su incumplimiento. La observancia de la ética depende
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exclusivamente delavoluntad de quien se haimpuesto porsimismo,
por autoconvencimiento, el deber de cumplirla. La voluntad es dell
todo autbnoma y no hay quien pueda imponer su cumplimiento.

2.3.5. Cédigos deontolégicos

“Un cdédigo deontoldégico es un documento que recoge un
conjunfomds o menos amplio de criterios, apoyados
enla deontologia connormasy valoresque formulan y asumen
quienes llevan a cabo correctamente una actividad profesional.
Los codigos deontologicos se ocupan de los aspectos éticos
del ejercicio de la profesion que regulan. Estos coédigos cada vez
son mads frecuentes en ofras actividades. No se debe confundir
la deontologia con los coédigos deontolégicos. La deontfologia
tiene un cardcter mds amplio, y puede incluir normas que no
figuren en ningun codigo particular. El codigo deontoldgico es la
aplicacion de la deontologia a un campo concreto. Los codigos
deontoldgicos tienen como funcidon orientar la excelencia de
la profesion, crear una debida cultura moral y garantizar que se
cumple el compromiso social asignado Declaran los ideales en los
que los profesionales deben orientarse” (Guzmdadn y Lopez, 2015, p.
45).

2.3.6. Etica profesional

“La ética profesional pretende regular las actividades que
se realizan en el marco de una profesidn. En este sentido, se trata

de una disciplina que estd incluida dentro de la ética aplicada
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ya que hace referencia a una parte especifica de la realidad”
(Couture y Bodenheimer, 2015, p. 122).

2.3.7. Deontologia profesional

“El término significa, de manera general, el estudio o la
ciencia de lo debido. El objeto de estudio de la Deontologia son
los fundamentos del deber y las normas morales”. (Couture y

Bodenheimer, 2015, p. 123).

“Etimologicamente el término Deontologia equivale a un
“Tratado del Deber”, ya que estd constituida por dos palabras
griegas: “deontoldgico”, genitivo de deon, ‘logos’ que significa
deber de, y discurso o tratado; se aplica a los deberes de una
Profesion. Es la Etica aplicada a una disciplina” (Cfr. Lépez y
Guzmdn, 2015, p. 21).

2.3.8. Etica del abogado

“La ética del abogado es la ciencia prdctica que fiene que
estudia y traza el conjunto de los principios y normas morales
que rigen la conducta del abogado, desde el punto de vista del

bien comun y de las buenas costumbres.

La Etica del Abogado es uno de los factores mds prioritarios a
considerar por cada persona antes de seleccionar el abogado
que representard ante los tribunales los intereses y derechos de

una persona fisica o moral” (Laporta y Radbruch, 2016, p. 67).

67




Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

2.3.9. La honradez

La dimension moral de la profesion implica la honradez en la
personaqueladesempena.Lahonradezse define como: “cualidad
de probo, proceder del propio hombre recto”. La honradez nace
de la adecuacion de la conducta a los principios que rigen
la conciencia personal del profesional. (Morrison y Smith, 2017,
p.133).

2.3.10. La probidad.

Que viene a constituir el actuar con rectitud y honradez,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona.

2.3.11. Diligencia

Washington (2012) sostiene: “Es una condicion indispensable
del profesional. La diligencia tomada como entrega y solicitud
por el trabagjo, es una condicion indispensable del profesional.
El incumplimiento de los compromisos laborales son exponentes
manifiestos de negligencia profesional” (p. 10).

2.3.12. Discrecion.

Miller y Brown (2015) enfatizan que: “Es decir guardar reserva
respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que

le correspondan en virtud de las normas que regulan el secreto o
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la reserva establecida por ley” (p. 123).

2.3.13. Equidad.

Se debe emplear en tfodo momento criterios de equidad que
debe acercarse a un resultado mas justo, el mismo que no debe
ser ejecutado en contra de los fines perseguidos por las leyes.

2.3.14. Templanza

Referido a desarrollar sus funciones con respeto y sobriedad,
evitando cualquier ostentacidn que pudiera poner en duda su
honestidad o su disposicidon para el cumplimiento de sus deberes.

2.3.15. Apoderamiento

Cohen (2002) sostiene: “El proceso de aumentar el poder
personal, interpersonal y politico para que los individuos puedan
tomar accion para mejorar sus condiciones de vida” (p. 123).

2.3.16. Autodeterminacion

Cooper (2015) sostiene: “Se ftrata de la direccion del
comportamiento y accidn de un individuo conforme a su incentivo
personal, en oposicion a lo que se lleva a cabo por la presidon de
otros o del ambiente sociocultural.

2.3.17. Autogestion

Garcia (2013) sostiene: “La palabra evoca la idea de auto
regulacion y de gestion auténoma llevada a cabo por los
organos internos de una identidad y no por instancias externas a

la misma. Forma de organizacion y de direccion de la sociedad
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en lo econdmico, lo social, lo cultural y lo politico; en la cual los
frabajadores controlan los resortes del poder y los centros de
decision mediante la democracia directa que permite una amplia
y efectiva participacion en los bienes y beneficios de la propiedad”

(p. 551).

2.3.18. Autonomia disminuida

Alanis (2015) afirma: sobre la situacion en la cuallos participantes
no pueden tomar decisiones relacionadas a la intervencion
profesional por motivos de condicion fisica, condicidon mental,
edad, restriccion de ley o cualquier motivo. (p. 66)

2.3.19. Axiologia

Rewars (1912) afirma: que las ciencias o teorias de los valores. Se
emplea solo para designar valores del orden moral, nunca para

hacer referencia a los valores materiales. (p. 36)

2.3.20. Cédigo de Etica

Documento rector que establece las guias para las mejores
prdcticas y regula el comportamiento profesional esperado por
todos/ as aquellos/as que ejerzan la profesion en el pais.

2.3.21. Competencia cultural

En su texto, Perrie (2012) se centra en el dominio de un grupo de
conocimientos, destrezas, politicas y programas utilizados por los
tfrabajadores sociales para atender las necesidades culturales de

individuos, familias, grupos y comunidades.
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2.3.22. Confidencialidad

El autor Alfred Trelles plantea que la propiedad de la informacion
mediante la cual se garantizard el acceso a la misma solo por

parte de las personas que estén autorizadas.

2.3.24. Conflicto de interés

Uriel (1992) y Armando (1994) Explicaron sobre la situacion en la
gue un interés del Profesional de Trabajo Social interfiera o pueda
interferir con los mejores intereses de los/as participantes.

2.3.25. Dilemas éticos

“Situaciones donde los conflictos en los principios éticos y todas
las situaciones son imperfectas”.

2.3.26. Epistemologia

Pérez (1983) y Courier (1990) Explicaron el término que se ufiliza
como equivalente a filosofia o teoria de la ciencia. Se trata del
estudio critico de los principios, hipotesis y resultados de las diversas
ciencias para determinar su origen y estructura légica, su valor y
alcance objetivo. Comprende a simismo, el estudio del método en
general de la investigacion cientifica y el andlisis de los conceptos
de referencia que utiliza la determinada ciencia.

2.3.27. Estandares profesionales

Reflejan las normas y conocimientos compartidos y relacionados
con los principios en los que debe basarse el ejercicio profesional.

(Guerrero & Toranzo, 1998).
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2.3.28. Informacion privilegiada

En su texto, Vazquez (2014) Informacion recibida durante el
proceso de intervenciéon que es revelada por el/la participante
conla expectativa de que sea preservada confidencialmente.
Se incluye la informacién que por cualquier ley o reglamento se
considera privilegiada. (pp. 22-23).

2.3.29. Intervencion profesional

“Conjunto de actividades realizadas de manera sistemdatica y

organizada, para actuar en aspecto de la realidad social”.
2.3.30. Justicia Social

“Designa en general la aspiracidn a crear un régimen social
de equidad vy justicia para todos los ciudadanos. Se utiliza para
crear un conjunto de propuestas politicas, de partidos politicos
y movimientos sociales, que tienen por objeto proveer bienestar,
seguridad y orden a todos los miembros de una sociedad, sobre la
base de una igualdad de derechos y obligaciones. (Cfr. Lopez y
Guzmdn, 2015, p. 21).

2.3.31. Ontologia

Se concibe a los/as participantes como seres humanos activos
y criticos al interpretar situaciones que implican problemas o
necesidades. 26. Opresion - la condicion de colocar extrema se
injustas limitaciones y restricciones a los miembros de un grupo

identificado. (Lopez, 2009, p. 9).
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2.3.32. Practica Independiente

Profesional Regido por los mds altos estadndares de la profesion
guiado por los postulados del Codigo de Etica. Ejerce su prdactica
privada como proveedor de servicios sin estar vinculado como
empleado a una agencia del Estado, agencia privada o entfidad
sin fines de lucro. Utiliza las teorias y métodos de la profesion para
atender diversos tipos de participantes, en escenarios diversos. Se
puede desempenar como: educador/a, consultor/a, perito/a
forense, administrador/a, director/a de programas, evaluador/aq,
adiestrador/a, proveedor/a de servicios clinicos, frabajador/a o
infercesor/a comunitario. (Pérez y Vazquez, 2016, p.189).

2.3.33. Proyecto Etico Politico

Proyecto profesional en el cual se intenta hacer del “yo" un
“nosotros”. Que las ideas se conviertan en creencias y acciones,
desde el marco de nuestros valores y principios éticos. A partir de
estos desarrollard el poder del colectivo profesional para incidir

sobre la profesion. (Lopez y Gomez, 2013, p. 123).
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2.4. Operacionalizacién de las variables

CUADRO N° 1
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES CATEGORIAS
Variable 1.1. Desarrollo 1.1.1. Eficiencia
Independiente personal de los en la formacion a.Sib. No
profesionales de profesionales. c. A veces
1. Codigos de éti- Por respeto a si
ca y deontologia 1.2. Complejo mismo.
mundo de las 1.2.1. Por amor
relaciones perso- a la obra bien
nales hecha.
1.3. Valores hu- Por las conse-
mManos cuencias deriva-
das de su frabajo.
1.3.1. Por amor a
la justicia, respeto
al marco de su
profesiéon
Variable 2.1.Calidad enel | 2.1.1. Calidady
Dependiente ejercicio laboral competitividad. a. Sib. No
c. Aveces
2. Ejercicio laboral
2.2.Calidad dela| 2.1.2. Motiva-
formacion inte- cion y satisfac-
gral cion laborall
2.2.1. Frecuencia
de actualizacion
de planes.

2.2.2. Grado de
cumplimiento de
lo establecido.
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



3.1. Método de la investigacion

3.1.1. Inductivo

Método inductivo o inductivismo es aquel método cientifico que
obtiene conclusiones generales a partir de premisas particulares. El
meétodo inductivo, también llamado “enfoque empirico-inductivo”
o “inductivismo”, es un método de trabajo cientifico que parte de
un hecho (con datos brutos, reales y observables) para explicar un

fendmeno.

“Elmodo inductivo” consiste en abordar concretamente el tema
de interés y dejar que los hechos sugieran las variables importantes,

las leyes vy, posiblemente, las teorias unificadoras “(Beaugrand,

1988, p. 8). A partir de la observacion particular, el modo
inductivo reconstruye la coherencia interpretativa del interior”.
(Balslev y Saada-Robert, 2002).

3.1.2. Deductivo

Elmétododeductivo (odeduccionlogica) esunmétodo cientifico
gue considera que la conclusion estd implicita en las premisas. Por
lo tanto, asume que las conclusiones siguen necesariamente las
premisas: si el razonamiento deductivo es vdlido y las premisas son

verdaderas, entonces la conclusion solo puede ser verdadera.

El razonamiento deductivo fue descrito por los fildsofos de la
Antigua Grecia, enfre los que es necesario retener a Aristoteles.

Conviene recordar que la palabra deduccidén proviene del verbo
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deducir (del lafin deducére), que significa dibujar como

consecuencia de un principio, una proposicidn © una suposicion.

El método deductivo infiere los hechos observados partiendo de
las reglas generales (a diferencia del inductivo, en el que las reglas
se formulan a partir de los hechos observados). Hay personas,
incluido el filésofo Francis Bacon, para quienes la induccidon  es
mejor que la deduccidon porque va de una particularidad

a una generalidad.

El método deductivo se puede dividir en método deductivo
directo de conclusion inmediata (cuando se obtiene un juicio con
respecto aunasolapremisa, sinintfermediarios) ymétodo deductivo
indirecto o de conclusion mediata (cuando la premisa mayor
contfiene la proposicion universal y la premisa menor contiene la
proposicion particular, la conclusion resulta de la comparacion de
los dos).

3.2. Tipo de investigacion

Segun el propdsito de la investigacion es de nivel bdsica porque
se adquirieron conocimientos nuevos sobre los cddigos
de ética vy deontologia profesional para el ejercicio laboral
del Abogado en las Escuelas Profesionales de Derecho en las

Universidades de la region de Puno, 2017.

La Investigacion es un proceso que mediante la aplicacion
del método cientifico procura obtener informacion que convenza

para entender, verificar, corregir o aplicar el conocimiento.
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La investigacion cientifica es la busqueda intencionada de
conocimientos o de soluciones a problemas de cardcter cientifico;
el método cientifico indica el camino que se ha de fransitar en
esa indagacion y las técnicas precisan la manera de recorrerlo.

3.3. Diseno de la investigacion

Segun Herndndez Sampieri y ofros (2015: 161) El diseno de
la investigacion entendida como el conjunto de estrategias
procedimentales y metodologicas definidas y elaboradas
previamente para desarrollar el proceso investigativo, guiando los
propossitos y contratarlas a tfravés de la prueba de hipdtesis, para
el presente estudio es de cardcter no experimental y cuyo diseno

especifico es el explicativo causal.
Disefo especifico

Para el presente estudio se establecid el diseno:

M ©)

Donde M =representa a la muestra con quien se ha de realizar

el estudio

Donde O = observacion.
3.4. Poblacién y muestra de investigacion

3.4.1. Poblacion de estudio

La poblacion de estudio estard constituida por todos los
empleados de las Escuelas Profesionales de Derecho en las

Universidades de la regidon de Puno, 2017. Veamos en la siguiente
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tabla, detallomos cuantitativamente.

CUADRO N° 2 Escuelas profesionales de derecho en las universi-
dades de la region de puno, 2017

VARONES MUJERES TOTAL
Universidad Andina “Néstor 49 22 71
Cdceres Veldzquez”
Universidad Nacional del Altiplano 55 25 80
Universidad Alas Peruanas 22 15 37
Universidad San Carlos 14 12 26
Total 140 74 214

Fuente: Elaboracién: propia

3.4.2. Muestra

El tipo de muestreo que se aplicd segun Herndndez Sampieri y
Ferndndez (2004; 325), es el no probabilistico (lamado también
muestras dirigidas, suponen un procedimiento de seleccion
informal, en las muestras de este tipo, la eleccién de los sujetos
no dependen de que todos tengan la misma probabilidad de
ser elegidos, sino de la decision de un investigador), para el caso
todos los individuos pertenecen a la muestra de estudio, el cual se
manejard los criterios de inclusidon y exclusion.

3.5. Técnicas e instrumentos de investigaciéon dentro de las técni-
cas de recoleccion de datos tenemos: recoleccion de datos

Paralarecoleccidonde datosse utilizd latécnicadelaobservacion
mediante el instrumento: Escala Likert para la variable “"Cddigos

de ética y deontologia profesional”

Para la variable “Ejercicio laboral” se utilizd la técnica de la
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observacion mediante el instrumento: ficha de observacion.

3.6. Estilo normas de redaccion

Para la redaccidon de nuestro trabajo de investigacion se
utilizd el Manual de publicaciones de la American Psychological

Association.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION



4.1. Presentacion de resultados

Poner en prdctica los coédigos de ética y la deontologia
profesional es la diplomacia de la calidad de profesionales, con
el fin que se aplique lo correcto, para satisfacer adecuadamente
el conocimiento y lograr la superioridad, para tal fin hay que
avocarse a un proceso de innovacion permanente circunscrita
con respecto a los codigos de ética, para llegar a tal propodsito
existe la necesidad urgente de conocer todo lo referente a la
deontologia profesional del abogado, y que nos permita gestionar
el conocimiento con criterios, para asillegar conocer en su plenitud

los codigos de éfica.

Lo cualcontribuye aldesarrollo delos principios delconocimiento,
como afrontar las incertidumbres para fortalecer los codigos de
ética para asi enfrentar los retos del desarrollo humano. Por lo que
la formacion profesional debe durar toda la vida, y se convierte
en una dindmica de retomar el proceso formativo de forma
permanente, no existiendo justificacion para senalar que el
ejercicio laboral sélo dependa de las facultades de Ciencias
Juridicas y Politicas, sino que es por conviccion poner en prdctica

los codigos de ética y la deontologia profesional.
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Tabla N° 1 ; ActUa con diligencia, confiabilidad y apego a la éti-

ca?
Si 42 19,63
No 57 26,64
A Veces 115 53,74
Total 214 100,00

Grdfico N° 1 jActUa con diligencia, confiabilidad y apego a la
ética?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 01, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto 3Actua con diligencia,
confiabilidad y apego a la éfica?g; 42 abogados que representa
el 19,63% respondid que si, 57 abogados que representa el 26,64%
respondid que no y 115 abogados que representa el 53,74%

respondid que a veces.

Tabla N° 2 ;Infringe los codigos de ética?

Si 59 27,57

No 49 22,90

A Veces 106 49,53
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Grdfico N° 2 ;Infringe los codigos de ética?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 02, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regién de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto zInfringe los codigos
de ética?e;59 abogados que representa el 27,57% respondid que
Si, 49 abogados que representa el 22,90% respondid que No y 106

abogados que representa el 49,53% respondid que a veces.
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Tabla N° 3 ;Prdctica los codigos de ética?

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 3 ;Prdctica los codigos de ética?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 03, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto ¢Prdactica los cédigos
de ética?; 50 abogados que representa el 23,36% respondié que
Si, 53 abogados que representa el 27,77% respondié que No y 111

abogados que representa el 51,87% respondidé que a veces.

Tabla N° 4 ;Respeta los codigos de ética?

Si 65 30,37

No 51 23,83

A Veces 98 45,79
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Grdfico N° 4 jRespeta los cddigos de ética?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 04, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Region de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto ¢Respeta los cddigos
de ética?; 65 abogados que representa el 30,37% respondié que
Si, 51 abogados que representa el 23,83% respondié que No y 98

abogados que representa el 45,79% respondidé que a veces.
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Tabla N° 05 ;En las Escuelas Profesionales de Derecho, existe una
politica de mejorar la deontologia profesional?

Si 166 77.57
No 48 22,43
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 5 ;En las Escuelas Profesionales de Derecho, existe una
politica de mejorar la deontologia profesional?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 05, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto sEn las Escuelas
Profesionales de Derecho, existe una politica de mejorar la

deontologia profesional?;

166 abogados que representa el 77,57% respondié que Si y
48 abogados que representa el 22,43% respondid que.

Tabla N° 06 ;Conoce los principios y obligaciones éticas y deon-
toldgicas propias del ejercicio de su profesion?

Si 140 65,42
No 74 34,58
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Grafico N° 6 ;Conoce los principios y obligaciones éticas y deon-
tologicas propias del ejercicio de su profesion?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 06, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regién de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto sConoce los principios y
obligaciones éticas y deontoldgicas propias del ejercicio de
su profesion?; 140 abogados que representa el 65,42% respondid

que Siy

74 abogados que representa el 34,58% respondié que No.
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Tabla N° 07 ;Demuestra codigos de ética y deontologia profesio-
nal durante su ejercicio laboral?

Si 66 30,84

No 37 17,29

A Veces 111 51,87
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 07 ;Demuestra coddigos de ética y deontologia profe-
sional durante su ejercicio laboral?
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escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 07, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto ¢Demuestra cédigos
de ética y deontologia profesional durante su ejercicio laboral?; 66
abogados que representa el 30,84% respondid que Si, 37 abogados

que representa el

17,29% respondid que No y 111 abogados que representa el

51,87% respondid que a veces.

Tabla N° 8 ; Demuestra capacidad de adaptaciéon a nuevas
sifuaciones?

Si 125 58,41

No 4] 19,16

A Veces 48 22,43
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Grdfico N° 8 ;Demuestra capacidad de adaptacion a nuevas
sifuaciones?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 8, se observa que se ha frabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

Delos 214 abogados que se le pregunto § Demuestra capacidad
de adaptacién a nuevas situaciones?; 125 abogados que

representa el

58,41% respondid que Si, 41 abogados que representa el 19,16%
respondid que No y 48 abogados que representa el 22,43%

respondidé que a veces.
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Tabla N° 9;Demuestra flexibilidad de pensamiento y analizar las
sifuaciones desde diversas perspectivas?

Si 115 53,74

No 44 20,56

A Veces 55 25,70
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 9;Demuestra flexibilidad de pensamiento y analizar las
sifuaciones desde diversas perspectivas?
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 9, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto sDemuestra flexibilidad
de pensamiento y analizar las situaciones desde diversas

perspectivas?;

115 abogados que representa el 53,74% respondid que Si,
44 abogados que representa el 20,56% respondid que No y 55
abogados que representa el 25,70% respondid que a veces.

Tabla N° 10 ¢ Vela por el prestigio de la Escuela Profesional de
Derecho?

Si 125 58,41

No 38 17,76

A Veces 51 23,83
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Grdfico N° 10 ¢ Vela por el prestigio de la Escuela Profesional de
Derecho?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 10, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regién de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto gVela por el prestigio
de laEscuela Profesional de Derecho?; 125 abogados que
representa el58,41% respondid que Si, 38 abogados que representa
el 17,76% respondid que No y 51 abogados que representa el

23,83% respondid que a veces.
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Tabla N° 11;Evita la competencia desleal, el desprestigio de los
companeros y el entusiasmo?

Si 75 35,05

No 106 49,53

A Veces 33 15,42
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 11 ;Evita la competencia desleal, el desprestigio de los
companeros y el entusiasmo?
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 11, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto ¢ Evita la competencia
desleal, el desprestigio de los companeros y el entusiasmo?; 75
abogados querepresentael 35,05%respondid que Si, 106 abogados
que representa el 49,53% respondid que No y 33 abogados que

representa el 15,42% respondid que a veces.

Tabla N° 12 ; Guarda la confidencialidad de datos y el secreto
profesional?

Si 65 30,37

No 35 16,36

A Veces 114 53,27
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Grdfico N° 12;Guarda la confidencialidad de datos y el secreto
profesional?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 12, se observa que se ha tfrabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regién de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto jsGuarda la
confidencialidad de datos y el secreto profesional?; 65 abogados
que representa el 30,37% respondidé que Si, 35 abogados que
representa el 16,36% respondid que No y 114 abogados que

representa el 53,27% respondid que a veces.
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Tabla N° 13 ;Emprende acciones para mejorar el talento y las
capacidades de los demas?

Si 102 47,66

No 55 25,70

A Veces 57 26,64
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 13 ;Emprende acciones para mejorar el talento y las
capacidades de los demdas?
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 13, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto sEmprende acciones
para mejorar el talento y las capacidades de los demds?; 102
abogados que representa el 47,66% respondidé que Si, 55 abogados
que representa el 25,70% respondid que No y 57 abogados que
representa el 26,64% respondid que a veces.

Tabla N° 14;Busca relaciones entre colegas y otfros profesionales
en el respeto mutuo y de sus relaciones especificas?

Si 155 72,43

No 30 14,02

A Veces 29 13,55
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Grdfico N° 14 ;Busca relaciones entre colegas y otros profesiona-
les en el respeto mutuo y de sus relaciones especificas?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 14, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto zBusca relaciones
enfre colegas y otros profesionales en el respeto mutuo y de sus
relaciones especificase; 155 abogados que representa el 72,43%
respondié que Si, 30 abogados que representa el 14,02%
respondid que No y 29 abogados que representa el 13,55%

respondié que a veces.

103




Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Tabla N° 15;En la Escuelas Profesionales de Derecho todo el per-
sonal opina y participa en la toma de decisiones relacionadas al
ejercicio laboral?

Si 107 50,00

No 32 14,95

A Veces 75 35,05
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 15;En la Escuelas Profesionales de Derecho todo el
personal opina y participa en la toma de decisiones relacionadas
al ejercicio laboral?
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 15, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto 3En la Escuelas
Profesionales de Derecho todo el personal opina y participa en
la toma de decisiones relacionadas al ejercicio laborale; 107
abogados que representa el 50,00% respondid que Si, 32 abogados
que representa el 14,95% respondid que No y 75 abogados que

representa el 35,05% respondid que a veces.

Tabla N° 16 ;Siente confianza y libertad el abogado para expre-
sar sus ideas, opiniones y sugerencias?

Si 133 62,15

No 37 17,29

A Veces 44 20,56
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Grdfico N° 16;Siente confianza y libertad el abogado para expre-
sar sus ideas, opiniones y sugerencias?
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En la tabla N° 16, se observa que se ha trabajado con un total

20.00

10.00

0.00

Interpretacion y andlisis

de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto 3Siente confianza
y libertad el abogado para expresar sus ideas, opiniones vy
sugerencias?; 133 abogados que representa el 62,15% respondid
que Si, 37 abogados que representa el 17,29% respondié que No

y 44 abogados que representa el 20,56% respondidé que a veces.
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Tabla N° 17;En las Escuelas Profesionales de Derecho, existe una
politica de estimulo y recompensa?

Si 28 13,08

No 76 35,51

A Veces 110 51,40
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 17:En las Escuelas Profesionales de Derecho, existe
una politica de estimulo y recompensa?
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 17, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto sEn las Escuelas
Profesionales de Derecho, existe una politica de estimulo y
recompensa?; 28 abogados que representa el 13,08% respondid
que Si, 76 abogados que representa el 35,51% respondié que No
y 110 abogados que representa el 51,40% respondié que a veces.

Tabla N° 18 ;Existe relacion entre colegas para lograr los objetivos
y metas propuestas?

Si 21 9,81
No 103 48,13
A Veces 90 42,06
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Grdfico N° 18 ;Existe relacién entre colegas para lograr los objeti-
vos y metas propuestas?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 18, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Region de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto jExiste relacion
enfre colegas para lograr los objetivos y metas propuestase; 21
abogados que representa el 9,81% respondié que Si, 103 abogados
que representa el48,13% respondid que No y 90 abogados que

representa el 42,06% respondid que a veces.
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Tabla N° 19¢Existen oportunidades y facilidades en las Escuelas
Profesionales de Derecho para un buen ejercicio laboral?

Si 98 45,79

No 81 37,85

A Veces 35 16,36
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 19¢Existen oportunidades y facilidades en las Escuelas
Profesionales de Derecho para un buen ejercicio laboral?
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 19, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto sExisten oportunidades
y facilidades en las Escuelas Profesionales de Derecho para un
buen ejercicio laborale; 98 abogados que representa el 45,79%
respondié que Si, 81 abogados que representa el 37,85%
respondi® que No vy 35 abogados que representa el 16,36%

respondid que a veces.

Tabla N° 20 ;Se cuenta con abogados comprometidos con el
ejercicio profesional aplicando los cédigos de ética?

Si 71 33,18
No 143 66,82
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Grdfico N° 20 ;Se cuenta con abogados comprometidos con el
ejercicio profesional aplicando los cédigos de ética?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 20, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regién de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto 3Se cuenta con
abogados comprometidos con el ejercicio profesional aplicando
los codigos de ética?; 71 abogados que representa el 33,18%
respondid que Si y 143 abogados que representa el 66,82%

respondid que No.
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Tabla N° 21;Existe una fuerte integracion entre los abogados en
las Escuelas Profesionales de Derecho?

Si 55 25,70
No 159 74,30
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 21;Existe una fuerte integracion entre los abogados en
las Escuelas Profesionales de Derecho?
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 21, se observa que se ha frabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regién de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto jzExiste una fuerte
infegracion entre los abogados en las Escuelas Profesionales de
Derecho?; 55 abogados que representa el 25,70% respondid que Si
y 159 abogados que representa el 74,30% respondié que No.

Tabla N° 22 ;Se aprecia la participacion del abogado en las dife-
rentes actividades programadas?

Si 125 58,41

No 48 22,43

A Veces 41 19,16
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Grdfico N° 22;Se aprecia la participacion del abogado en las
diferentes actividades programadas?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 22, se observa que se ha tfrabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regién de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto zSe aprecia la
participacion del abogado en las diferentes actividades
programadas?; 125 abogados que representa el 58,41% respondid

que Si, 48 abogados que representa el

22,43% respondi® que No y 41 abogados que representa el
19.16% respondié que a veces.
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Tabla N° 23 ;Todo el personal de abogados conoce los objetivos
propuestos?

Si 115 70,12
No 49 29,88
Total 164 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 23 ;Todo el personal de abogados conoce los objeti-
vos propuestos?
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 23, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regién de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto ¢Todo el personal de
abogados conoce los objetivos propuestos?; 115 abogados
que representa el 70,12% respondid que Si y 49 abogados que

representa el 29,88% respondié que No.

Tabla N° 24 ; El abogado recibe informacion general sobre politi-
cas, planes, proyectos y actividades?

Si 114 53,27

No 56 26,17

A Veces 44 20,56
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Grdfico N° 24 ;El abogado recibe informacién general sobre poli-
ticas, planes, proyectos y actividades?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 24, se observa que se ha tfrabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regién de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto zEl abogado
recibe informacion general sobre politicas, planes, proyectos y
actividades?; 114 abogados que representa el 53,27% respondid
que Si, 56 abogados que representa el 26,17% respondid que No

y 44 abogados que representa el 20,56% respondid que a veces.
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Tabla N° 25 ;Tus companeros de la Escuela Profesional de Dere-
cho te brindan ayuda y apoyo cuando usted lo necesita?

Si 48 22,43

No 121 56,54

A Veces 45 21,03
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 25 ;Tus compaieros de la Escuela Profesional de Dere-
cho te brindan ayuda y apoyo cuando usted lo necesita?
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 25, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto 3Tus companeros
de la Escuela Profesional de Derecho te brindan ayuda y apoyo
cuando usted lo necesitae; 48 abogados que representa el 22,43%
respondié que Si, 121 abogados que representa el 56,54% respondid
que No y 45 abogados que representa el 21,03% respondié que a
veces.

Tabla N° 26 ;El abogado demuestra identificacion con la Escuela
Profesional de Derecho?

Si 98 45,79

No 78 36,45

A Veces 38 17,76
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

120




Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Grdfico N° 26 ;El abogado demuestra identificacion con la Es-
cuela Profesional de Derecho?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 26, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

Delos 214 abogados que se le pregunto sEl abogado demuestra
identificacion con la Escuela Profesional de Derecho?; 98
abogados que representa el 45,79% respondidé que Si, 78 abogados
que representa el 36,45% respondid que No y 38 abogados que

representa el 17,76% respondid que a veces.
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Codigos de ética y deontologia profesional para el ejercicio laboral del abogado en las
escuelas profesionales de derecho en las universidades de la region de Puno

Tabla N° 27 ;Se percibe el respeto a las jerarquias en la Escuela
Profesional de Derecho?

Si 132 61,68
No 82 38,32
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 27 ;Se percibe el respeto a las jerarquias en la Escuela
Profesional de Derecho?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 27, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto 3Se percibe elrespeto a
las jerarquias en la Escuela Profesional de Derecho?; 132 abogados
que representa el 61,68% respondid que Si y 82 abogados que

representa el 38,32% respondié que No.

Tabla N° 28 ; Durante su ejercicio de profesion actua con respon-
sabilidad, eficacia e imparcialidad?

Si 117 54,67

No 74 34,58

A Veces 23 10,75
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
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Grdfico N° 28 ;Durante su ejercicio de profesion actua con res-
ponsabilidad, eficacia e imparcialidad?
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Interpretacion y andlisis

En la tabla N° 28, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Region de Puno 2017.

Delos 214 abogados que se le pregunto ¢ Durante su ejercicio de
profesion actua con responsabilidad, eficacia e imparcialidad?;
117 abogados que representa el 54,67% respondié que Si, 74
abogados que representa el 34,58% respondid que No y 23
abogados que representa el 10,75% respondidé que a veces.
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Tabla N° 29 ;Se preocupa por su formaciéon y actualizacion en los
que basa su competencia profesional?

Si 74 34,58

No 88 41,12

A Veces 52 24,30
Total 214 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Grdfico N° 29;Se preocupa por su formacién y actualizacion en
los que basa su competencia profesional?
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Interpretacion y andilisis

En la tabla N° 29, se observa que se ha trabajado con un total
de 214 abogados de las escuelas profesionales de derecho de la

Regidén de Puno 2017.

De los 214 abogados que se le pregunto 3Se preocupa por
su formacién y actualizacion en los que basa su competencia
profesional?; 74 abogados que representa el 34,58% respondid
que Si, 88 abogados que representa el 41,12% respondid que No

y 52 abogados que representa el 24,30% respondid que a veces.

4.2. Prueba de hipotesis

1. Hipotesis

Hipoétesis nula (Ho): No existe repercusion deficiente de los
codigos de ética y deontologia profesional es deficiente en el
gjercicio laboral del Abogado en la Escuelas Profesionales de

Derecho en las Universidades de la region de Puno, 2017

Hipétesis alterna (H1): Existe repercusién deficiente de los codigos
de ética y deontologia profesional es deficiente en el ejercicio
laboral del Abogado en la Escuelas Profesionales de Derecho en
las Universidades de la region de Puno, 2017

2. Nivel de significacion

Es el subconjunto del espacio muestral que nos conduce a

rechazar la hipdtesis nula cuando es verdadero; es decir a= 0.05
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3. Estadistico de Prueba

Se ha elegido la prueba normal z, porque la muestra supera los

30 docentes:
c Para muestras grandes

(n = 30) y cuando se conocen las o

4. Region Critica

Para el nivel de significacion & =0.05 y H, : L # I, y entonces
una mitad o se ubica a la izquierda y la ofra mitad o se ubica a

la derecha

Region de Rechazo Regién de Rechazo

Ragiédnda peaptas bn

5. Cdlculos

Distribucion normal para el cédigo de ética que repercute de

manera positiva en el ejercicio laboral del Abogado en la Escuelas
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Profesionales de Derecho en las Universidades de la region de

Puno, 2017 Z :Y*uo )
“ (e}
Jn
(43,42 — 41)
-~ =906
6. Decision
Se realizamos la decision en donde Zc = 9,06 > 7t = 1,96 con

un nivel de confianza de 95% aceptamos la Hipdtesis nula y
rechazamos la hipdtesis alterna por lo que concluimos sobre los
codigos de ética que repercute de manera positiva en el ejercicio
laboral del Abogado en la Escuelas Profesionales de Derecho en

las Universidades de la region de Puno, 2017
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Conclusiones

Primera.- Una de las insuficiencias que se hace evidente en el
ejercicio profesional de la abogacia es falta de formacion ética 'y
la ausencia de la deontologia profesional. Todo ello se repercute
y se expresa en forma publica y cofidiana, por lo tanto, el rol
que desempena durante el ejercicio laboral del abogado vy su

interrelacion con los estudiantes es pésima.

Segunda.- Los codigos de ética y deontologia son el umbral
en el ejercicio laboral de los abogados, por lo que influye
considerablemente de forma permanente, y el profesional de
derecho que no esté acorde y permanentemente actualizado de
acuerdo a los codigos de ética se arriesga a perder. Esta situacion
se agrava cada vez mds, en la medida que realmente no se pone
en practica los coédigos de ética, por lo que también hay cambios

sustanciales durante el ejercicio laboral del abogado.

Tercera.- Todo comportamiento del profesional parte del nivel de
eficacia de aplicacién de los cédigos de ética y el conocimiento
que tenga sobre la deontologia para un buen ejercicio laboral
y que no tenga un cardcter meramente tedrico, sino también
prdctico y que esté vinculado al ejercicio de la profesion, lo mds
aceptable en este caso, es que, exista compatibilidad entre lo
ético y la prdctica del derecho como hecho social. La ética de la

abogacia consiste en la aplicacion de los principios bdsicos de los
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valores culturales de su mision y de sus fines en todas las esferas de
su actividad.

Sugerencias

Primera.- Sesugiere alosdocentesdelasuniversidadesdelaregion
de Puno, dentro de una perspectiva actual que es muy evidente
poner en practicalos codigos de ética y plasmar como profesional
la deontologia profesional en vista que es una tarea fundamental
para todos. Las universidades deben ser cada vez mds conscientes
de que su mision estd en permanente transformacion, su vision en
constante efervescencia, y que su liderazgo requiere de cambios
en los docentes, lo primordial en su forma de ser y demostrar
eficiencia y eficacia no dejando de lado los codigos éficos vy la
parte mds fundamental que es la deontologia profesional. Para
ello, se vuelve imprescindible el contacto y el infercambio de la

praxis de los codigos de ética.

Segunda.- Serecomiendaaplicarloscodigosde éticaydeontologia
en vista que son el umbral en el ejercicio laboral de los abogados,
lo que nos permitird tener una mayor infegracion, un reforzamiento
de la ética profesional por lo que influye considerablemente y que

nos ayuda a reafirmar los valores de competencia e integridad

Tercera.- Es indispensable tomar en cuenta que en el aspecto
profesional no es solamente importante inculcar la letra de coédigos
de ética, sino también se debe analizar la disposicion de dnim

profesional y concretar todo ello.
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Anexos

Instrumento n° 1
Cuestionario
Variable independiente
CODIGOS DE ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL
1. ¢Actia con diligencia, confiabilidad y apego a la ética?
SI() NO () A VECES ( )
2. ¢Infringe los codigos de ética?
SI() NO ( ) A VECES ( )
3. ¢Practica los cédigos de ética?
SI() NO ( ) A VECES ( )
4. ;Respeta los codigos de ética?
SI() NO () A VECES [ )

5. ¢En las Escuelas Profesionales de Derecho, existe una politica

de mejorar la deontologia profesional?
SH() NO ()

é. ;Conoce los principios y obligaciones éticas y deontolégicas

propias del ejercicio de su profesion?

SI() NO ()
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7. ;:Demuestra cédigos de ética y deontologia profesional durante

su ejercicio laboral?
SI() NO () A VECES ()

8. ;Demuesira capacidad de adaptacién a nuevas situaciones?
SI() NO () A VECES ()

9. ¢Demuestraflexibilidad de pensamiento y analizarlas situaciones

desde diversas perspectivas?
SI() NO () A VECES ()

10. ;Vela por el prestigio de la Escuela Profesional de Derecho?
SI() NO () A VECES ()

11. ;Evitalacompetenciadesleal, el desprestigio deloscompaneros

y el entusiasmo?
SI() NO () A VECES ()

12. ;Guarda la confidencialidad de datos y el secreto profesional?
SI() NO () A VECES ( )

13. {Emprende acciones para mejorar el talento y las capacidades

de los demas?

SI() NO () A VECES | )
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14. ;Busca relaciones entre colegas y otros profesionales en el

respeto mutuo y de sus relaciones especificas?

SI() NO () A VECES ( )
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Instrumento n° 2
Cuestionario
Variable dependiente ejercicio laboral

1. ¢(Enla Escuelas Profesionales de Derecho todo el personal opina
y participa en la toma de decisiones relacionadas al ejercicio

laboral?
SI() NO ( ) A VECES ()

2. ;Siente confianzay libertad el abogado para expresar sus ideas,

opiniones y sugerencias?
SI() NO () A VECES ()

3. ¢En las Escuelas Profesionales de Derecho, existe una politica

de estimulo y recompensa?
SH() NO () A VECES ()

4. ;Existe relacion entre colegas para lograr los objetivos y metas

propuestas?
SI() NO () A VECES ( )

5. ¢ Existen oportunidades y facilidades en las Escuelas Profesionales

de Derecho para un buen ejercicio laboral?

SI() NO () VECES ( )
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6. ;Se cuenta con abogados comprometidos con el ejercicio

profesional aplicando los cédigos de ética?
SI() NO ( ) A VECES ( )

7. i Existe una fuerte integracion entre los abogados en las Escuelas

Profesionales de Derecho?
SI() NO () A VECES ( )

8. ¢Se aprecia la participacion del abogado en las

diferentes actividades programadas?
SI() NO () A VECES ()

9. ¢Todo el personal de abogados conoce los objetivos propuestos?
SI() NO () A VECES ()

10. (El abogado recibe informaciéon general sobre politicas,

planes, proyectos y actividades?
SH() NO () A VECES ( )

11. ¢{Tus companeros de la Escuela Profesional de Derecho te

brindan ayuda y apoyo cuando usted lo necesita?
SI() NO () A VECES ( )

12. ;Elabogado demuestraidentificacion conla Escuela Profesional

deDerecho?

SI() NO ( ) A VECES ( )
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13. ;Se percibe el respeto a las jerarquias en la Escuela Profesional

deDerecho?
SI() NO () A VECES ( )

14. ;Durante su ejercicio de profesion actia con responsabilidad,

eficacia e imparcialidad?
SI() NO () A VECES ( )

15. ;Se preocupa por su formacién y actualizacion en los que basa

su competencia profesional?

SI() NO () A VECES ()
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